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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2018-127585
Sagsnr.: 727-2018-2156
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Godkendt



Punkt 2: Orientering fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
2.       Orientering fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2018-127598
Sagsnr.: 727-2018-2156
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Forvaltningen orienterede om:
-       Brev fra udvalget til skolebestyrelserne
-       Henvendelse fra borger om socialsag.



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling
3.       Efterretningsliste
Doknr.: 727-2018-127611
Sagsnr.: 727-2018-2156
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
Bilag
 
Årskalender Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget - rev. 31/10

 
727-2019-125551

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Taget til efterretning

Bilag

Årskalender Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget - rev. 31/10



Punkt 4: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Byrådet

Sagsfremstilling
4.       Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af Byrådet
Doknr.: 727-2018-127623
Sagsnr.: 727-2018-2156
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Martin Mikkelsen orienterede om at Folkeoplysningsudvalget afholder Foreningernes dag den 29/2 2020.



Punkt 5: Kulturstrategi: vision, målsætninger og indsatser

Sagsfremstilling
5.       Kulturstrategi: vision, målsætninger og indsatser
Doknr.: 727-2019-126662
Sagsnr.: 727-2018-10980
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget sendte udkast til kulturstrategi i høring i perioden den 20. september – 1.
november. Med baggrund i de 14 indkomne høringssvar er udkastet til kulturstrategien blevet omskrevet og tilpasset, og
der fremlægges en revideret udgave til godkendelse i Byrådet.
 
Baggrund for sagen
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget valgte at sende udkast til kulturstrategi i høring. Høringsmaterialet blev sendt til
kommunale skole- og dagtilbudsledere, Kulturforeningen, Folkeoplysningsudvalget, Biblioteket, Musikskolen, Odder
Museum, Kunstudvalget og lokalrådene. Inden strategiudkastet blev sendt i høring, modtog udvalget to høringssvar, som
også vil indgå i det samlede høringsmateriale. Endelig blev høringsmaterialet sendt i en offentlig høring, hvor alle
interesserede borgere også har kunnet afgive høringssvar.
 
Høringsparterne blev bedt om at forholde sig til følgende to spørgsmål:
 
1) Kommentér på visionen, pejlemærkerne, målsætninger og indsatser

2) Kom med konkrete forslag til indsatser, der kan opfylde målsætningerne under hvert pejlemærke.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Der er indkommet i alt 14 høringssvar, som alle indgår som bilag. Der er yderligere udarbejdet et samlet notat med
høringssvarene under hvert pejlemærke og målsætning og også det notat indgår som bilag.
 
På baggrund af de indkomne høringssvar foreslår forvaltningen, at der i visionen ikke kun skal stå Odder men i stedet
Odder Kommune.
Forvaltningen har ingen ændringsforslag til pejlemærkerne eller de strategiske målsætninger.
Forvaltningen foreslår, at der tilføjes enkelte rettelser til allerede beskrevne indsatser samt tilføjes yderligere konkrete
indsatser. Forslag til tilføjelser eller rettelser er skrevet med kursiv og sat ind ved den pågældende målsætning:
 
A)  Vi vil arbejde for at skabe rammerne for levende lokale kulturtilbud i både opland og by
·    Understøtte inkluderende fællesskaber på tværs af alder
·    Gøre det let for kulturaktører at udfolde deres virketrang
·    Fremme samarbejdet om de fælles kulturtilbud mellem kulturaktører fra opland og by
·    Gøre det mere tilgængeligt for lokale kulturaktører at få stillet kommunale lokaler gratis til rådighed på baggrund af
klare retningslinjer gældende for både by og opland
·    Arbejde for at udstyr, der anvendes til kulturarrangementer, i højere grad bliver fælles og til gavn for flere
C)   Vi vil skabe større tilgængelighed til kultur og kunst i det offentlige rum
·    Skabe omgivelser, der inspirerer til kulturel udfoldelse og rekreation
·    Gøre det lettere at holde arrangementer i det offentlige rum
·    Styrke og udvikle samarbejdet med Moesgaard Museum og Odder Museum med særligt fokus på formidling af den
lokale kulturarv i samarbejde med lokalarkiverne
·    Skabe rammer for at kulturaktører får mulighed for at markedsføre og annoncere i lokale medier, herunder understøtte
en gratis annoncering af lokale kulturarrangementer i Odder Avis
·    Videreudvikle muligheden for at lokale kunstnere har let og gratis adgang til udstillingsfaciliteter.
·    Arbejde med en bedre formidling af allerede etableret kunst og kultur i Odder Kommune.
 
E)   Vi vil give børn og unge udviklende kulturtilbud i kommunale daginstitutioner og skoler



·    Alle børn og unge i Odder Kommune møder kulturtilbud hvert år, hvor lokale kulturaktører spiller en væsentlig rolle
og hvor børnene er producerende
·    Stimulere børn og unges fantasi, kreative udfoldelse og forståelse og viden blandt andet igennem en kommunal
understøttet kreativ skole.
·    Udvikle den kritiske sans og øge forståelsen for det samfund vi lever i
·    Dagtilbuddene har et årligt fælles kulturarrangement
·    Skolernes kulturelle læseplaner understøttes økonomisk
·    Dagtilbuddenes kulturarbejde understøttes økonomisk
·    Musikskolen og Den Kreative Skole øger aktiviteterne i lokalområderne.
 
Forvaltningen indstiller på baggrund af de foreslåede ændringsforslag, at Byrådet godkender det reviderede forslag til
Kulturstrategi. Det reviderede forslag indgår som bilag.
 
 
Sagens gang
 
·         Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget den 18. november 2019
·         Byrådet den 9. december 2019
 
Forvaltningen indstiller
 
-       At Byrådet godkender revideret forslag til Kulturstrategi
 
Bilag
 
Samtlige høringssvar i samlet dokument

 
727-2019-126619

 
Samlet opsamling på de indkomne høringssvar

 
727-2019-126706

 
Revideret Kulturstrategi

 
727-2019-128546

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Punktet udsættes til næste udvalgsmøde.

Bilag

Samtlige høringssvar i samlet dokument

Samlet opsamling på de indkomne høringssvar

Revideret Kulturstrategi



Punkt 6: Afsluttende statusrapport på baggrund af BFC´s udviklingsforløb
med Task Forcen

Sagsfremstilling
6.       Afsluttende statusrapport på baggrund af BFC´s udviklingsforløb med Task Forcen
Doknr.: 727-2019-127858
Sagsnr.: 727-2014-21239
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Odder Kommunes Børne- og Familiecenter har igennem halvandet år indgået i et udviklingsforløb i samarbejde med en
Task Force under Socialstyrelsen og Ankestyrelsen. Udviklingsforløbet har haft fokus på at afhjælpe vanskeligheder med
at overholde lovgivningens tidsfrister såvel som på at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen generelt i
myndighedsafdelingen.
 
Task Forcen har nu afleveret en statusrapport som afslutning på samarbejdet. Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget
forelægges rapporten til orientering.
 
Baggrund for sagen
 
I perioden november 2017 til juni 2019 er der pågået et udviklingsforløb i Børne- og Familiecentrets myndighedsafdeling.
Udviklingsarbejdet er sket i et samarbejde med Task Forcen, som er et samarbejde mellem Socialstyrelsen og
Ankestyrelsen, der i 2012 blev etableret af satspuljepartierne med det formål at yde rådgivning til kommuner, der ønsker
at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.
 
Odder Kommune indgik i samarbejdet med Task Forcen på baggrund af, at der i myndighedsafdelingens var
vanskeligheder med at overholde lovgivningens tidsfrister samt et ønske om at øge kvaliteten i sagsbehandlingen. Task
Forcen gennemførte indledningsvist en analyse af kommunens udviklingspotentialer på området. På møde den 22. maj
2017 godkendte Byrådet, at udviklingsforløbet blev sat i gang med afsæt i Task Forcens analyse.
 
Som afslutning på det halvandet år lange udviklingsforløb med Task Forcen, foreligger der nu en statusrapport.
Statusrapporten er udarbejdet med afsæt i de anbefalinger Task Forcen fremkom med på baggrund af den oprindelige
analyse. I statusrapporten findes derfor henvisninger til både Ankestyrelsens og VISOs start- og statusmåling.
Statusrapporten beskriver som afslutning på forløbet, på hvilke områder Task Forcen vurderer, at kommunen har forbedret
indsatsen og hvilke områder det anbefales, at kommunen arbejder med fremover. Statusrapportens fokus er på indsatser,
der har betydning for kvaliteten af kommunens sagsbehandling.
 
Datagrundlaget for Task Force rapporten består af:
 
-       En sagsgennemgang af 20 sager fremsendt af Odder kommune. Sagerne er vurderet af Ankestyrelsen og anvendes
til at afdække, hvor langt kommunen er nået i arbejdet med forbedring af kvaliteten og lovmedholdeligheden i
sagsbehandlingen ved afslutningen af samarbejdet med Task Forcen. Af de 20 sager er udvalgt 5 sager, som VISO har
lavet en socialfaglig vurdering af.
 
-       Odder Kommunes egen redegørelse, som beskriver de mål og delmål, kommunen havde sat sig, og en vurdering af
hvorvidt målene er indfriet samt hvilke indsatsområder kommunen fortsat arbejder med.
 
-       Viden fra statusmøder afholdt i udviklingsperioden mellem Odder Kommune og Task Forcen, som er ført til
referat.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
En uddybende gennemgang af Task Forcens vurderinger kan læses i statusrapporten, som er vedlagt som bilag.
 
I det følgende redegøres i hovedtræk for Task Forcens overordnede vurdering af udviklingsforløbet.
 



·         VISO har i sin statusgennemgang fundet flere eksempler på samtaler med børn og børnefaglige undersøgelser af
god kvalitet. Der er faglig sammenhæng og systematik i sagsforløbet fra undersøgelsen over handleplanen og videre i
opfølgningen. Task Forcen vurderer at det er positivt, at der ses tendenser til, at dele af de tillærte metoder og den faglige
systematik er slået igennem i sagsbehandlingen.
 
·         VISO vurderer dog samtidig, at sagsbehandlingen generelt er præget af langsommelighed, og at der ikke bliver
igangsat støtte hurtigt nok i sagerne.
 
·         Ankestyrelsen konkluderer at Odder Kommune fortsat har problemer med at sikre lovmedholdelighed og fremdrift i
myndighedssagsbehandlingen, og at Odder Kommune i løbet af udviklingsforløbet ikke har forbedret resultaterne i
forhold til lovmedholdelighed på det udsatte børneomåde.  De konkrete udfordringer er af samme karakter, som ved
udviklingsforløbets start.
 
Task Forcen konkluderer, at det er problematisk, at Odder Kommune fortsat har problemer med at sikre
lovmedholdelighed og fremdrift.
 
·         Task Forcen noterer sig, at Odder Kommune har udarbejdet en række retningslinjer for sagsbehandlingen med
henblik på at understøtte en systematisk og lovmedholdelig sagsbehandling.
 
·         I Task Forcens indledende analyse, vurderede Task Forcen, at der var behov for at skabe tydelig sammenhæng
mellem de politiske visioner og den konkrete sagsbehandling på området for udsatte børn og unge. Derfor anbefalede
Task Forcen udarbejdelse af en ny tidssvarende børne- og ungepolitik samt et skriftligt handleberedsskab til sager om
overgreb mod børn og unge.
 
I rapporten hæfter Task Forcen sig ved, at Odder Kommune vedtog en ny børne- og ungepolitik i maj 2019. Derudover er
der vedtaget en ny Forebyggelses- og anbringelsesstrategi såvel som et handleberedskab til sager om overgreb mod børn.
Task Forcen noterer sig desuden, at der arbejdes med at synliggøre den røde tråd mellem den nye børne- og ungepolitik
samt strategi og den konkrete sagsbehandling i BFC´s myndighedsafdeling.
 
Task Forcen vurderer at Odder Kommune har gennemført en række relevante tiltag for at ensarte og højne kvaliteten af
sagsbehandlingen.
 
Task Forcen vurderer, at der fortsat er et arbejde for Odder Kommune med fuldt ud at implementere og følge op på de
tiltag, der er arbejdet med i udviklingsfasen. Task Forcen vurderer, at der fremadrettet bør være fokus på at sikre, at
lovgivningen på børne- og ungeområdet overholdes i sagsbehandlingen, og på at sikre, at udsatte børn og unge får den
rette hjælp i rette tid.
 
Forvaltningen havde en forventning om, at implementeringen af tiltagene ville være mere fremskreden på nuværende
tidspunkt, end tilfældet er. Task Forcens vurdering er dog, at et udviklingsforløb på 1½ år ikke er tilstrækkeligt, til at nå i
mål med de problemfelter der er.
 
På baggrund af Task Forcens statusrapport, har ledelsen af BFC udarbejdet en ny handleplan, som består af følgende
tiltag:
 
·         Teamorganisering
Fortsat fokus på at styrke en ny teamorganisering i myndighedsafdelingen, der har som formål at reducere rådgiverskift
og tab af viden.
 
·         Kvalitetsstandarder
Fortsat fokus på at fastholde implementeringen af de nye kvalitetsstandarder, som har øget kvaliteten i sagsbehandlingen.
 
·         Investering i de nye tværgående distriktsteams
Myndighedsrådgiverne skal tidligere ind i sagerne og der skal investeres i måden, hvorpå der afholdes netværksmøder
med dagtilbud, skoler, forældrene, børnene, de unge og deres netværk.
 
·         Anvendelsen af § 11 stk. 3
Der skal arbejdes med udmøntningen serviceloven § 11 stk. 3 og styrkelse af de forebyggende indsatser i forhold til
afgrænsede problemstillinger.
 
·         Tidlig forebyggende indsats
Som et led i investeringen i en tidlig og forebyggende indsats, er der ansat to forebyggelsesmedarbejdere, en til
dagtilbudsområdet og en til skoleområdet. Udover det forebyggende arbejde i daginstitutioner og skoler, skal



forebyggelsesmedarbejderne indgå i tæt samarbejde og konsultativ sparring med myndighedsafdelingen.
·         Barnets og den unges stemme
BFC skal sammen med det kommende ungeteam udvikle og styrke måden, hvorpå inddragelsen af barnets og den unges
stemme sikres.
·         Implementering af børnelinealen
Implementering af tværgående værktøj til at skabe fælles forståelse og fælles sprog omkring barnets trivsel med fokus på
samarbejdet omkring barnets/den unges progression.
·         Indsatstrappen
Videre implementering af den nye indsats- og anbringelsesstrategi, herunder indsatstrappetænkningen. Med
indsatstrappen er der fokus på om den iværksatte indsats virker og om den kontinuerligt bliver tilpasset med fokus på at
gøre børnene og de unge mere livsduelige og i stand til at mestre.
·         Ny ledelsesstruktur
Etablering af ny ledelsesstruktur i BFC, hvor samarbejdet mellem    
myndighed og forebyggelsesmedarbejderne styrkes.
·         Løbende dialogmøder mellem ledelse og forældre
Der etableres løbende samarbejds- og dialogmøder mellem ledelsen og et repræsentativt udsnit af forældre der har/har
haft samarbejde med BFC´s myndighedsafdeling, bl.a. med fokus på at monitorere forældrenes oplevelse af samarbejdet.
 
·         Implementering af børne- og ungepolitik samt Forebyggelses- og anbringelsesstrategi
Fortsat stærkt fokus på at implementere børne- og ungepolitikken samt Forebyggelses- og anbringelsesstrategien i bund i
myndighedsafdelingens arbejde.             
 
Forvaltningen anbefaler at der fremadrettet bliver en tæt politisk opfølgning på resultater og effekter i forbindelse med det
fortsatte udviklingsarbejde i BFC. Forvaltningen foreslår at Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget modtager
kvartalsvise redegørelser for status på henholdsvis lovmedholdelighed og fremdrift i myndighedsafdelingens
sagsbehandling samt på arbejdet med barnets og den unges stemme og forældresamarbejdet.
 
Forvaltningen anbefaler at Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget tager Task Forcens statusrapport samt forvaltningens
handleplan for det fortsatte udviklingsarbejde i BFC til efterretning.
 
Forvaltningen anbefaler desuden, at Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget modtager kvartalsvise redegørelser for
status på henholdsvis lovmedholdelighed og fremdrift i myndighedsafdelingens sagsbehandling samt på arbejdet med
barnets og den unges stemme samt forældresamarbejde.
 
Sagens gang
 
·         Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget den 18. november 2019
 
Forvaltningen indstiller
 
At Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget tager Task Forcens statusrapport samt forvaltningens handleplan for
det fortsatte udviklingsarbejde i BFC til efterretning.
 
At Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget modtager kvartalsvise redegørelser for status på henholdsvis
lovmedholdelighed og fremdrift i myndighedsafdelingens sagsbehandling samt på arbejdet med barnets og den
unges stemme samt forældresamarbejdet.
 
 
 
Bilag
 
Statusrapport Odder Kommune FINAL

 
727-2019-127852

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Punktet udsættes til næste udvalgsmøde.



Bilag

Statusrapport Odder Kommune FINAL



Punkt 7: Evaluering af priser til Frivillighedsfesten 2020

Sagsfremstilling
7.       Evaluering af priser til Frivillighedsfesten 2020
Doknr.: 727-2019-128110
Sagsnr.: 727-2019-5992
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget har ønsket at evaluere priserne til Frivillighedsfesten. Udvalget præsenteres for
et oplæg til drøftelse med henblik på at træffe beslutning om, hvilke priser, der skal uddeles til den kommende
Frivillighedsfest i 2020.
 
Baggrund for sagen
 
Ved Frivillighedsfesten i 2019 blev der uddelt i alt 11 priser samt tre pokaler. Odder Kommune uddelte seks af de 11
priser. Fem af de seks priser var de samme priser, hvad angår både navn og kriterier, som blev uddelt til de tidligere års
Galla. En enkelt ny pris blev uddelt og det var en social frivillighedspris.
Alle kommunale priser samt kriterier hertil fra Frivillighedsfesten i 2019 indgår som bilag.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Som en del af evalueringen af Frivillighedsfesten i 2019 har Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget ønsket at revidere
de kommunale priser. Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, der har udarbejdet et forslag til priser, som på sigt kan
erstatte nogle af de allerede etablerede priser. I arbejdsgruppen deltager bl.a. Frivilligcentret med en repræsentant.
 
Arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i, at det er en Frivillighedsfest, hvor hverdagens helte skal hyldes, samtidig med
at de særlige præstationer også skal hyldes. Altså er der en række priser, der retter sig mod de ekstraordinære præstationer
og andre priser, der retter sig mod det frivillige arbejde, der binder kommunen sammen.
Arbejdsgruppen foreslår, at fire af de nuværende priser på sigt kan nytænkes og erstattes af i alt tre nye priser.
 
Af de tre priser, der hylder de særlige præstationer, forslår arbejdsgruppen, at der fortsat skal uddeles Idrætspriser og
Kulturprisen med samme formål som hidtil. Dog bør Kulturprisen også adressere kulturprojekter og ikke kun
kunstprojekter, der kan forstås mere snævert.
Arbejdsgruppen foreslår samtidig, at Talentprisen, der retter sig mod en udøver inden for kultur eller idræt, der har
udmærket sig på ekstraordinær eller bemærkelsesværdig vis, helt udgår. Arbejdsgruppen mener, at den er delvist dækket
af Idrætspriserne, hvad angår en idrætsudøver eller er dækket af Kulturprisen, hvad angår en kulturudøver. Dog favner de
individuelle Idrætspriser kun børn og unge mellem 7 og 25 år.
Allerede i forbindelse med Frivillighedsfesten i 2020 foreslår arbejdsgruppen, at Talentprisen således udgår.
 
 
Forvaltningen foreslår endvidere, at de tre priser, der hylder hverdagens helte, nemlig de to frivillighedspriser på det
sociale og det folkeoplysende område samt handicapprisen, med tiden kan erstattes af to nye priser. Hvor de nuværende
priser retter sig mod en bestemt målgruppe, fx de folkeoplysende foreninger, retter forslaget om de to nye priser sig mod
en indsats og kan således favne et bredere felt, som både inkluderer sociale og folkeoplysende foreninger, kultur og
handicap.
 
Arbejdsgruppen foreslår, at den ene af de to nye priser kan adressere fællesskabet og således være en pris, der vil hylde
den frivillige indsats, der styrker det gode liv gennem fællesskaber og aktivt medborgerskab. Den anden af de to nye
priser kan adressere inklusion og mere rette sig mod en indsats, en forening eller en enkeltperson, der har inviteret og haft
succes med at få sårbare børn, unge eller voksne med i et fællesskab.
 
Samtidig foreslår arbejdsgruppen, at der allerede i år indføres en helt ny pris, der hedder Bag Kulissen-prisen.
Med den nye pris foreslår arbejdsgruppen, at der sættes fokus på de mennesker, der måske ikke er så synlige i det daglige
eller i det offentlige billede, men som i den grad yder en afgørende indsats for en forening eller et frivilligt initiativ som fx
kasserer. Prisen kan gives inden for alle områder af frivillighed såsom inden for det sociale-, kultur-, handicap- og
idrætsområde samt selvorganiserede initiativer.



 
 
Endelig har arbejdsgruppen også arbejdet med hele indstillings- og beslutningsprocessen omkring priserne. Såfremt
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget på et tidspunkt ønsker at målrette nye priser mod en indsats mere end mod en
bestemt målgruppe, foreslår arbejdsgruppen, at der nedsættes en priskomité. Komitéen skal have en bred repræsentation
fra både folkeoplysning, handicap, sociale og kultur og ligeledes et antal pladser til aktive medborgere. Denne komité skal
modtage alle indstillinger og udvælge tre kandidater til hver pris. Formand og næstformand i både Børne-, Uddannelses-
og Kulturudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget skal sammen vælge de endelige prismodtagere.
Så længe priserne fortsat er rettet mod bestemte målgrupper, anbefaler forvaltningen, at det fortsat er henholdsvis
Handicaprådet, Bestyrelsen i Frivilligcentret, Folkeoplysningsudvalget, bestyrelsen i Kulturforeningen og Idrætsrådet, der
behandler indstillingerne og sender dem til endelig beslutning i Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget og Sundheds-,
Social- og Forebyggelsesudvalget.
 
 
Forvaltningen indstiller på baggrund af arbejdsgruppens anbefalinger, at følgende priser fastholdes til Frivillighedsfesten
2020: Idrætspriserne, Kulturprisen, Handicapprisen, Frivillighedsprisen på det folkeoplysende område og
Frivillighedsprisen på det sociale område. Indstilling og beslutning følger tidligere års procedure.
 
Endvidere indstiller forvaltningen, at Talentprisen udgår og erstattes af Bag-kulissen-prisen. Indstiller behandles i
Folkeoplysningsudvalget og sendes til beslutning i Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget.
 
Endelig anbefaler forvaltningen, at Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget drøfter forslag til de to nye priser, der sætter
lys på fællesskabet, og arbejder videre mod at erstatte flere af de eksisterende priser med nye priser på sigt.
 
Sagens gang
 
·         Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget den 18. november 2019.
 
Forvaltningen indstiller
 
-       At Idrætspriserne, Kulturprisen, Handicapprisen, Den folkeoplysende Frivillighedspris og Den Sociale
Frivillighedspris uddeles til Frivillighedsfesten i 2020
 
-       At Talentprisen udgår og erstattes af Bag-Kulissen-prisen
 
-       At Handicaprådet, Bestyrelsen i Frivilligcentret, Folkeoplysningsudvalget, bestyrelsen i Kulturforeningen og
Idrætsrådet behandler indstillingerne til priserne
 
-       At Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget træffer endelig
beslutning om prismodtagere
 
 
-       At Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget drøfter forslag til nye priser, der kan erstatte de nuværende
priser på sigt samt forslaget til en ny behandling af indstillinger til priser
 
Bilag
 
Odder Kommunes priser og kriterier til Frivillighedsfest januar 2019

 
727-2019-128880

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Børne- Uddannelses- og Kulturudvalget besluttede følgende:
-       Idrætspriserne, Kulturprisen, Handicapprisen, Den folkeoplysende Frivillighedspris og Den Sociale Frivillighedspris
uddeles til Frivillighedsfesten i 2020
 
-       Talentprisen udgår og erstattes af Bag-Kulissen-prisen



 
-       Handicaprådet, Bestyrelsen i Frivilligcentret, Folkeoplysningsudvalget, bestyrelsen i Kulturforeningen og
Idrætsrådet behandler indstillingerne til priserne
 
-       Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget træffer endelig beslutning
om prismodtagere
 
 
-       Priserne kan over tid udvikle sig til noget mere målrettet i forhold til frivillighed og mere temaorienteret i forhold til
indsatser, som Odder Kommune arbejder med. Der kan indledes dialog med de parter der uddeler priser.
 

Bilag

Odder Kommunes priser og kriterier til Frivillighedsfest januar 2019



Punkt 8: Oplæg til tids- og procesplan for Fritidsstrategi

Sagsfremstilling
8.       Oplæg til tids- og procesplan for Fritidsstrategi
Doknr.: 727-2019-128112
Sagsnr.: 727-2019-13315
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget drøfter og beslutter, hvordan en kommende proces skal være frem mod en ny
Fritidsstrategi.
 
Baggrund for sagen
 
Odder Kommunes nuværende Kultur- og Fritidspolitik er fra 2009. Børne- Uddannelses- og Kulturudvalget har besluttet,
at der skal udarbejdes en særskilt ny Kulturstrategi og efterfølgende en særskilt ny Fritidsstrategi.  Den nye Fritidsstrategi
skal tage afsæt i de tre tværgående politiker; Det gode liv, Vækst og Udvikling og Økonomisk bæredygtighed.
Den nye Fritidsstrategi skal indeholde de væsentligste klare politiske mål for fritidsområdet og dermed være ramme- og
retningsvisende for den videre udvikling af fritidsområdet i Odder Kommune.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget skal drøfte tre temaer inden der igangsættes en proces mod en ny Fritidsstrategi;
 
1.    Inddragelse
2.    Afgrænsning
3.    Fremdrift
 
1.    Inddragelse
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget har allerede gjort sig forskellige erfaringer med processer og inddragelse
omkring Børn og Unge politikken samt omkring Kulturstrategien. Udvalget præsenteres derfor for fire forskellige
processer med forskellig grad af inddragelse;
 
a.    Der nedsættes et §17, stk. 4 udvalg, som Idrætsrådet har foreslået. Forslaget indgår som bilag. Idrætsrådet foreslår, at
udvalget skal sikre, koordinere og samle input og oplæg til en ny fritidsstrategi.

b.    Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget udarbejder en strategi på et overordnet niveau og inddrager derefter
interessenter ift. udmøntning af strategien. Udvalget forholder sig således til egen viden og ideer og sætter en klar politisk
retning i strategien, hvorefter interessenter inddrages til konkretisering af strategien.

c.     Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget inddrager interessenter i både udarbejdelse som i konkretisering og
udmøntning af strategien. Udvalget inddrager og involverer interessenter flere gange i løbet af processen.

d.    Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget udarbejder strategien efter at have fået input fra interessenter, der har
deltaget i en struktureret dialog på et stormøde. Når strategien er udformet inddrages interessenter igen ift. udmøntning.
Udvalget forholder sig således til egen viden og konkrete input fra interessenter som optakt til strategiudformningen og
inddrager igen interessenter efterfølgende ift. udmøntning.
 
2.    Afgrænsning
Fritidsområdet kan defineres så bredt som til at gælde ”en tidsperiode i løbet af en dag, hvor en person ikke er på arbejde,
på uddannelse, eller lignende”. Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget skal derfor drøfte, hvordan fritidsområdet skal
defineres og afgrænses i Fritidsstrategien.
 
a.    Er fritidsområdet alene defineret ved det foreningsorganiserede og det selvorganiserede fritidsliv
b.    Omhandler fritidsområdet også de kommunale fritidstilbud, herunder SFO, Klub, Ungdomsskole, Musikskole og
Kreativ Skole.
c.     Retter strategien sig til alle borgere



d.    Retter strategien sig kun til børn og unge
 
3.    Fremdrift
Forvaltningen foreslår, at der endnu ikke fastsættes en dato for endelig godkendelse af en ny strategi, men at der i stedet
fastsættes, at strategien er færdig i løbet af 2020.
 
 
Forvaltningen anbefaler, at Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget vælger model to omkring inddragelse og selv
udarbejder en fritidsstrategi og herefter inddrager interessenter i selve udmøntningen af strategien. Forvaltningen
anbefaler, at strategien skal rette sig mod alle borgere i Odder Kommune ligesom der anbefales, at fritidsområdet også
inkluderer de kommunale institutioner, som særskilt skal medtages under en børne- og ungedel i strategien.
Endelig anbefaler forvaltningen, at strategien er færdig til godkendelse i løbet af 2020.
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget vil på udvalgsmøde i januar 2020 blive præsenteret for en tids- og procesplan for
den proces, der vælges.
 
Sagens gang
 
·         Børne-, Uddannelses – og Kulturudvalget den 18. november 2019.
 
Forvaltningen indstiller
 
-       Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget udarbejder som udvalg en Fritidsstrategi og inddrager herefter
interessenter til udmøntning af strategien

-       Fritidsstrategien retter sig mod alle borgere i Odder Kommune

-       De kommunale fritidsinstitutioner indgår i strategien

-       Fritidsstrategien er færdig i løbet af 2020
 
Bilag
 
Oplæg til et §17.stk.4 udvalg fra Idrætsrådet

 
727-2019-128796

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Punktet udsættes til næste møde.

Bilag

Oplæg til et §17.stk.4 udvalg fra Idrætsrådet



Punkt 9: Analyse af skolernes økonomi

Sagsfremstilling
9.       Analyse af skolernes økonomi
Doknr.: 727-2019-128844
Sagsnr.: 727-2019-11900
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Skolernes økonomi har igennem de seneste år været udfordret. Der er udarbejdet en analyse af basistildelingen til
skolerne.
 
Det indstilles, at analysen tages til efterretning
 
Baggrund for sagen
 
Skolernes økonomi har igennem de senere år været udfordret. Skolerne har således overført et samlet akkumuleret
underskud fra regnskabsår 2018 på ca. 9,4 mio kr.
 
I forbindelse med budgetforliget for 2020 er det besluttet at nedskrive skolernes underskud til den i bevillingsbindingen
fastsatte grænse på 1,2 mio. kr. Skolernes eftergives således underskud svarende til ca. 5,6 mio.kr.
 
Der er igangsat en analyse af skolernes økonomi, som forelægges udvalget.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Udgangspunktet for analysen af skolernes økonomi er skoleåret 2019/20.
 
Analyse af basistildeling:
Analysen tager udgangspunkt i basistildelingen til de enkelte trin i folkeskolen.
Med basistildeling forstås den minimumstildeling, der skal til for i forhold til at dække den fagopdelte og den
understøttende undervisning på de enkelte trin indskoling, mellemtrin, udskoling.
 
Der er følgende krav til undervisningen og skoledagens længde.
 
 Fagopdelt UV Skoledagens længde

0. 600 1.110

1. 750 1.110

2. 750 1.110

3. 780 1.110

4. 900 1.320

5. 930 1.320

6. 930 1.320

7. 960 1.400

8. 960 1.400

9. 930 1.400
 
 



Analysen tager udgangspunkt i forudsætningerne omkring 50/50 af lærer og pædagoger i den understøttende
undervisning.
 
I analysen af indskolingen foretages en opsplitning i 0. klasse og 1. – 3. klasse, idet der er forskellige krav til
personalesammensætningen. Under analysen af indskolingen vurderes SFO-området.
 
I beregningen af basis tildelingen vil der blive taget udgangspunkt i gennemsnitslønnen for henholdsvis lærer og
pædagoger.
 
Tildelingen til SFO analyseres, og sammenholdes med det faktiske forbrug i de forskellige SFO-ordninger.
 
Læringscentre m.v.
Hvilke ressourcer er der knyttet op på støttefunktioner som vejlederfunktioner læringscentre m.v.
 
Inklusionsmidler:
Analysen vil undersøge, hvilke løsninger der er planlagt for de lokale inklusionsmidler på 12%, og hvilken økonomi, der
er bundet op på de tiltag, der er valgt lokalt.
 
Særlige inklusionsmidler
Analysen vil undersøge, hvilke midler, der er lagt ud til de enkelte skoler, og hvilken økonomi, der er bundet op på de
tiltag, der er valgt lokalt.
 
Analyse af faktisk tid anvendt på ledelse
Analysen forsøger at afdække, om den faktiske tid anvendt på ledelse er i overensstemmelse med den tildelte tid.
 
Analyse af gennemsnitsløn vs aktuel løn:
Analysen vil forsøge at afdække, hvor store udsving der er på den enkelte skole i forhold til gennemsnitslønnen, som
anvendes i tildelingen.
 
Øvrige udgifter:
Endelig vurderes de øvrige udgifter på skolernes område. De øvrige udgifter grupperes i to kategorier: Bygningsdrift og
øvrige udgifter (materialer til elever, administration og personalerelaterede udgifter).
 
Analysen af øvrig drift tager udgangspunkt i det oprindelige budget og forbruget i 2019.
 
Analysen udsendes til BUK-udvalgets medlemmer fredag den 15. november.
 
Sagens gang
 
·         Børne- Uddannelses og Kulturudvalget den 18. november 2019
 
Forvaltningen indstiller
 
At analysen tages til efterretning
 
 
 
 
Beslutning fra  Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget  den 18. november 2019:
Afbud:
 
Børne-, Uddannelses- og Kulturudvalget drøftede sagen og ønsker at punktet genoptages på møde den 13/1 2020, når
økonomianalysen er færdig.
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