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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-174002
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Sgrensen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-174005
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Sgrensen

Godkendt



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-174006
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Sgrensen

Godkendt



Punkt 4: Orientering om arbejdet med Szerligt Tilrettelagt
Virksomhedsforleb

Sagsfremstilling

4. Orientering om arbejdet med Serligt Tilrettelagt Virksomhedsforleb
Doknr.: 727-2017-46723

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med Serligt Tilrettelagt Virksomhedsforlgb, som er et projekt finansieret
af midler fra en pulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget blev d. 7. december 2016 orienteret om, at Odder Kommune havde modtaget tilsagn fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering om, at ansegning til pulje vedr. styrket virksomhedsrettet indsats til udsatte borgere
var imgdekommet.

Projektet er tildelt 1.249.000 kr. og leber i perioden indtil ultimo 2018. Den serligt tilrettelagte indsats varetages af
Jobcenter Odder, der har ansat en projektleder, der dels leder projektet og dels arbejder som jobkonsulent for malgruppen.
Forvaltningens bemzrkninger

Projektet har nu vaeret i gang siden ultimo 2016, og Beskaftigelsesudvalget vil pd madet blive orienteret om projektets
status samt nogle af de erfaringer, som man allerede har gjort sig. Projektleder Bodil Kaalund Rasmussen samt
projektleder Marianne Jensen deltager i behandlingen af punktet.

Projektansegningen er vedlagt til orientering.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
At Beskzftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

STV ansegningsskema Odder Kommune 727-2016-156763

Beslutning fra Beskeaftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Sgrensen

Taget til efterretning
Bilag

STV ansegningsskema Odder Kommune



Punkt 5: Status pa Beskaeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

5.  Status pa Beskzftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2017-47466

Sagsnr.: 727-2016-20840

Abent Fmd. init.:
Resume

Beskeftigelsesudvalget gives en orientering om arbejdet med Beskeaftigelsesplan 2017.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget godkendte Beskaftigelsesplan 2017 pa medet d. 7. december 2016. Beskaeftigelsesplanen
fastsatter konkrete mal for indsatser og gkonomi i 2017.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen foreleegger nu Beskeftigelsesudvalget en status pa arbejdet med Beskaftigelsesplan 2017. Status gives pa
baggrund af de senest tilgaengelige nogletal. Nogletallene er vedlagt.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfoelgning januar 2017 sygedagpenge 727-2017-47359
Opfelgning januar 2017 forsikrede ledige 727-2017-47352
Opfolgning januar 2017 uddannelseshjelp 727-2017-47356
Opfolgning januar 2017 integration 727-2017-47357
Opfoelgning januar 2017 kontanthjelp 727-2017-47355
Opfoelgning januar 2017 overblik 727-2017-47350

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Sgrensen

Taget til efterretning



Bilag

Opfoelgning januar 2017 sygedagpenge
Opfelgning januar 2017 forsikrede ledige
Opfolgning januar 2017 uddannelseshjelp
Opfelgning januar 2017 integration
Opfoelgning januar 2017 kontanthjelp

Opfelgning januar 2017 overblik



Punkt 6: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjalp

Sagsfremstilling

6. Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjzlp

Doknr.: 727-2017-47241

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget forelaegges senest udarbejdede ledelsesinformation — herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp — til orientering.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget gives en orientering om og forelegges de seneste negletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjalp.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskeaeftigelsesudvalget den 6. april 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Ole Lauth, Torben Serensen

Taget til efterretning
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