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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2015-130702
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Orientering fra formand/forvaltning



Orientering fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2. Orientering fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2015-130704
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Formanden orienterede om:
| Invitation til &bning af landsbyordning i Hundslund
| Deltagelse i mgde om folkeskolereformen

Forvaltningen orienterede om:

| Arbejdet med besparelsesforslag

| Arbejdet med tilsynet vedr. Myretuen

| Fodbold-SFO

| M@de med kampsportsforeninger

| Mede med Oddergarden

| Juleudstilling i Vitapark

| Nagletalskoncept fra KL

| Trivselsundersggelse for eleverne pa skoleomradet
| Mgde med Ungdomsradet vedr. ungdomshus



Punkt 3: Efterretningsliste

Bilag
Nyt nagletalskoncept pd skoleomradet.pdf
Baggrund for og brug af negletalskonceptet pa skoleomradet.pdf

Odder - Resultater karakterer .pdf



Efterretningsliste
Sagsfremstilling
3. Efterretningsliste

Doknr.: 727-2015-130705

Sagsnr.: 727-2014-24004

Abent Fmd. init.:
Magasinet Sceneliv — #07 2015

Bladet Ungdomsskolen — #9 November 2015

Borgmesterbrev om nyt nggletalskoncept pa folkeskoleomradet

Bilag
Nyt nggletalskoncept pa skoleomradet.pdf 727-2015-157213
Baggrund for og brug af nggletalskonceptet pa 727-2015-157214

skoleomradet.pdf

Odder - Resultater karakterer .pdf 727-2015-157217

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning med bemaerkning om, at der i februar 2016 behandles en sag vedr. kvalitetskoncept pa
skoleomradet herunder kobling til de faglige resultater.



Punkt 4: Evaluering af antal skoledage i skoleiret

Bilag
To oplaeg til elevernes ferie for skoledrene 2016/17 og 2017/18
Udtalelse fra Skanderborg-Odder Lererkreds om 40 skoleuger

Temperaturmaling af foraeldretilfredsheden i forhold til leengde af sommerferien og skoledagen for bernene i
folkeskolerne i Odder kommune i skolearet 2015 (Gemt automatisk).pdf

Resultat af spergeskemaunderseagelse - Ver.2.pdf



Evaluering af antal skoledage i skolearet
Sagsfremstilling
4. Evaluering af antal skoledage i skolearet

Doknr.: 727-2015-148433
Sagsnr.: 727-2013-12187
Abent Fmd. init.:

Resume

Forvaltningen har evalueret et to-arigt forseg med at udvide antallet af skoledage. Forvaltningen har pa den
baggrund uarbejdet to forslag til ferieplan for skolearene 2016/17 og 2017/18. Det ene forslag baseres pa 200
skoledage og det andet baseres pa 204 skoledage.

Baggrund for sagen

Den nye folkeskolelov har givet kommunerne mulighed for at aendre antallet af skoledage. Antallet af skoledage var i
den tidligere folkeskolelov fastlagt til 200 skoledage for et skolear.

Odder Kommune etablerede derfor et to-arigt fors@g, hvor antallet af skoledage blev udvidet til 203 skoledage i
2014/15 og 207 skoledage i 2015/16. Udvidelsen har reduceret skolernes ugentlige antal lektioner med 1 lektion i
gennemsnit for elever og leerere. Det svarer til 12 minutter dagligt per elev.

Forsaget blev evalueret i efteraret 2015 med forvaltning, ledere, medarbejderrepraesentanter, skolebestyrelser og
Bgrn, unge og kulturudvalget.

Forvaltningens bemarkninger

Formalet med at udvide antallet af skoledage var
a. At friggre mere tid til lsererne og paedagogerne til at forberede og efterbehandle den enkelte lektion i de uger, hvor
eleverne gar i skole.

b. At @ge muligheden for at mgdes med kolleger for at videndele om bgrnenes laering og elementer i den nye
folkeskolereform i Igbet af skolearet.

c. At forkorte skoledagens laengde

De samlede evalueringer viser

a. At medarbejderrepraesentanterne og flertallet af skoleledere vurderer, at forsgget ikke har givet maerkbar gget tid
til forberedelse og efterbehandling i hverdagen. Forvaltningen og et fatal af ledere og medarbejdere vurderer dog, at
de oplever en stgrre mulighed for fleksibilitet i dagligdagen.

b. At medarbejderrepraesentanterne og flertallet af skoleledere vurderer, at forsgget ikke har givet meerkbar gget tid
til videndeling blandt medarbejderne. Forvaltningen og et fatal af ledere og medarbejdere vurderer dog, at det har
givet mulighed for at planlaegge skoleaktiviteter, sa der kan friggres puljer med tid til feelles forberedelse.

c. Skolebestyrelserne i Odder har lavet en spgrgeskemaundersggelse blandt foraeldrene. Undersggelsen er vedlagt
som bilag til sagen. Undersggelsen viser, at

0 54 pct. af foreeldrene mener, at skoledagens lezengde er passende,

0 44 vurderer at den er for lang,

0 2 pct. vurderer, at den er for kort.



Undersggelsen viser endvidere, at
0 60 pct. af foraeldrene foretreekker 6 ugers sommerferie
0 40 pct. af foraeldrene foretreekker 5 ugers sommerferie

Sammenlagt vurderer et flertal blandt foreeldrene, at de fem ugers sommerferie er for kort og at konverteringen af
den 6 ferieuge til 12 minutter kortere skoledag har for lille en virkning i barnenes skoledag.

Samtidig vurderer et flertal blandt ledere, medarbejderrepraesentanter og faglige foreninger, at effekten af at
tilretteleegge skolearet pa 205 dage i stedet for 200 dage er for lille.

Forvaltningen har udarbejdet to forslag til ferieplaner for skolearet 2016/17 og 2017/18. Det ene forslag indeholder
200 skoledage. Det andet forslag indeholder 204 skoledage.
Forvaltningen indstiller

At udvalget vedtager, at der planlaegges med 200 skoledage for skolearet 2016/17 og 2017/18
At udvalget vedtager vedlagte ferieplaner for skolearene 2016/17 og 2017/18 baseret pa 200 skoledage.

Bilag

To opleeg til elevernes ferie for skolearene 727-2015-154280
2016/17 og 2017/18

Udtalelse fra Skanderborg-Odder Leererkreds 727-2015-155834

om 40 skoleuger

Temperaturmaling af foreeldretilfredsheden i 727-2015-155838
forhold til liangde af sommerferien og

skoledagen for b@grnene i folkeskolerne i Odder

kommune i skolearet 2015 (Gemt

automatisk).pdf

Resultat af spgrgeskemaundersggelse - 727-2015-155837
Ver.2.pdf

Beslutning fra Born, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstillinger godkendt.



Punkt 5: Oprettelse af skolepatrulje pa Skovbakkeskolen



Oprettelse af skolepatrulje pa Skovbakkeskolen
Sagsfremstilling
5. Oprettelse af skolepatrulje pa Skovbakkeskolen

Doknr.: 727-2015-152695
Sagsnr.: 727-2015-21977
Abent Fmd. init.:

Resume
Bgrn, Unge og Kulturudvalgets skal traeffe beslutning om oprettelse af en skolepatrulje pa Skovbakkeskolen.
Baggrund for sagen

Den endelige beslutning om oprettelse af en skolepatrulje treeffes af kommunalbestyrelsen for kommunale skolers
vedkommende. | henhold til Odder Kommunes styrelsesvedtzegter er denne kompetence delegeret til Barn, Unge og
Kulturudvalget.

Skovbakkeskolen gnsker at oprette en skolepatrulje med virke fra arsskiftet. Skolepatruljen skal sta ved
fodgaengerfeltet i Holsteinsgade. Det vil veere elever fra 6. og 7. klasse, der skal lede skolens elever sikkert over
fodgeengerfeltet i tidsrummet 7.55 til 8.15 (mandag til fredag). Skovbakkeskolens trafikleerer star for organisering og
undervisning af medlemmerne af skolepatruljen.

Eleverne uddannes til at varetage funktionerne pa det enkelte skolepatruljested. Ud fra politiets synspunkter om det
enkelte skolepatruljested forestar trafiklaeren den grundlaeggende uddannelse. Uddannelsen afsluttes med en
afsluttende praktisk prgve under tilsyn af politiet. Radet for Sikker Trafik stiller gratis undervisningsmaterialer, ID-kort,
beviser, og vejledning til radighed.

Forvaltningens bemaerkninger
Forvaltningen mener at oprettelsen af skolepatruljen pa Skovbakkeskolen styrker elevernes sikkerhed. En
skolepatrulje er desuden med til at veenne eleverne pa skolen til ogsa pa andre tidspunkter, hvor de feerdes pa gader

og veje, at iagttage den ngdvendige forsigtighed samt udvise hensynsfuldhed for andre i trafikken.

Skovbakkeskolen er i dialog med politiet om skolepatruljens virke. Derudover bakker det lokale elevrad op om
oprettelsen.

@konomisk er der udgifter til det lovpligtige udstyr (flourecerende veste, regnslag og stopskilte), disse afholdes af
Skovbakkeskolen. Medlemmerne af skolepatruljen far desuden ved skolearets afslutning en tur til eks. Legoland for

deres engagement i patruljen.

P& baggrund af ovenstaende indstiller forvaltningen, at Bgrn, Unge og Kulturudvalget godkender oprettelsen af
skolepatruljen pa Skovbakkeskolen.

Forvaltningen indstiller

At Born, Unge og Kulturudvalget godkender oprettelsen af skolepatrulje pa Skovbakkeskolen






Punkt 6: Etablering af partnerskab om juniorklub i Hou

Bilag

Juniorklub Hou for elever pa 4.docx



Etablering af partnerskab om juniorklub i Hou
Sagsfremstilling
6. Etablering af partnerskab om juniorklub i Hou

Doknr.: 727-2015-150471
Sagsnr.: 727-2015-17684
Abent Fmd. init.:

Resume

Houhallen, Hou Idreetsforening og Hou Skole gnsker at indga et partnerskab om etablering af juniorklub i Hou, idet
Hou Idreetsforening ikke laengere ser sig i stand til at Igfte opgaven alene.

Baggrund for sagen

| dag driver Houhallen og Hou Idraetsforening en privat juniorklub, men de to parter gnsker ikke at fortsaette med
driften alene. De to parter og Hou Skole gnsker nu at indga partnerskab for at sikre og udvikle et fritidstilbud for
eleverne pa 4.-6. argang med hgj grad af faglig kvalitet og sammenhaeng i elevernes skole- og fritidsliv. Med
partnerskabet skabes et unikt tilbud, der forener foreningsverdenens frivillighed og drivkraft med skolens
paedagogiske praksis.

Partnerskabet skal etableres som et privat pasningstilbud og bygger saledes pa dagtilbudsloven. Der er ikke
tidligere indgaet sddanne partnerskaber om juniorklub i Odder Kommune

Forvaltningens bemarkninger

Partnerskabet understatter folkeskolelovens mal for den abne skole, hvor parter i lokalsamfundet samarbejder for at
opfylde de nationale og lokale mal om, at eleverne i skolen skal blive sa dygtige som de kan, at betydningen af
social baggrund mindskes i forhold til elevernes uddannelsesmuligheder, at trivslen for eleverne gges og at tilliden til
skolen styrkes i lokalsamfundet.

Partnerskabet skal understatte, at tiimeldte bgrn motiveres for aktiv deltagelse i idreets- og foreningslivet i Hou. Dette
kan blandt andet ske ved, at de tilmeldte barn praesenteres og treenes i forskellige idraets- og friluftsaktiviteter som
idreetsforeningen og hallen har oprettet eller gnsker at oprette.

Der kan endvidere s@ges etableret en junioridreetslederuddannelse evt. i samarbejde med andre juniorklubber i
Odder kommune og den lokale idreetsefterskole, Hou Maritime Idraetsefterskole.

Juniorklubbens aktiviteter skal konkret understatte malene i folkeskoleloven om motion og beveegelse samt om gget
trivsel for eleverne. Dette kan blandt andet ske gennem uddannelse af barnene som ledere af legepatruljer og
trivselsambassadgrer.

Juniorklubbens daglige hverdag tager udgangspunkt i Houhallens lokaler. Skolens lokaler kan ligeledes benyttes i
relevant omfang.

Medarbejdere og frivillige
Det ansatte personale i juniorklubben er en del af Hou skoles personale. ldreetsforeningens og Houhallens frivillige
hjeelpepersonale rekrutteres og "ledes” af idraetsforeningen og Houhallen.

Der udarbejdes en magdeplan for det frivillige hjeelpepersonales bidrag. Planen afleveres til klubbens ledelse i god
tid. Evt. i form af kvartalsvise mgdeplaner.



Idreetsforeningen og Houhallen forpligter sig til i gennemsnit at bidrage med 40 arbejdsdage/ar i form af frivillige.

Ledelse og bestyrelse

Der etableres en partnerskabsbestyrelse, som er partnerskabets hgjeste myndighed, og bestar af en repraesentant
fra henholdsvis Houhallen, Hou idreetsforening og Skolebestyrelsen ved Hou skole. Skolens ledelse fungerer som
sekreteer for bestyrelsen. Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden.

Juniorklubben ledes og administreres i dagligdagen af ledelsen pa Hou skole med reference til
partnerskabsbestyrelsen.

Borneattester og juridisk ansvar

Det juridiske ansvar for personalet tilleegges ledelsen pa Hou skole.

Det juridiske ansvar for juniorklubbens drift og gkonomi tillaegges partnerskabets bestyrelse.
Idreetsforeningen og Houhallen sikrer, at der er indhentet og godkendt bgrneattester for de frivillige hjaelpere.

Partnerskabsaftale

De tre parter har udarbejdet et udkast til en partnerskabsaftale, der inkluderer veerdigrundlag, plan for organisering,
ledelse og gkonomi. Udkastet til partnerskabsaftalen har veaeret sendt i hgring i idraetsforeningens bestyrelse, hallens
bestyrelse og skolebestyrelsen. Partnerskabsaftalen er vedlagt som bilag.

Eftersom det ikke tidligere er afprgvet i Odder Kommune at etablere en privat-offentlig juniorklub, er der flere punkter
som forvaltningen anbefaler, at Barn, Unge & Kulturudvalget skal drgfte og der refereres derfor i det falgende til to
forskellige mader at drive juniorklub pa.

a) Lovgivning

Det gnskede private-offentlige partnerskab bygger pa dagtilbudsloven og ikke folkeskoleloven, selvom der arbejdes
med folkeskolelovens mal. Det betyder, at det skal fungere som et privat pasningstilbud og forvaltningen bemaerker
hertil, at der er risiko for ulovlig konkurrenceforvridning, hvis det offentlige yder kontante tilskud eller vederlagsfrit
stiller lokaler til radighed eller daekker udgifter til forbrug og vedligeholdelse, nar disse ydelser ikke samtidig er
tilgaengelige for konkurrerende virksomheder. Ligeledes er der ikke umiddelbart sikret en foraeldrerepreesentation i
partnerskabsbestyrelsen, som partnerskabsaftalen er fremlagt her.

Etableres juniorklubben som en del af Hou Skole og SFO’en gaelder folkeskoleloven og alt ansvar paleegges
skolebestyrelsen.

b) Gkonomi

Det private-offentlige partnerskab abner for en unik mulighed for at teenke frivillige kraefter ind i den daglige drift. Hou
Skole vil saledes opna en billigere samlet drift med partnerskabet set i forhold til, hvis juniorklubben blev en del af
landsbyordningen og saledes som en del af skolen. Safremt juniorklubben drives af skolen alene, betyder det bl.a.
en merudgift pa personaleudgifter samt lokaleleje i hallen.

Begge driftsforslag vil holde sig inden for de normer, der er geeldende for juniorklubaktiviteter i Odder Kommune.

c) Ledelse og ansvar

| det private-offentlige partnerskab etableres en partnerskabsbestyrelse med alle tre parter repraesenteret.
Bestyrelsen er ansvarlig for den overordnede gkonomi og drift, mens skolens ledelse er ansvarlig for den daglige
drift samt ansvarlig for personalet.

Safremt juniorklubben er en del af skolen, er det skolebestyrelsen, der er ansvarlig for juniorklubtilbuddet.

Forvaltningen anbefaler, at Bgrn, Unge & Kulturudvalget veelger om juniorklubben i Hou:



1) Skal drives som et privat-offentligt partnerskab mellem Hou Idreetsforening, Houhallen og Hou Skole med
partnerskabsbestyrelsen som hgjeste myndighed

Eller

2) Skal indga som en del af landsbyordningen og hgre under Hou Skole pa samme vilkar som det fungerer andre
steder i kommunen. Her kan det lokale forenings- eller erhvervsliv tildeles to pladser i skolebestyrelsen og der kan
fortsat inddrages frivillige kraefter fra foreningen i et mindre omfang.

Forvaltningen indstiller

At Born, Unge & Kulturudvalget indstiller at juniorklubben i Hou skal etableres som et privat-offentligt
partnerskab.

At safremt Born, Unge & Kulturudvalget godkender indstillingen om at juniorklubben i Hou etableres som
et privat-offentligt partnerskab, bemyndiges direktor for bern, unge og kultur til at forhandle med
foreningen og hallen vedreorende de gkonomiske forhold.

Bilag

Juniorklub Hou for elever pa 4.docx 727-2015-116033

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstillinger godkendt.



Punkt 7: Godkendelse af vedtagter for styrelsen af Odder Ungdomsskole

Bilag

Vedtagter for styrelsen af Odder Ungdomsskole



Godkendelse af vedtaegter for styrelsen af Odder Ungdomsskole
Sagsfremstilling
7. Godkendelse af vedtaegter for styrelsen af Odder Ungdomsskole

Doknr.: 727-2015-152682
Sagsnr.: 727-2015-21967
Abent Fmd. init.:

Resume

Odder Ungdomsskole gnsker udvalgets godkendelse af skolens nye styrelsesvedteegter. Vedtaegten erstatter
Styrelsesvedtaegten for Odder Ungdomsskole af 1. januar 1991.

Vedtaegten omhandler Ungdomsskolebestyrelsens sammenseetning og arbejdsopgaver.
Baggrund for sagen
Bekendtggrelse af lov om ungdomsskoler (LBK nr. 375 af 04/0472014)

I henhold til bekendtgarelsens § 8, stk. 4 skal kommunalbestyrelsen udarbejder en vedteegt, der fastseetter de
naermere regler om ungdomsskolebestyrelsens opgaver. Vedtaegten skal derudover angive
ungdomsskolebestyrelsen sammensaetning.

I henhold til § 7, skal ungdomsskolebestyrelsen besta af 7 eller flere medlemmer, i bestyrelsen skal der som
minimum vaere repraesentanter for:

1) Organisationer med seerlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter,

2) Medarbejdere ved ungdomsskolen,

3) Elever ved ungdomsskolen.

Stk. 3 Kommunalbestyrelsen traeffer desuden bestemmelse om i hvilket omfang elevrepraesentanterne skal have
stemmeret.

Forvaltningens bemeaerkninger

Forvaltningen mener at de fremsendte vedtaegter forholder sig korrekt til de af LBK nr. 375 af 04/04/2014 fastsatte
regler om ungdomsskolebestyrelsens opgave og sammensaetning.

Derudover haefter forvaltningen sig ved at vedtaegterne for styrelsen af Odder Ungdomsskole blev godkendt af
Ungdomsskolebestyrelsen d.14. september 2015.

Mere konkret bestar ungdomsskolebestyrelsen af 9 repreesentanter:

- 2 repraesentanter for byradet

- 2 repraesentanter for organisationer med saerlig interesse for ungdomsskolearbejdet, 1 repraesentant fra Dansk
Arbejdsgiverforening og 1 repraesentant fra Landsorganisationen i Danmark

- 2 medarbejderrepraesentanter

- 2 elevrepreesentanter

- 1 tilforordnet repraesentant for Odder Produktionsskole deltager i ungdomsskolebestyrelsens mgder uden
stemmeret.

De to elevrepraesentanter har stemmeret, men ma ikke deltage i afstemning om eller overveere den del af
forhandlingerne, der angar sager vedrgrende enkeltpersoner.

Pa baggrund af ovenstaende anbefaler forvaltningen at Barn, Unge og Kulturudvalget godkender vedtaegterne for



styrelsen af Odder Ungdomsskole.

Forvaltningen indstiller

At Born, Unge og Kulturudvalget godkender vedtagterne for styrelsen af Odder Ungdomsskole.
Bilag

Vedtaegter for styrelsen af Odder 727-2015-152858
Ungdomsskole

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstilles godkendt.



Punkt 8: Borne- og Familiecentrets nye myndighedsafdeling

Bilag

BFC's nye Myndighedsafdeling



Barne- og Familiecentrets nye myndighedsafdeling
Sagsfremstilling
8. Borne- og Familiecentrets nye myndighedsafdeling

Doknr.: 727-2015-155633
Sagsnr.: 727-2011-20567
Abent Fmd. init.:

Resume

Bgrne- og Familiecentret (BFC) fremlaegger en plan for reorganisering af Myndighedsafdelingen med henblik pa at
styrke rettidigheden og kvaliteten af sagsbehandlingen i afdelingen.

Baggrund for sagen

Bgrne- og Familiecentrets Myndighedsafdeling har gennem arene oplevet et stigende sagsantal og et stigende antal
underretninger samtidig med, at de lovgivningsmaessige krav til sagsbehandling og dokumentation stgt er vokset.
Denne kombination har — trods forskellige tiltag — bevirket, at en raekke lovgivningsmaessige krav i
sagsbehandlingen og Odder Kommunes bestemmelser om svartider i stigende grad ikke leengere har kunnet
overholdes. Endvidere ligger der et arbejdspres pa medarbejderne, som har bevirket en afvigelse med krav om
opretning i Intern audit samt besgg af Arbejdstilsynet.

Efter aftale med direktgren pa omradet fremleegges derfor nedenstaende redeggrelse samt en plan for en Ny
Myndighedsafdeling.

Aktuel status
Sagsantal, underretninger og medarbejdere

Tabel 1

Samlet antal sager:

Ar 2014 2015
(Aktuelt tal)
Samlet sagstal 611 675

Far 2014 blev sagstallet opgjort pr. familie og ikke pr. barn. Derfor er kun medtaget disse to ar.

Tabel 2

Samlet antal underretninger:

Ar 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(fremskrevet)

Samlet antal 93 120 175 202 240 277

born*

Antal bern med Ikke Ikke Ikke 37 35 47

flergangsunder- opgjort opgjort opgjort

retninger

*Antallet af underretninger er lavere, men én underretning omfatter undertiden flere barn.
**Opgearelsesmetoden er anderledes, da derfor ikke direkte sammenlignelig.




Tabel 3

Antal socialradgivere:

Team Modtagelsen § 50 Under- Born og Familie Specialbistand

sogelsesteam (sociale sager) (handicap)
Antal 2,7 1,7 4,9 3
fuldtidsstillinger

Tabel 4

Antal sager pr. medarbejder:

Team Modtagelsen § 50 Under- Born og Familie Specialbistand

sogelsesteam (sociale sager) (handicap)
Antal sager pr. 71 48 40 75
fuldtidsmedarbejder

Samlet er gennemsnittet 48 sager pr. radgiver.

Forvaltningens bemarkninger

Aktuelt er der i Barne- og Familiecentrets myndighedsafdeling et meget hgjt sagstal pr. medarbejder, og et sadant
permanent hgjt sagstal gennem ar giver en gradvis ophobning af opgaver, som far konsekvenser for:

- Lovgivningsmaessige tidsfrister og andre lovkrav

- Svartider i forhold til borgere

- Kvalitet i sagsbehandlingen inden for f.eks. opfglgning pa foranstaltninger (skonomiske konsekvenser), kontinuerlig
kontakt til borgeren mv.

- Ressourcer til udvikling og implementering af nye metoder og systemer

Aktuelt i forhold til lovgivningen.

| de i alt 675 sager viser et aktuelt ledelsestilsyn, at:

- 1 108 sager mangler der aktuelle handleplaner

- 1 99 sager mangler der aktuelle bgrnesamtaler

- Der er truffet afgarelse om - og under udarbejdelse — 81 barnefaglige undersggelser (§ 50-undersggelser. | 42 af
disse er tidsfristen for afslutning pa undersggelsen (4 maneder) overskredet.

Fagsystemer

Ud fra vedtaget lovgivning har Odder Kommune indfgrt IT-systemet DUBU (Digitalisering - Udsatte Barn og Unge)
med dertil hgrende fagligt analysesystem ICS (Integrated Childrens System).

ICS er en ny faglig analysetilgang, som i sig selv naturligvis giver udfordringer, men DUBU har uden tvivl givet de
stgrste udfordringer — og gar det stadig. Dette dels fordi det brugerflademaessigt er meget anderledes end de
tidligere anvendte systemer, men i hgj grad ogsa pa grund af tidligere og fortsatte tekniske problemer. Herunder
specielt i forhold til Citrix og Java hvilket nogle dage far systemet til at blive ustabilt, have udfald og ikke mindst at
udarbejdede dokumenter forsvinder.

Arbejdsmiljg

| forbindelse med Trivselsmalingen i 2014 kom Myndighedsafdelingen ud med et meget spredt resultat.

| her relevante hovedomrader scores der pa en skala fra 1 til 7 (7 hgjeste score):

- Arbejdsmaengde og tidspres: 2,8

- Neermeste leder: 6,5

- Stotte fra kolleger og ledelse: 6,6

Der er saledes ud fra Trivselsmalingen tale om en stor belastning i forhold til arbejdsmasngde og tidspres, hvor



forholdet til neermeste leder og statte fra kolleger og ledelse giver et arbejdsklima, som modvirker den hgje
belastning.

Konklusion pa aktuel situation

Med henvisning til ovenstaende ma den aktuelle situation betragtes som uholdbar med hensyn til overholdelse af
lovgivningen, kvalitet i den samlede sagsbehandling, fokus pa effekt og skonomi/opfalgning pa indsatserne,
muligheder for udvikling i afdelingen samt dele af arbejdsmiljget for medarbejdere og afdelingsleder.

Tiltag hidtil

Permanent opnormering pa omradet.

BFC har gennem arene sggt om permanente opnormeringer pa socialradgiveromradet, men dette har ikke kunnet
imgdekommes.

Midlertidige opnormeringer

BFC hari 2014 og 2015 foretaget 2 midlertidige opnormeringer

| 2014 har BFC faet tildelt ressourcer til to 1-arige stillinger ud fra udarbejdet Buissnes-case til indfgrelse af DUBU.
Implementeringen af DUBU har til fulde fordret denne midlertidige opnormering og desveerre ogsa mere.
Besaettelsen af disse midlertidige stillinger er ophgrt ved udgangen af 2014.

I 2014 og 2015 har BFC via politisk beslutning selv finansieret to 2-arige stillinger til indhentning af eftersleeb opstaet
gennem de senere ar. BFC har selv yderligere finansieret 1 midlertidig stilling. Delvis pga. langtidssygdom hos
medarbejderne og delvis for at modvirke en yderligere forveerring af situationen i medarbejdergruppen og i forhold til
opgavelgsningen.

Organisationseendringer

BFC har forsggt at afhjeelpe situationen gennem to organisationsaendringer.

| 2014 er der etableret et Modtagelsesteam med henblik pa at skabe mere ro i "Baglandet” (Bgrn og Familie samt
Specialbistand) til at arbejde med de sager, der fordrer en mere langsigtet indsats.

Primo 2015 er der etableret et Undersggelsesteam med henblik pa at fa udfert § 50-undersggelser i et stgrre
omfang, end det har veeret muligt, mens denne opgave |a i "Baglandet”.

Administrative retningslinjer
| forbindelse med indfarelse af ICS og DUBU er der udarbejdet administrative retningslinjer og arbejdsgange for
bedst muligt at strgmline denne del af sagsbehandlingen.

BFC’s Nye Myndighedsafdeling

Mal

1. Kvalitet i sagsbehandlingen

Alle opgaver behandles socialfagligt og lovgivningsmeessigt pa et for borgeren, medarbejderen og i forhold til

lovgivningen kvalitetsmaessigt tilfredsstillende niveau

Mere systematik i sagsbehandlingen

2. Overholdelse af lovgivningen
Servicelovens bestemmelser og Odder Kommunes retningslin
jer overholdes i hele sagsbehandlingen — herunder specielt
med fokus pa

- Behandling af underretninger

- Tidsfrist for udarbejdelse af § 50-undersggelsen

- Udarbejdelse af handleplaner

- Afholdelse af bgrnesamtaler

3. Arbejdsmiljg
Alle medarbejdere har tid til den ngdvendige og tilstreekkelige
sagsbehandling i alle opgaver



4. Udvikling
Mulighed for at udvikle det socialfaglige arbejde til gavn for
borgere og medarbejdere
Mulighed for at udvikle den tvaerfaglige indsats pa BFC og i forhold til relevante institutioner

Handleplan
Handleplanen deles i 2 faser.

Fase 1

Fokus pa de lovgivningsmeessige forhold og arbejdsmilja.

Der anseettes 4 socialradgivere, hvis arbejdskraft i det farste ¥2-1 ar anvendes specifikt til de omrader, hvor
Servicelovens bestemmelser ikke overholdes, og arbejdsmiljget "lider mest”).

Fase 2
Fokus pa alle opstillede mal.

De 4 radgivere indgar gradvist i det almindelige sagsarbejde, saledes at sagstallet for alle radgivere nedbringes.
Den frigjorte tid/energi anvendes til:

1. Fornyet gennemgang af administrative arbejdsgange med "lean-briller” med henblik pa optimering af disse
2. Fuld udnyttelse af alle DUBUs facetter — herunder seerlig fokus pa DUBU’s Indsatsdel/@konomidel

3. Intensivering af opfalgning pa foranstaltninger med henblik pa:

i. Teet mélopfelgning

ii. Overgang til gkonomisk billigere foranstaltning, nar dette er muligt

iii. Ophgr af foranstaltning, nar malet er naet

4. Udvikling af omradet med fokus pa

i. Fornyet draftelse og fastsaettelse af administrationsgrundlaget

ii. Kvalitetslgft i samarbejdet mellem Myndighedsafdelingen og Forebyggelsesafdelingen, herunder

a. Anvendelse af Ydelseskatalog, som udarbejdes i et samarbejde mellem Forebyggelsesafdelingen og
Myndighedsafdelingen

b. Fastleeggelse af procedurer for opfalgning pa FBA'’s statusrapporter

iii. Ledelsestilsyn som fremmer malopfyldelsen i sagerne
@konomi:

Det er naturligvis meget tidligt at vurdere det gkonomiske resultat for 2016, men under folgende forudsaetninger:
- Overfarsel af regnskabsresultat 2015

- Uaendrede udgifter til specialundervisningen

- Afslutning af udgifter til foranstaltninger, som forventes at ophgre

- Afsaetning af ressourcer til kendte forventede foranstaltninger

- Resultat af intensiv opfelgning pa iveerksatte foranstaltninger

- Afsaetning af "buffer” til pt. ukendte foranstaltninger pa 5 mill. Kr.

- Ansaettelse af 4 socialradgivere i en 2-arig periode

forventes det, at regnskab 2016 holdes inden for overfgrselsadgangen.

Mulighederne for at sgge medfinansiering til reorganiseringen gennem statens satspuljemidler undersgges og
forfalges.



Forvaltningen indstiller
At reorganiseringen af Myndighedsafdelingen tages til efterretning

At mal og indsatser i Myndighedsafdelingen fglges Igbende i form af halvarlige orienteringer til Barn,
Unge og Kulturudvalget

Bilag

BFC's nye Myndighedsafdeling 727-2015-142758

Beslutning fra Born, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstillinger godkendt.



Punkt 9: Evaluering af Fremtidens Dagtilbud

Bilag

Beskrivelse af evaluering pa Fremtidens Dagtilbud.pdf



Evaluering af Fremtidens Dagtilbud
Sagsfremstilling
9. Evaluering af Fremtidens Dagtilbud

Doknr.: 727-2015-153617
Sagsnr.: 727-2015-18208
Abent Fmd. init.:

Resume

Med vedtagelsen af strategien for Fremtidens Dagtilbud blev det samtidig besluttet, at processen lgbende evalueres
og efterfglgende gares tilgeengelig for alle deltagere i Fremtidens Dagtilbud, bade bgrn, foraeldre, medarbejdere,
eksterne fagpersoner, Bgrn, Unge og Kulturudvalget mv.

Evalueringen af Fremtidens Dagtilbud skal bade bruges for at fa viden om de aendringer strategien har medfert pa
omradet, men ogsa til at samle erfaringer og blive klogere pa den praksis, der udspiller sig i hverdagen i Odder
Kommunes dagtilbud.

Baggrund for sagen

Odder kommune har indgaet kontrakt med konsulentfirmaet Ineva, som har solid erfaring med at evaluere indsatser,
uddannelsesforlgb og organisatoriske udviklingsprojekter med det formal at videreudvikle og kvalificere det
evaluerede fremadrettet. De opfatter evalueringens anvendelse til tilpasning af indsatser som udviklingsgrundlag for
beslutningstagere og dialogredskab som afggrende. Deres tilgang er Innovativ Evaluering, som konkret tager fat i,
hvordan resultaterne er opstaet under de konkrete omstaendigheder, hvilket giver mulighed for at forholde sig til
virkningsfulde sendringer i eksempelvis organisering eller indsatser. Derigennem knyttes anvendelse af evalueringen
teet til ivaerksaettelse af videreudvikling af praksis.

| det vedhaeftede ilbud har Odder Kommune tiltradt det beskrevne evalueringsdesign 2, som udover selve
evalueringen vil have fokus pa opbygning af evalueringskapacitet hos medarbejderne i dagtilbud. Selve evalueringen
vil séledes have tilfgjelser bade i forhold til kompetenceudviklingen og de dataindsamlinger, som medarbejderne
ansvarliggares i. Medarbejdernes bidrag til dataindsamlingen medfgrer inddragelse af flere perspektiver fra praksis,
hvilket er med til at kvalificere evalueringen som helhed.

Forvaltningens bemaerkninger
Formal med evalueringen

Nedenstaende formalsbeskrivelse er udarbejdet i samarbejde med Ineva. Formalet vil blive skaerpet i forbindelse
med indledende dataindsamling.

- At vurdere hvorvidt, i hvor hgj grad og hvordan der pa baggrund af implementering af Fremtidens Dagtilbud,
herunder arbejdet med de 5 pejlemeerker, samskabelse, sammenhaeng, kompetencer, naerveer og fleksibilitet, er
skabt ny/forbedret psedagogisk praksis til gavn for bgrnenes laering og udvikling.

- At fastholde den gode dialog/proces og faglige udvikling, der er opstaet i projektet. Evalueringen har med sin
inddragende tilgang sigte pa at understgatte forsat fremdrift og engagement omkring projektet og faglige udvikling.
- Bidrage med input til den videre udvikling af Fremtidens Dagtilbud.

- Sikre at evalueringens resultater bliver formidlet til de relevante interessenter.

- Igangsaette kompetenceudvikling og opbygge evalueringskapacitet.

Aktiviteter og tidsplan for evalueringen




Aktiviteter Hvornar Deltagere
Indkredsning af

undersggelsesfelt

Workshop 12. januar kl. 15-18 Max. 25

5-6 ledere/team-
koordinatorer

5-6 paed.
medarbejdere

5-6 rep. fra bestyrelser
Evalueringens
arbejdsgruppe
Direktionsmedlemmer

Kompetenceudvikling

Fyraftensmgde 1 Uge 6 Max. 35

D. 10. februar
Lederkursus Uge 6 Alle ledere, Heidi,
Y2 dag D. 9. februar KI. 8.30 — Mette

12

Fyraftensmgde 2+3 Uge 8 Max. 35 pr. aften
D. 23. & 24. februar

Evalueringsagentkursus Uge 9 2-6 paedagoger fra

2 dage d. 1. & 2. marts hvert dagtilbud.

Dataindsamling

8 Casebesag Uge 10-13

Observation og

fokusgruppeinterview

Analyse og kvalificering

Dataindsamling 2 Uge 16

Interviews

Afrapportering Uge 19

Overdragelse

Fortolkningsworkshop Uge 20

Forvaltningen indstiller
At Born, Unge og Kulturudvalget tager punktet til efterretning
Bilag

Beskrivelse af evaluering pa Fremtidens 727-2015-153615

Dagtilbud.pdf

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:






Punkt 10: Kultur- og fritidskonsulent



Kultur- og fritidskonsulent
Sagsfremstilling
10. Kultur- og fritidskonsulent

Doknr.: 727-2015-156837
Sagsnr.: 727-2015-19864
Abent Fmd. init.:

Resume

Born-, Unge- og Kulturudvalget draftede pa madet den 26. oktober 2015 en sag om ansaettelse af en kultur- og
fritidskonsulent.

Udvalget besluttede pa madet, at tilbagesende sagen til forvaltningen med gnske om at opgavebeskrivelsen for
kultur- og fritidskonsulenten indenfor de i budgettet beskrevne rammer blev tydeliggjort, samt med gnske om en
uddybende beskrivelse af finansieringsforlaget.

Baggrund for sagen

Pa budgettet for 2016 er der afsat 350.000 kr. til anseettelse af en kultur- og fritidskonsulent. Den forventede Ignudgift
udgegr 550.000 kr. Ifalge budgetaftalen for 2016, skal de resterende 200.000 kr. finansieres inden for udvalgets
omrade.

Ansattelsen skal bl.a. ses i sammenhaeng med en raekke starre udviklingsopgaver pa kultur- og fritidsomradet,
herunder etableringen af et Ungdomshus og afdaekning af mulighederne for at etablere en Kulturskole. Konsulenten
far saledes ansvar for en dynamisk og udviklende opgaveportefalje pa det samlede kultur- og fritidsomrade i Odder
Kommune.

Konsulenten skal endvidere medvirke til sikre at Aarhus som Europeeisk Kulturhovedstad 2017 folder sit fulde
potentiale ud i Odder kommune, herunder medvirke til:

- At sikre at de feelles kreefter fra kommunen, erhvervslivet, kultur- og fritidslivet samt frivillige samles og fokuseres
mod faelles mal.

- At lokale projekter og idéer times og teenkes sammen med den overordnede fremdrift i 2017-projektet.

Ansattelsen skal ogsa ses i sammenhang med et generelt gnske om at styrke samarbejdet og
sammenhangskraften pa kultur- og fritidsomradet i Odder Kommune.

Konsulenten skal derfor ogsa vaere ops@gende i forhold til aktgrerne pa kultur- og fritidsomradet i kommunen og vil
fa ansvar for at:

- Understatte og udvikle tveergaende samarbejde mellem kommune, foreninger, institutioner og gvrige kultur- og
fritidsaktarer.

- lgangsaette, koordinere og styre udviklingsprocesser pa tveers af aktgrerne pa kultur- og fritidsomradet.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har foreslaet fglgende finansiering:

Budgetaftale: 350.000 kr.



Fritids- og Kulturmedarbejder: 100.000 kr.
Lokaletilskud: 100.000 kr.

Fritids- og kulturmedarbejder pa biblioteket:

| forbindelse med budgetforliget for 2013 fik biblioteket overfart 100.000 kr. til en medarbejder pa Fritids- og
Kulturomradet. Forvaltningen foreslar, at disse midler indgar i finansieringen af kultur- og fritidskonsulent stillingen.

Supplerende kan forvaltningen oplyse, at de opgaver der tidligere er blevet Igst af biblioteket for de 100.000 kr.
fremover vil blive varetaget af kultur- og fritidskonsulenten.

Lokaletilskud:

Omlaegningen af Odder-ordningen er tilendebragt. Arbejdet har resulteret i et uudnyttet budget, som foreslas overfart
til finansiering af ovennaevnte stilling.

Forvaltningen indstiller

At stillingen slas op med afseet i ovennaevnte opgavebeskrivelse

At udgiften til kultur- og fritidskonsulenten finansieres som foreslaet ovenfor

Beslutning fra Born, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstilling godkendt.



Punkt 11: Systematik for samarbejdet mellem skolebestyrelser,
foraeldrebestyrelser og Born-,Unge- og Kulturudvalget



Systematik for samarbejdet mellem skolebestyrelser, foraeldrebestyrelser og
Barn-,Unge- og Kulturudvalget

Sagsfremstilling

11. Systematik for samarbejdet mellem skolebestyrelser, foraldrebestyrelser og Bern-
,Unge- og Kulturudvalget

Doknr.: 727-2015-157945
Sagsnr.: 727-2015-17845
Abent Fmd. init.:

Resume

Der er udarbejdet et forslag til en systematik for den lgbende dialog mellem skolebestyrelser, foraeldrebestyrelser pa
dagtilbudsomradet samt Barn-, Unge-, og Kulturudvalget. Forslaget indeholder desuden formalsbeskrivelser for de
enkelte samarbejdsfora.

Baggrund for sagen

Det fremgar af folkeskoleloven, at der skal veere et samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og
skolebestyrelserne. Dels er der en reekke konkrete forhold, som skolebestyrelsen skal hgres om formelt, fx regler for
skolebestyrelsesvalg og forslag til skolestrukturaendringer. Dels skal

der veere et lgbende samarbejde, organiseret gennem en radgivningsstruktur eller gennem dialogmgder:

* Ifelge § 41, stk. 1, nr. 4 kan kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtaegten for skoleveesenet fastseette, at der
sammenseettes et eller flere faelles radgivende organer, hvori skolebestyrelserne indgar.

» Og i § 46a star, at kommunalbestyrelsen i kommuner, hvor der ikke er nedsat et feelles radgivende organ, mindst to
gange om aret skal holde et mgde mellem repraesentanter for skolebestyrelserne og kommunen for at drgfte
spgrgsmal om det lokale skolevaesens vilkar og udvikling.

Der er pa dagtilbudsomradet ikke samme lovgivningsmeessige krav om dialogmgader.

Forskning pa omradet viser, at klare missioner, visioner, mal og opfalgning pa resultater styrker fokus pa bgrn og
unges leering, udvikling og trivsel. Dette ggr sig i seerlig grad gaeldende, nér der er et feelles fokus i hele
styringskeeden fra det politiske niveau til det udfarende niveau.

| Odder kommune har der gennem mange ar veeret en Igbende dialog mellem det politiske niveau og
skolebestyrelsesniveauet bade i form af direkte politisk deltagelse i skolebestyrelsesarbejdet og i form af
dialogmader mellem skolebestyrelser og det politiske udvalg.

Samarbejdet mellem foreeldrebestyrelserne pa dagtilbudsomradet og det politiske niveau har ikke veeret etableret i
samme grad.

Der er i Odder kommune et steerkt gnske om at styrke dialogen mellem bestyrelsesniveauet og det politiske niveau
samt at malrette og kvalificere dialogen.

Forvaltningens bemarkninger

Forslaget til samarbejdsfora mellem skolebestyrelser, foreeldrebestyrelser og Bern-, Unge-, og Kulturudvalget
omfatter fglgende:



Dialogmgde mellem formand/naestformand for skolebestyrelser, foraldrebestyrelser pa
dagtilbudsomradet samt Bern-, Unge-, og Kulturudvalget

Der afholdes et arligt dialogmade i oktober

Formal:

- At evaluere samarbejdet mellem bestyrelser og det politiske udvalg

- At orientere om kommende ars budget

- At drefte mulighederne for at realisere Odder kommunes udviklingsplan samt politik, strategier og handleplaner pa
Born- og Ungeomradet.

- At styrke sammenhaengskraften pa hele 0-18 ars omradet i Odder kommune.

Dialogmader mellem skolebestyrelse og Barn-, Unge- og Kulturudvalget
Der afholdes 2 arlige dialogmader mellem de samlede skolebestyrelser og Barn-, Unge- og Kulturudvalget

Formal:

- At have en lgbende dialog mellem skolebestyrelser og Barn-, Unge- og Kulturudvalget

- At styrke sammenhaengskraften mellem det politiske niveau og det udfgrende niveau.

- At skabe forstaelse for og medejerskab for politiske beslutninger og for skolernes vilkar for at implementere
politiske beslutninger.

- At kvalificere politiske beslutningsoplaeg med betydning for det samlede skoleomrade

- At evaluere skolestrategien og de langsigtede mal pa skoleomradet.

Kontaktperson i skolebestyrelserne

Hver skolebestyrelse har tilknyttet et medlem af Barn-,
Unge- og Kulturudvalget.

Formal:

- At Barn-, Unge- og Kulturudvalget har mulighed for at orientere om Igbende politiske sager.

- At Bgrn-, Unge- og Kulturudvalget far viden om aktuelle opgaver, aktiviteter og problemstillinger pa skolerne.
- At styrke den direkte sammenhangskraft i styringen af skoleomradet.

Forvaltningen indstiller

At forslaget om systematik i samarbejdsfora mellem skolebestyrelser, foreeldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet
samt Bern-, Unge- og Kulturudvalget godkendes med de formalsbeskrivelser der er.

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstilling godkendt med fglgende tilfajelse:

At medlemmerne af Barn, Unge og Kulturudvalget er tilknyttet skolebestyrelserne pa ad hoc basis

At der foretages evaluering af strukturen for dialogmederne i forbindelse med opstarten af den kommende
byradsperiode.






Punkt 12: Orientering om fordeling af finanslovsmidler 2015



Orientering om fordeling af finanslovsmidler 2015
Sagsfremstilling
12. Orientering om fordeling af finanslovsmidler 2015

Doknr.: 727-2015-154366
Sagsnr.: 727-2015-5649
Abent Fmd. init.:

Resume

Falgende beskriver fordelingen af finanslovsmidlerne for 2015 til mere paedagogisk personale i dagtilbud.
Udmaeantning af midlerne bidrager til arbejdet i Odder Kommunes dagtilbuds med at styrke den tidlige og
forebyggende indsats med fokus pa barn i udsatte positioners sproglige - og sociale kompetencer og udvikling.
Fordelingen sker efter konkrete bgrnetal i forhold barn med dansk som andetsprog. Dagtilbudslederne vil have
ansvar for den konkrete udmeantning af midlerne, saledes at der kan tages hensyn til konkrete og lokale behov i de
enkelte dagtilbud. Der vil blive stillet krav om, at dagtilbudslederne kan dokumentere, at midlerne bruges til:

- Ansaettelse af ekstra paedagogisk personale.

- Malrettede paedagogiske tiltag, der understgtter barnets sproglige udvikling og styrker barnet i de sociale
feellesskaber, det er en del af.

Baggrund for sagen

Med finanslov for 2015 er der blevet afsat 250 mio. kr. arligt til mere paedagogisk personale i dagtilbud. Odder
Kommunes andel udger 740.000 kr. i 2015 og 730.000 kr. i 2016. Herefter foretages finansieringen af indsatsen via
en permanent forggelse af kommunernes arlige bloktilskud. Der stilles krav til kommunerne om, at midlerne
anvendes til mere paedagogisk personale.

Det fremgar af vejledningen fra Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold, at puljens formal er at
sikre mere paedagogisk personale pa dagtilbudsomradet. Det fremgar, at midlerne bl.a kan anvendes til; Et
malrettet loft for bernegrupper i socialt udsatte positioner (sociale normeringer)

Forvaltningen har ansggt om midler inden for denne kategori.

Dette for at udligne eventuelle sociale og sproglige ulighed og saette fokus pa skabe de bedste betingelser for
trivsel, udvikling og leering i feellesskaber

Barn, Unge og Kulturudvalget besluttede pa madet 24. november 2014, at der i ans@gning fra puljen skulle arbejdes
videre med planerne om malsaetningen om mere paedagogisk personale i daginstitutionerne.

Forvaltningens bemarkninger

Kriteriet for at tildele midlerne i 2015 er bgrn med dansk som andetsprog (tosprogede bgrn). Der er tale om bgrn
med sproglige og sociale udfordringer, som stiller krav om at kunne arbejde fokuseret med bgrnenes sprogudvikling.
Midlerne i 2015 deles ud til styrkelse af den personalemaessige normering i forhold til arbejdet med bagrn med dansk
som andetsprog. Dette skal ogsa ses i lyset at en steerk stigning i antallet af flygtningebarn i dagtilbud.

Gruppen af barn med dansk som andetsprog fordrer en malrettet og kontinuerlig paedagogisk indsats, som ofte
kreever flere ressourcer i forhold, til at kunne tilbyde den rette indsats og statte i hverdagen. De ekstra midler skal
bruges til at anseette mere paedagogisk personale, hvilket i 2016 skal dokumenteres til ministeriet.

Fordeling af midler sker pa baggrund af bgrnetal i forhold til indskrevne bgrn i det enkelte dagtilbud.
Midlerne tildeles kun bgrn, som har dansk som andetsprog jf. Undervisningsministeriets definition:
"Barn, der har et andet modersmal end dansk og som farst ved kontakt med det omgivende samfund, leerer



dansk”.
Derudover fordeles nogle af midlerne til Modtagehuset svarende til den fastsatte normering.
Udmentningen af midlerne vil skabe mulighed for at tilrettelaegge en hverdag, der i hgjere grad seetter fokus pa at

udvikle barnenes sproglige kompetencer og have fokus pa trivsel og udvikling af bgrn i udsatte positioner. Dette skal
ske gennem aktiviteter, der understatter barnets udvikling.

Forvaltningen indstiller

At Born, Unge og Kulturudvalget tager fordelingen af finanslovsmidlerne for 2015 til efterretning

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Indstilling godkendt.
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Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af Byradet

Sagsfremstilling
13. Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af Byradet

Doknr.: 727-2015-150362
Sagsnr.: 727-2014-24004
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Bern, Unge & Kulturudvalg den 30. november 2015:
Afbud: Ingen

Lars Grenlund orienterede om arbejdet i arbejdsgruppen vedrgrende halgkonomi.
Marianne Hundebgll orienterede om mgde med Ungdomsskolen.
Anne Bonefeld orienterede om mgde i den politiske falgegruppe vedrgrende Fremtidens Dagtilbud.
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