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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning

Bilag

Sager på vej til Udvalget for Sundhed og Voksne_november 2023



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Formanden orienterede omkring følgende:

-Henvendelse vedr. Socialkompas

-Deltagelse i æblehøstfest på Tornsbjerggård

-Dialog med den lokale presse

-KL's Sundhedskonference

 



Punkt 4: Sundhedsaftalen 2024-2027 til godkendelse

S2022-5118

Resumé

Kommunalbestyrelsen forelægges Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region Midtjylland til godkendelse.

Baggrund for sagen

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland har 29. september 2023 godkendt 'Sundhedsaftalen 2024-2027 - Nærhed,
tilgængelighed og sammenhæng for borgeren'. Aftalen sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne og i
Regionsrådet med henblik på ikrafttrædelse 1. januar 2024.

Sundhedsaftalen fastsætter en overordnet fælles politisk retning for udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen i Midtjylland med fælles visioner, indsatsområder målsætninger og bærende principper for samarbejdet
mellem de midtjyske kommuner, Region Midtjylland og praksissektoren.

Den fælles retning i aftalen for 2024-2027 er på at skabe mest mulig sundhed for de ressourcer, der er, hvor tryghed,
tilgængelighed og nærhed er i højsæde, hvor alle inddrages aktivt i egen sundhed og hvor alle har mulighed for at leve et
sundt og langt liv. Samtidig prioriteres kræfterne på få udvalgte områder, hvor der er brug for en ekstra indsats, og hvor
indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i tæt samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende læger.
Indsatsområderne er:

Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med svær psykisk sygdom
Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom - med fokus på de med størst behov og størst kompleksitet
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus på hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

Forvaltningens bemærkninger

Udkast til sundhedsaftalen har været sendt i høring i perioden fra 15. maj til 25. august 2023 i kommunerne, regionen,
PLO- Midtjylland og hos en række interessenter. Udvalget for Sundhed og Voksne drøftede høringsversionen af
sundhedsaftalen på udvalgsmøde d. 16. august 2023 med henblik på afgivelse af høringssvar fra Odder Kommune. Odder
Kommune udarbejdede på baggrund heraf et samlet høringssvar fra Odder Kommune.

Sundhedssamarbejdsudvalget har på mødet 29. september 2023 behandlet de indkomne høringssvar og på den baggrund
er Sundhedsaftalen opdateret med nedenstående ændringer:

Det er tilføjet, at der ved udmøntning af sundhedsaftalen på alle de tre prioriterede indsatsområder vil være fokus på
forebyggelse og lighed i sundhed i forbindelse med udvikling og implementering af konkrete indsatser.
Der er tilføjet to indikatorer under målsætningen 'Vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos
børn og unge i Region Midtjylland':

Ventetid på udredning for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien
Ventetid på behandling for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien

Formuleringen 'Relevante parter inddrages i udmøntningen af aftalen' er indsat i afsnittet 'Implementering og
opfølgning'.
Derudover er en række mindre ændringer/andre betoninger tilrettet.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 11. december 2023
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender Sundhedsaftalen 2024-2027.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023



Indstilles til godkendelse

Der gøres opmærksom på, at Sundhedsaftalen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Sundhedsaftalen2024-2027 godkendelsesversion



Punkt 5: Samarbejdsaftale om børn og unge, der lever med overvægt, til
godkendelse

S2020-33097

Resumé

Kommunalbestyrelsen forelægges "Samarbejdsaftale om børn og unge, der lever med overvægt" til godkendelse.

Baggrund for sagen

Under fokusområdet "fælles investering i forebyggelse" i Sundhedsaftalen 2019-2023 er tværsektorielle indsatser
vedrørende overvægt prioriteret. Derfor udarbejdede det tidligere Sundhedskoordinationsudvalg et politisk
intentionspapir om fælles retning for overvægt i Midtjylland som rammesættende for den fremadrettede fælles prioritering
i Midtjylland vedrørende overvægt. Intentionspapiret er vedlagt som bilag til denne sag.

På udvalgsmøde 9. februar 2022 blev Udvalget for Sundhed og Voksne forelagt intentionspapiret til godkendelse.
Intentionspapiret blev efterfølgende godkendt i de øvrige 18 kommuner, Regionsrådet og PLO-Midtjylland og trådte i
kraft 1. april 2022. 

I intentionspapiret prioriterer kommunerne, regionen og PLO-Midtjylland en fælles politisk målsætning om, at man i
Midtjylland vil se en reduktion i andelen af børn og unge med overvægt og svær overvægt i løbet af de næste 5-10 år.

På baggrund her af er der på tværs af kommuner, hospitaler og almen praksis udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale,
hvor der etableres et formaliseret tværsektorielt samarbejde på området. Dette ved at aftale en fælles tilgang, fælles
normkrav, henvisning og kommunikation på tværs af sektorer. Samarbejdsaftalen skal bidrage til at konkretisere det
politiske intentionspapir om fælles retning for overvægt i Midtjylland.

Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte samarbejdsaftalen på mødet 29. september og anbefaler kommuner, region og
PLO-Midtjylland at godkende aftalen med henblik på ikrafttrædelse pr. 1. januar 2024. Samarbejdsaftalen er vedlagt
denne sag.

Forvaltningens bemærkninger

Formålet med "Samarbejdsaftale om børn og unge, der lever med overvægt" er at styrke samarbejdet på tværs af almen
praksis, hospitaler og de midtjyske kommuner om børn og unge, der lever med overvægt, og deres familier.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

at børn og unge, der lever med overvægt, og deres familier oplever et sammenhængende og virkningsfuldt forløb af
høj kvalitet, hvor indsatserne er koordinerede mellem parterne ud fra familiernes behov
at styrke den generelle trivsel hos barnet og i familien
at forebygge og reducere følgerne af overvægtsbetingede sygdomme hos børn og unge i Midtjylland
at indfri den politiske målsætning om en reduktion i andelen af børn og unge med overvægt og svær overvægt i
løbet af de næste 5-10 år.

Udkast til samarbejdsaftale for børn og unge, der lever med overvægt og deres familier består af tre elementer:

1. Fælles tilgang til familierne og fælles normkrav

I samarbejdsaftalen aftaler kommuner, region og PLO-Midtjylland en fælles tilgang til familierne, så der på tværs af
sektorer arbejdes ud fra samme overordnede tilgang. Samtidig aftales en række normkrav, så parterne hver især ved, hvad
de som udgangspunkt kan regne med fra hinanden. Det indebærer,

at kommunerne har et tilbud til målgruppen, som:
er multifaktorielt sammensat med faktorer, vi ved virker,
er familiebaseret fremfor fokus alene på barnet/den unge,
er individuelt sammensat ud fra dialog med den enkelte familie,
ikke har fokus på vægt alene, men bredt på trivsel

at hospitalerne:



har et behandlingstilbud til børn og unge, hvor overvægten skyldes en underliggende (genetisk/metabolisk)
sygdom eller, at overvægten medfører organpåvirkning (fx højt blodtryk eller diabetes) og
etablerer en direkte rådgivnings- og sparringsfunktion (hotline) for den kommunale sundhedspleje

at egen læge:
henviser til udredning og behandling på hospitalet eller til et kommunalt tilbud.

2. Henvisningsstruktur

Samarbejdsaftalen beskriver, hvordan der konkret bygges bro mellem sektorerne ved at samarbejde om at opspore og
henvise familier til rette forløb.

3. Kommunikation på tværs

I samarbejdsaftalen aftales, hvordan der kommunikeres på tværs af sektorer om børn og unge, der lever med overvægt og
deres familier. Det indebærer videndeling på tværs af parterne om det konkrete borgerforløb; tydelige
kommunikationsveje mellem sektorer samt en forventningsafstemning med familierne.

 

Odder Kommune har ligesom 16 ud af de 19 kommuner allerede et tilbud, der retter sig mod målgruppen.
Sundhedsplejeklinikken i Odder Kommune er et tilbud til familier med overvægtige børn og unge i alderen 0 til 16 år, der
er motiverede for at ændre livsstil. Tilbuddet består det første år af fem til seks konsultationer for både forældrene og
barnet, hvor familien får støtte og vejledning til en sundere livsstil og til at udarbejde en plan for at ændre livsstil. Der vil
således ikke umiddelbart være yderligere udgifter forbundet med implementeringen af aftalen i Odder Kommune.

2024 afsættes som implementeringsår. Aftalen forankres i sundhedsklyngerne, som aftaler, hvordan man i løbet af 2024
vil udmønte samarbejdsaftalen.

Der udarbejdes en administrativ opfølgning på samarbejdet i 2026, som forelægges Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sagens gang

Udvalget for Børn og Skole den 27. november 2023
Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv d. 11. december 2023
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender "Samarbejdsaftale om børn og unge, der lever med overvægt".

Beslutning på Udvalget for Børn og Skole 27-11-2023

Indstilles til godkendelse

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse

Bilag

Intentionspapir: Fælles politisk retning for overvægt i Midtjylland

Samarbejdsaftale om børn og unge der lever med overvægt og deres familier - version til godkendelse



Punkt 6: Orientering om dosispakket medicin

S2016-16350

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres i denne sag om ordningen vedrørende dosispakket medicin samt status for
udmøntningen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

I 2021 indgik Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) samt Praktiserende Lægers Organisation (PLO) en
midlertidig aftale om dosispakket medicin til personer tilknyttet den kommunale hjemmepleje, sygepleje, plejehjem og
botilbud. Aftalen blev herefter forlænget flere gange. Den 14. marts 2023 indgik parterne en ny aftale, som skal bidrage til
yderligere udbredelse af dosispakket medicin. Aftalen er gældende med virkning fra 1. marts 2023 til udgangen af 2024
med forventning om forlængelse.

Aftalen retter sig særligt mod personer, som modtager hjælp fra hjemmeplejen med videre, men som noget nyt omfatter
aftalen også borgere uden behov for yderligere kommunal hjemmepleje, så deres behov udskydes.

Dosispakket medicin er medicin, der er pakket maskinelt på apoteket i små poser. Maskinelt dosispakket medicin er et
alternativ til den manuelle dispensering af medicinen, som foretages af kommunernes sundhedspersonale. Det er ikke al
medicin, der kan dosispakkes maskinelt og det er ikke alle borgere, der kan overgå til dosispakket medicin. Det kræver
blandt andet, at borgeren har været stabilt medicineret i tre måneder, at borgeren får mere end tre præparater, og at den
praktiserende læge accepterer, at borgeren overgår til dosispakket medicin.

Den maskinelle dosering har flere fordele. Den reducerer risiko for doseringsfejl, borger betaler kun for den medicin, der
skal bruges, og det kommunale sundhedspersonales arbejde med medicinhåndtering aflastes væsentligt. Aftalen om
dosispakket medicin har således til hensigt at fremme kvaliteten og patientsikkerheden, at nedsætte arbejdsbelastningen
og frigøre medarbejderressourcer særligt for sygeplejerskerne i kommunerne - en personalegruppe der på nuværende
tidspunkt og fremover vil være en mangel på.

Forvaltningens bemærkninger

Odder Kommune har siden 2014 arbejdet for at udbrede ordningen med dosispakket medicin men først fra december
2021, hvor de praktiserende læger og apoteket godkendte at samarbejde om aftalen, er andelen af borgere på dosispakket
medicin steget væsentligt. 

Dosispakket medicin tilbydes både til borgere tilknyttet sygeplejen, plejehjemmene samt Bo og Beskæftigelse. Alle
områder har gode erfaringer med dosispakket medicin og oplever ordningen som tidsbesparende. De praktiserende læger i
Odder Kommune er også tilfredse med ordningen.

Nogle borgere og pårørende oplever den nye arbejdsgang som utryg, og der er derfor opmærksomhed på og et potentiale
ved at arbejde sundhedspædagogisk med at skabe større kendskab til og tryghed ved brug af løsningen. Samtidig vurderer
sygeplejen, hvorvidt borgeren fortsat skal have besøg af andre hensyn, efter at borgeren er overgået til dosispakket
medicin. Som udgangspunkt er målet dog, at borgeren oplæres i selv at dosere egen medicin for på den måde at blive så
selvhjulpen som muligt. Herefter vurderes dosispakket medicin som en mulighed og manuel dispensering foretaget af
sundhedspersonale som den sidste mulighed. 

Fra januar 2022 har medicinansvarlige i både sygeplejen, på plejehjemmene og ved Bo & Beskæftigelse fast vurderet, om
borgerne kunne overgå til dosispakket medicin. Det har ført til, at væsentlig flere borgere i dag er på dosispakket
medicin. 

En analyse fra sundhedsdatastyrelsen fra september 2023 viser, at andelen af borgere i Odder Kommune, der er på
dosispakket medicin, er steget i netop denne periode. I december 2021 var 2,1% af de 65+ årige og 4,2% af de 75+ årige
på dosispakket medicin. I december 2022 året efter var dette tal steget til henholdsvis 4,2% for de 65+ årige og 7,7% af de
75+ årige.

I nedenstående tabel er anført ændringen i antallet og andelen af personer på dosispakket medicin i Odder Kommune fra
2021 til 2022.



 Antal personer over 65 år på
dosispakket medicin

Antal personer over 75 år på
dosispakket medicin

December
2021

115 (2,1 % af alle borgere over 65
år)

100 (4,2 % af alle borgere over 75
år)

December
2022

235 (4,2 % af alle borgere over 65
år)

200 (7,7 % af alle borgere over 75
år)

 

Grafen viser andel i procent af personer over henholdsvis 65 og 75 år, der er på dosispakket medicin i Odder Kommune.

Sygeplejen har i perioden 2021 til 2022 oplevet et fald i sygeplejetimer, og sygeplejen tildeler dosispakket medicin som
årsag til dette fald.

Medicinrobotter er også en løsning til dispensering af medicin, som vinder større udbredelse. Medicinrobotter er
maskiner, som står ude hos borgeren med en medicinrulle inde i maskinen og som uddeler den rette mængde og den rette
dosis på det rette tidspunkt. Robotterne lejes af udbyderen og koster ca. 2.000 kr. om måneden, som betales af kommunen.
Dertil kommer et gebyr på de dosispakkede ruller, som koster borgeren et pakkegebyr på 111,25 kr. hver 14 dag. Hvis
borger er tilskudsberettiget koster det 16,69 kr.. Borgeren vil have samme udgift til medicinruller, ved den dosispakkede
ordning.

Medicinrobotter er en løsning, som forvaltningen ser et potentiale i, men som for nuværende er fravalgt på baggrund af de
sparsomme erfaringer. Forvaltningen har ikke lavet en beregning af potentialet ved brug af medicinrobotter.

Dosispakket medicin er et fremskridt indenfor velfærdsteknologi i det nære sundhedsvæsen. Forvaltningen vurderer, at
der fortsat er et potentiale i at udbrede ordningen til flere borgere. I alt får 394 borgere dispenseret deres medicin i Odder
Kommune gennem sygeplejen, på plejehjemmene eller ved Bo & Beskæftigelse. Sygeplejen dispenserer medicin til 231
borgere og ca. 40 % af de borgere, vurderes at være i målgruppen for dosispakket medicin, hvilket svarer til ca. 92
borgere. Der bruges i gennemsnit 67 minutter om måneden pr. borger, der skal have dispenseret medicinen manuelt af
sygeplejen. For at indfri det skitserede potentiale kræver det især, at den andel af borgerne, som i dag ikke ønsker at
overgå til dosispakket medicin, vælger at takke ja til ordningen. På plejehjemmene og ved Bo & Beskæftigelse er langt
færre i målgruppen for dosispakket medicin og potentialet kan derfor ikke overføres til disse områder. Odder Kommune
vil fortsætte udbredelsen af dosispakket medicin ved dialog og et tæt samarbejde med de praktiserende læger, borgerne og
deres pårørende om løsningen. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning



Bilag

150323-aftale-PLO-dosispakket-medicin



Punkt 7: Nøgletal for den økonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskæftigelse

S2023-788

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nøgletal inden for social, sundhed og beskæftigelse. 

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil følge den økonomiske udvikling tæt inden for
udvalgets område. Forvaltningen fremlægger derfor udvalgte nøgletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den økonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres løbende og forelægges på alle udvalgsmøder. 

Brug af data og nøgletal i styring og ledelse kan understøtte både den faglige udvikling, den strategiske retning og den
økonomiske styring. Nøgletal understøtter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed
i økonomistyringen. Det gør det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen på området.

De udvalgte nøgletal og indikatorer er et supplement til de årlige budgetopfølgninger.

Forvaltningens bemærkninger

Der opstilles nøgletal for følgende tre områder: Det Specialiserede Socialområde for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret. 

Der er taget afsæt i udvalgets løbende tilkendegivelser i forhold til udvælgelse af nøgletal. 

For alle tre områder vises basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvælges indikatorer for hvert område inden for de største udgiftsdrivere, som følges månedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau afhænger overordnet set af antal af borgere, graden af støttebehov og serviceniveau. De
udvalgte nøgletal viser den økonomiske udvikling på et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nøgletal, Jobindsats.dk samt KL's nøgletal bag publikation Kend din
Kommune. 

Der vil løbende ske tilpasninger i takt med, at ledelsesinformationen udvikles. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager nøgletallene til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning

Bilag

Onepager - Social Området - Nov - ver.3

Onepager - S&O - nov - ver.3

Nøgletal på beskæftigelsesområdet til novembermødet



Punkt 8: Procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjørnet

S2021-25860

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne forelægges procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjørnet til godkendelse.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for 2023 at afsætte 500.000 kr. på anlægsbudgettet til at foretage en analyse af målgrupper og
synergi i fremtidens botilbud samt til at gennemføre forundersøgelser til et nyt byggeri. Det er midler fra det afsatte beløb, der ønskes anvendt til det analysearbejde,
der beskrives nedenfor.

Beslutningen om at afsætte midler blev blandt andet truffet på baggrund af orienteringer til Udvalget for Sundhed og Voksne henholdsvis d. 6. april og d. 21.
september 2022, hvoraf det fremgik, at de bygningsmæssige rammer i botilbuddet Hjørnet ikke lever op til gældende standarder. Dette forhold er også blevet
påpeget af Socialtilsyn Midt.

Hjørnet er en del af Bo & Beskæftigelse. Der bor 22 borgere med et udviklingshandicap på Hjørnet, hvoraf mange er multihandicappede.

Det blev i løbet af 2022 vurderet, hvorvidt det var muligt enten at renovere eller ombygge Hjørnet. Det var forvaltningens vurdering, at den eksisterende bygning
ikke har potentiale til at blive renoveret og opgraderet til den brugergruppe, der i dag bor på Hjørnet. Det var samtidig vurderingen, at der ikke er et
udvidelsespotentiale på matriklen.

På baggrund af ovenstående blev der lagt op til et større analysearbejde, der på sigt skal munde ud i et fremtidssikret nybyggeri af et botilbud, hvor der både tages
hensyn til beboernes fremtidige behov, fremtidige målgrupper og driftsøkonomien på området. En vurdering af forventningerne til det fremadrettede køb og salg af
pladser på det specialiserede socialområde mellem kommunerne, synergier til den beskyttede beskæftigelse og aktivitetstilbud og samspillet med Sundhed og
Omsorg  og den sundhedsfaglige pleje er ligeledes elementer, der skal inddrages i analysearbejdet.

Det var allerede i efteråret 2022 forvaltningens vurdering, at arealet mellem Stenslundcentret og Odder Gymnasium, der er ejet af Odder Kommune, vil være det
bedst egnede areal til at opføre et nybyggeri.

Nedenfor vises og beskrives den faseinddelte procesplan for det fremadrettede analysearbejde

Forvaltningens bemærkninger

Forvaltningen har udarbejdet nedenstående udkast til procesplan med henblik på at give Kommunalbestyrelsen et solidt grundlag at træffe en beslutning om et
eventuelt nybyggeri af et fremtidssikret botilbud i Odder Kommune på. Det er ønsket, at beslutningsgrundlag og anbefalinger foreligger forud for
budgetforhandlingerne for 2025 og de følgende overslagsår.

Der er en lang række forhold, der skal afklares i forbindelse analysefasen og efterfølgende tages stilling til. Listen er ikke udtømmende, men indeholder blandt
andet:

Borgernes fremtidige behov og fremtidige målgrupper.
Mulige synergier med det øvrige specialiserede socialområde og samspil med Sundhed & Omsorg.
Skal Odder Kommune selv bygge og drifte et eventuelt nyt botilbud eller i samarbejde med en ekstern part?
Endelig placering af eventuelt nybyggeri .
Model for opløsning af Boligselskabet Østermarken, der ejer den ene halvdel af Hjørnet. Odder Kommune ejer den anden halvdel.

Odder Kommune vil søge ekstern bistand til at gennemføre de ønskede analyser. I forbindelse med analysearbejdet vil der være opmærksomhed på mulige
sammenhænge til den behovsafdækning af plejeboligkapaciteten i Odder Kommune, der kommer til at pågå sideløbende.

Beslutter Kommunalbestyrelsen at opføre nybyggeri på arealet mellem Stenslundcentret og Odder Gymnasium kræver dette udarbejdelse af en ny lokalplan for
området. Dette arbejde kan først påbegyndes, når det ligger fast, hvordan området tænkes disponeret.

Nedenfor ses procesplanens overordnede faser.



 

 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne d. 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender udkast til procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjørnet

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Godkendt



Punkt 9: Orientering om KLs borgertilfredshedsmåling på
beskæftigelsesområdet

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KLs måling af borgernes tilfredshed med jobcentrene, som er gennemført
i september 2023.

Baggrund for sagen

Da de danske jobcentre står over for markante forandringer i de kommende år, har Kommunernes Landsforening (KL)
ønsket at skabe mere viden om borgernes tilfredshed med jobcentrene. KL har derfor udviklet en
spørgeskemaundersøgelse med det formål, at:

understøtte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune
gøre det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forløb i landets jobcentre

I september 2023 har KL gennemført en første pilotundersøgelse i samarbejde med Marselisborg Consulting og 13 danske
kommuner, heriblandt Odder Kommune.

Samlet set viser resultaterne, at 59 procent af borgerne i undersøgelsen er tilfredse eller meget tilfredse med deres forløb i
jobcentret. De er i høj grad tilfredse med deres sagsbehandler og den menneskelige kontakt, men flere efterspørger mere
individuelle forløb og et mindre firkantet beskæftigelsessystem.

I Odder Kommune er 33 procent af borgerne meget tilfredse og 33 procent tilfredse med deres forløb i jobcentret.

I det følgende gives et overblik over de mest centrale resultater for Odder Kommune.

Resultaterne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Borgertilfredshedsmålingen er sendt til en stor stikprøve af de borgere, der har haft et kontaktforløb i Jobcenter Odder i
første halvår 2023. 469 borgere har besvaret hele spørgeskemaet, svarende til en svarprocent på 46,2 procent. I
gennemsnit er svarprocenten for alle 13 kommuner i målingen på 43,2 procent.

De mest centrale resultater for Odder Kommune er:

66 procent af borgerne i Odder Kommune er overordnet set tilfredse eller meget tilfredse med deres forløb i
jobcentret. Tilfredsheden er lidt højere i Odder end gennemsnittet for alle de deltagende kommuner, hvor 59 procent
er tilfredse eller meget tilfredse.
 
71,7 procent af borgerne i Odder oplever at blive mødt med tillid af jobcentret. Gennemsnittet for alle deltagende
kommuner er 62,8 procent.
 
66,8 procent af borgerne i Odder oplever, at der bliver lyttet til deres ideer og forslag. Her er gennemsnittet for alle
kommuner 59,9 procent.
 
66,8 procent af borgerne i Odder oplever, at der er et klart mål for deres forløb i jobcentret. 55,1 procent oplever, at
deres aktiviteter giver mening i forhold til målet.
 
42,7 procent af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Odder oplever, at der er et godt samarbejde mellem de
forskellige afdelinger i Odder Kommune, som borgerne er i kontakt med. Der er størst tilfredshed med samarbejdet
blandt de borgere, som har forløb i jobcentret og træningscentret.
 
77,4 procent af borgerne oplever, at sagsbehandlerne er velforberedte til samtalerne. Gennemsnittet for alle
kommuner er 74,1 procent.
 



Mellem 60 og 80 procent af borgerne i Odder oplever, at der er en konkret plan for deres forløb. Andelen er lavest
blandt uddannelseshjælpsmodtagerne og højest blandt sygedagpengemodtagerne.
 
31,0 procent af borgerne i Odder oplever at blive præsenteret for konkrete job. Gennemsnittet for alle kommuner er
31,4 procent.
 
41,1 procent af sygedagpengemodtagerne og de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Odder oplever en øget
tro på at kunne komme i uddannelse eller job. Gennemsnittet for alle kommuner er 35,9 procent.
 
32,9 procent af dagpengemodtagerne, de jobparate kontanthjælpsmodtagere og de uddannelsesparate unge oplever,
at forløbet har bragt dem tættere på job eller uddannelse. Gennemsnittet for alle kommuner er 30,9 procent.

Samlet set viser målingen stor tilfredshed med borgernes forløb i Jobcenter Odder og kontakten med sagsbehandlerne,
mens tilfredsheden med konkrete jobforslag og troen på at komme i job eller uddannelse er lavere.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med, at:

Fastholde en god og velforberedt sagsbehandling.
 
Fortsat udvikle arbejdet med borgernes CV og Min plan. Medarbejdernes fokus på redskaberne er styrket gennem et
kompetenceudviklingsforløb i 2022, og medarbejderne arbejder nu løbende med udvikling af egen praksis og faglig
sparring blandt kolleger.

Samtidig vil medarbejdernes fokus blive yderligere styrket gennem læringssporet i sygedagpengeprojektet med
Marselisborg Consulting og Den Sociale Kapitalfond.
 
Styrke fokus på færrest mulige sagsbehandlerskift ved at organisere medarbejderne i større og mindre sårbare
teams.
 
Styrke forventningsafstemningen med borgerne, så de ved, hvad jobcentret kan hjælpe dem med. For eksempel kan
jobcentret ikke altid henvise dem til deres drømmejob, men jobcentret kan hjælpe med at afklare deres kompetencer
og vejlede mod andre job inden for samme område.

Jobcentret overvejer her at lave et digitalt informationsmateriale til borgerne med en introduktion til jobcentret og
de love og regler, som omfatter et kontaktforløb. Hermed vil borgerne allerede inden første samtale kunne danne sig
et indtryk af, hvad de kan forvente af forløbet i jobcentret.
 
Styrke borgernes feedback i forhold til deres forventninger til samtalerne og udbytttet af samtalerne ved mere
systematisk at spørge borgerne under samtalerne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning

Bilag

KLs borgertilfredshedsmåling for Odder Kommune



Punkt 10: Orientering om KLs virksomhedstilfredshedsmålinger

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KLs målinger af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene i 2023.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening (KL) gennemfører hvert kvartal en måling af virksomhedernes tilfredshed med
jobcentrenes service. Målingen kan anvendes i jobcentrenes strategiske arbejde med at sikre, at jobcentrene har relevant
viden om virksomhederne og deres tilfredshed med jobcentrets virksomhedsrettede indsats.

Tilfredshedsmålingen består af et standardiseret spørgeskema, der fokuserer på virksomhedernes oplevelser af jobcentret
som samarbejdspartner. Målingen udsendes hvert kvartal til de virksomheder, som jobcentrene har haft kontakt med i det
forudgående kvartal. De deltagende kommuner bestemmer dog selv, hvor ofte de ønsker at deltage i målingen.

Alle landets kommuner kan deltage i målingen mod betaling. Odder Kommune deltog første gang i målingen for 1.
kvartal 2023.

Odder Kommune har besluttet at deltage i målingen hvert andet kvartal, da jobcentret løbende samarbejder med mange af
de samme virksomheder, og det vurderes for omfattende for virksomhederne, hvis de skal besvare enslydende
spørgeskemaer hvert kvartal. Odder Kommune har derfor deltaget i målingerne for 1. og 3. kvartal 2023.

I det følgende gives et overblik over de mest centrale resultater af målingerne for 1. og 3. kvartal 2023 samlet set.

De samlede resultater er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Samlet set har 102 virksomheder i 1. og 3. kvartal 2023 besvaret et spørgeskema om deres tilfredshed med samarbejdet
med Jobcenter Odder. Heraf har 51 virksomheder samarbejdet om opkvalificering af ledige, 20 om fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, 19 om rekruttering af nye medarbejdere, og endelig har 22 virksomheder haft kontakt med
Jobcenter Odder i forbindelse med generel information om jobcentrets service.

Blandt virksomhederne angiver 73 procent, at jobcentret tog initiativ til kontakten.

Spørgeskemaundersøgelsen viser, at:

93 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter Odder. Kun en
enkelt virksomhed er meget utilfreds med samarbejdet.
 
90 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med kommunikationen med jobcentret, mens 91
procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets responstid.
 
82 procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets forståelse af virksomhedens behov.
 
75 procent af virksomhederne vil med høj sandsynlighed anbefale andre virksomheder at samarbejde med Jobcenter
Odder.
 
58 procent af virksomhederne har fået tilsendt kandidater til ledige stillinger. Heraf er 78 procent tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde kandidater, der passer til virksomhedens behov.
 
74 procent af virksomhederne har ansat en medarbejder som følge af samarbejdet med jobcentret, men 86 procent
har indgået en aftale om en virksomhedspraktik eller et løntilskud.
 
Endelig svarer 35 procent af virksomhederne, at de forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de næste tre
måneder, mens 23 procent af virksomhederne er i tvivl.

Spørgeskemaet giver også mulighed for, at virksomhederne kan skrive kommentarer til samarbejdet med jobcentret.
Kommentarerne om samarbejdet med Jobcenter Odder handler for mange af virksomhederne om stor tilfredshed med:



Hurtig og præcis information og kommunikation.
God dialog og én indgang til jobcentret.
Forståelse for virksomhedernes behov og udfordringer.
Kendskab til virksomhederne.

Enkelte virksomheder har bemærket, at:

Der ønskes lidt større krav til borgere i praktik, så kravene minder om de krav, borgerne vil møde i en ordinær
ansættelse.
Jobcentret kan kun i begrænset omgang hjælpe med at finde kvalificeret arbejdskraft og facilitere opkvalificering.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med, at:

Fastholde en god dialog og et godt samarbejde med virksomhederne.
 
Styrke den interne vidensdeling om virksomhedernes behov gennem jobcentrets fagsystem. 
 
Sikre en god forventningsafstemning med virksomhederne i forbindelse med rekruttering af ordinær arbejdskraft,
da de ledige borgere ikke altid har de kompetencer, som virksomhederne efterspørger. Herunder vil jobcentret gå i
dialog med virksomhederne om mulighederne for opkvalificering.
 
Sikre en god forventningsafstemning mellem borger, virksomhed og jobcenter i forbindelse med praktik og
løntilskud.
 
Bruge de gode erfaringer fra virksomhedssamarbejdet til at udbrede samarbejdet til flere og nye virksomheder,
blandt andet gennem kvartalsvise kampagner.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning

Bilag

KLs virksomhedstilfredshedsmåling for Odder Kommune



Punkt 11: Refleksioner over jobCAMP 23

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drøfte udvalgets refleksioner over KLs jobCAMP 23.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening afholder hvert år jobCAMP for kommunale politikere, kommunale ledere, medlemmer af
De Regionale Arbejdsmarkedsråd og andre interessenter på beskæftigelsesområdet.

Årets jobCAMP blev afholdt i Aalborg Kongres & Kultur Center den 9. og 10. november 2023, og årets tema var
"Beskæftigelsesindsats i verdensklasse!".

På mødet i Udvalget for Sundhed og Voksne vil de deltagende udvalgsmedlemmer kort fortælle om oplæggene på
jobCAMP. Udvalget har efterfølgende mulighed for at drøfte hvilke overvejelser og opmærksomhedspunkter, oplæggene
giver anledning til.

Programmet for jobCAMP 23 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Temaet for årets jobCAMP var "Beskæftigelsesindsats i verdensklasse!".

Konferencen satte særligt fokus på:

Situationen på arbejdsmarkedet
Fremtidens beskæftigelsesindsats
De unge er fremtiden
Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
Hvad kan vi lære af de nye forskere?

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter hvilke overvejelser og opmærksomhedspunkter, jobCAMP har givet
anledning til

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne drøftede jobCAMP 23. Udvalget fandt jobCAMP 23 interessant og inspirerende. Særligt
temaerne omkring fremtidens beskæftigelsesindsats og hvordan kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet gav
anledning til refleksioner og en fremadrettet opmærksomhed.

Samtlige præsentationer fra jobCAMP 23 kan findes her: https://tilmeld.kl.dk/jobcamp23/praesentationer

 

Bilag

Program for jobCAMP 23



Punkt 12: Opfølgning på dialogmøde med LBF

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drøfte dialogmødet med Det Lokale Beskæftigelsesforum og udvalgets
overvejelser i forlængelse af mødet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne afholder hvert år et dialogmøde med Det Lokale Beskæftigelsesforum (LBF) om
beskæftigelsesindsatsen i Odder Kommune.

Årets møde blev afholdt den 25. oktober 2023 i forbindelse med udvalgets ordinære møde.

Omdrejningspunktet for mødet var det første udkast til Beskæftigelsesplan 2024, som udvalget behandlede første gang på
udvalgsmødet den 20. september 2023.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes her drøfte dialogmødet og udvalgets overvejelser i forlængelse af mødet.

Forvaltningens bemærkninger

Emnerne på dialogmødet var:

En kort status på samarbejdet mellem Odder Kommune og Det Lokale Beskæftigelsesforum
Betragtninger på Beskæftigelsesplan 2024, herunder forventningsafstemning og opmærksomhedspunkter i
samarbejde og indsatser

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer dialogmødet med Det Lokale Beskæftigelsesforum

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Udvalget finder, at den årlige dialog med LBF er et værdifuldt møde, hvor der altid fremkommer konstruktive og
brugbare perspektiver på og ideer til den lokale beskæftigelsesindsats og det kommende års beskæftigelsesplan.

Der var enighed om at have et særligt fokus på at følge op på effekter samt indsatsen over for unge.



Punkt 13: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2024

S2023-5069

Resumé

Kommunalbestyrelsen forelægges det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2024 til godkendelse.

Baggrund for sagen

I Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen har regeringen og aftaleparterne besluttet at afskaffe kravet
om, at kommunerne årligt skal udarbejde en beskæftigelsesplan. Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en
plan, hvis de ønsker det.

I april 2023 besluttede Udvalget for Sundhed og Voksne, at der fremover skal udarbejdes en helt kort beskæftigelsesplan
for Odder Kommune. Kommunalbestyrelsen forelægges nu det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2024 til
godkendelse.

Udvalget for Sundhed og Voksne behandlede det første udkast til Beskæftigelsesplan 2024 på udvalgets møde den 20.
september 2023. Efterfølgende har udvalget drøftet planen med Det Lokale Beskæftigelsesforum på et temamøde den 25.
oktober 2023.

Forvaltningen har efterfølgende tilføjet et afsnit om det kommende sygefraværsprojekt, som gennemføres i samarbejde
med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg Consulting. Afsnittet om projektet er den eneste rettelse i forhold til første
udkast til beskæftigelsesplanen.

Når Kommunalbestyrelsen har godkendt det endelige udkast, vil planen blive offentliggjort på Odder Kommunes
hjemmeside.

Det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2024 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Beskæftigelsesplan 2024 er skrevet med udgangspunkt i Odder Kommunes strategi for den beskæftigelsespolitiske
indsats. Herudover tager planen udgangspunkt i den aktuelle situation på arbejdsmarkedet i en tid med relativt lav
ledighed, høj beskæftigelse og mangel på kvalificeret arbejdskraft, men også mere usikkerhed og forventning om
afmatning i 2024.

Planen indeholder:

Forord
Den beskæftigelsespolitiske strategi i Odder Kommune kort fortalt
Beskæftigelsesministerens mål og lokale fokusområder i 2024
Indsatser for at nå målene og opfylde fokusområderne

Udvalget for Sundhed og Voksne vil to gange årligt få en status på udmøntningen af de politiske målsætninger.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 11. december 2023
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2024

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse



Bilag

Beskæftigelsesplan 2024



Punkt 14: Tilbagemelding og opsamling på udvalgets prøvehandling med
borgerinddragelse

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drøfte udvalgets dialogmøde med borgere og sende erfaringerne fra mødet videre
til Kommunalbestyrelsens videre arbejde med borgerinddragelse.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at hvert fagudvalg skal vælge mindst én prøvehandling, hvor der arbejdes
med borgerinddragelse på en måde, der ikke er afprøvet før.

Udvalget for Sundhed og Voksne har efterfølgende besluttet, at udvalgets prøvehandling skulle være et dialogmøde for
borgere med flere parallelle indsatser på tværs af kommunens afdelinger.

Dialogmødet blev afholdt mandag den 30. oktober 2023 i Pakhuset i Odder. Der var inviteret 12 borgere med indsatser i
Projekt 50+, Netværket, Træningscentret og jobcentret.

På mødet var der fokus på borgernes oplevelser og erfaringer med mødet med kommunens medarbejdere og samspillet
mellem de afdelinger, der er involverede i borgernes forløb.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes her drøfte dialogmødet og de erfaringer, udvalget ønsker at sende videre til
Kommunalbestyrelsens videre arbejde med borgerinddragelse.

Forvaltningens bemærkninger

12 borgere med flere parallelle indsatser på tværs af kommunens afdelinger var inviteret til en uformel og konstruktiv
dialog om deres oplevelser med en helhedsorienteret og tværgående indsats i Odder Kommune.

Fire borgere deltog i mødet, og med en konstruktiv tilgang gav de et billede af, hvordan en kompleks lovgivning og
praksis påvirker forløbet i komplekse sager.

Mødet tog udgangspunkt i følgende emner:

Hvordan borgerne følte sig mødt i de forskellige afdelinger i Odder Kommune
Om borgerne oplevede, at der tages hensyn til deres samlede situation
Om borgerne følte sig involverede i eget forløb
Om borgerne havde særlige erfaringer med de afdelinger, de er i kontakt med, som de gerne ville dele med udvalget
Om borgerne ønskede at drøfte andre emner med udvalget

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter borgernes input til det videre arbejde med sammenhængende
borgerforløb i en helhedsorienteret indsats

At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer borgerdialogmødets form, indhold og proces

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne drøftede borgernes input, der vil indgå i det videre arbejde med at skabe
sammenhængende borgerforløb i en helhedsorienteret indsats.

Udvalget evaluerede borgerdialogmødet. Evalueringen vil indgå i Kommunalbestyrelsens videre arbejde med
borgerinddragelse.



Udvalget udtrykte stor tilfredshed med borgerdialogmødet, som gav udvalget en værdifuld indsigt og brugbare
perspektiver.

Bilag

Evaluering af borgerinddragelse: prøvehandling i Udvalget for Sundhed og Voksne



Punkt 15: Beslutning om beløbsgrænse for dokumentation af indkøb

S2016-19375

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om Odder Kommune skal have en beløbsgrænse for dokumentation af borgeres
indkøb, så indkøb under beløbsgrænsen ikke længere skal dokumenteres med bilag.

Baggrund for sagen

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension og Integrationsloven giver alle kommunerne mulighed for at bevilge
hjælp til etablering af bolig, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ikke svarer til borgerens eller familiens
økonomiske formåen, til en bolig med en lavere boligudgift.

Borgerservice i Odder Kommune bruger i dag mange administrative ressourcer på at indsamle og registrere kvitteringer,
når borgere bevilges hjælp til etablering af bolig.

Ifølge lovgivningen (Bekendtgørelse nr. 1265 af 9. september 2022)  kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der i nogle
tilfælde ikke skal foreligge dokumentation for, hvordan en ydelse er anvendt, hvis beløbet ligger under en bestemt
beløbsgrænse. Denne regel omfatter blandt andet hjælp til etablering af bolig.

Beløbsgrænsen kan højst være på 3.000 kr. pr. udbetaling ved enkeltudgifter og højst 1.000 kr. pr. måned ved løbende
ydelser. Sagerne skal være dokumenteret, blandt andet i journalnotater.

Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurdering bestemme, at der i en sag om enkeltpersoner skal være sædvanlig
dokumentation.

Mange danske kommuner bevilger i dag hjælp efter denne praksis.

Kommunalbestyrelsen bedes her beslutte, om Odder Kommune skal indføre en beløbsgrænse på 3.000 kr. og dermed
lette det administrative arbejde i Borgerservice.

Forvaltningens bemærkninger

Odder Kommune udbetaler i nogle tilfælde enkeltydelser til etablering af bolig, når borgere tilflytter egen bolig og ikke
har midler til etablering.

I dag er praksis ved bevilling af hjælp, at der forudbetales et fastsat beløb til indkøb af møbler og udstyr til etablering af et
såkaldt "simpelt hjem". Hjælpen forudbetales, da borgerne ikke har midler til at lægge ud for indkøbene og efterfølgende
få udgifterne refunderet efter fremlagt kvittering.

De bevilgede beløb til indkøb bliver fastsat ud fra de billigste anskaffelsespriser, og beløbene bliver løbende vurderet.
Herudover opfordres borgerne altid til at gå i genbrugsforretninger for billigst mulig anskaffelse.

Da indkøbene ofte og af hensyn til den billigst mulige pris foretages i flere butikker, er det ikke muligt at give borgerne en
rekvisition.

Borgerne skal i dag aflevere kvitteringer for alle indkøb uanset beløbsstørrelse, når der er bevilget og udbetalt et beløb til
hjælp. Det bliver til mange kvitteringer, som det er administrativt ressourcekrævende at hjemtage og registrere.

Samtidig er summen af kvitteringerne og det udbetalte beløb ofte ikke helt ens, da borgerne kan have købt tingene til en
anden pris end forudsat, for eksempel ved indkøb i en genbrugsforretning eller ved et privatkøb. Hvis borgerne har penge
i overskud efter indkøbene, skal de tilbagebetales til kommunen, hvilket også kan være administrativt ressourcekrævende.
Ofte drejer det sig om små beløb, da den fulde beløbsramme for det meste anvendes.

For at lette det administrative arbejde i Borgerservice ønsker forvaltningen derfor, at der indføres en beløbsgrænse,
hvorunder borgerne ikke skal aflevere dokumentation for deres indkøb. 

Der vil fortsat blive krævet dokumentation for indkøb over beløbsgrænsen, og uanset beløbets størrelse vil Borgerservice
lave et journalnotat om bevillingen.



En oversigt over Borgerservices vurdering af de billigste anskaffelsespriser for det fornødne udstyr er vedlagt som bilag.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 11. december 2023 
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen beslutter, at Odder Kommune fremover har en beløbsgrænse på 3.000 kr., hvorunder
borgerne ikke skal aflevere dokumentation for indkøb i forbindelse med etablering af bolig

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse

Bilag

Etableringsliste Odder Kommune



Punkt 16: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Der blev orienteret om følgegruppemøde i det boligsociale samarbejde.

Taget til efterretning



Punkt 17: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mødets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeværende udvalgsmedlem skal senest ved mødets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Ingen fraværende

Mødet sluttede kl. 17.50

Godkendt
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