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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023
Taget til efterretning

Bilag

Sager pa vej til Udvalget for Sundhed og Voksne november 2023



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Formanden orienterede omkring folgende:
-Henvendelse vedr. Socialkompas
-Deltagelse i @eblehgstfest pa Tornsbjerggard
-Dialog med den lokale presse

-KL's Sundhedskonference



Punkt 4: Sundhedsaftalen 2024-2027 til godkendelse

S2022-5118
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region Midtjylland til godkendelse.

Baggrund for sagen

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland har 29. september 2023 godkendt 'Sundhedsaftalen 2024-2027 - Naerhed,
tilgeengelighed og sammenhang for borgeren'. Aftalen sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne og i
Regionsradet med henblik pa ikrafttreedelse 1. januar 2024.

Sundhedsaftalen fastsetter en overordnet feelles politisk retning for udviklingen af det nere og sammenhangende
sundhedsvaesen i Midtjylland med felles visioner, indsatsomrader malsatninger og baerende principper for samarbejdet
mellem de midtjyske kommuner, Region Midtjylland og praksissektoren.

Den faelles retning i aftalen for 2024-2027 er pé at skabe mest mulig sundhed for de ressourcer, der er, hvor tryghed,
tilgeengelighed og narhed er i hgjsaede, hvor alle inddrages aktivt i egen sundhed og hvor alle har mulighed for at leve et
sundt og langt liv. Samtidig prioriteres krefterne pé fa udvalgte omrader, hvor der er brug for en ekstra indsats, og hvor
indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i taet samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende lager.
Indsatsomréaderne er:

o Psykiatri og trivsel - med fokus péd bern og unges trivsel og fokus pad mennesker med svear psykisk sygdom

¢ Sammenhang for borgere med kronisk sygdom - med fokus pa de med sterst behov og sterst kompleksitet

o Velferdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus pa hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

Forvaltningens bemaerkninger

Udkast til sundhedsaftalen har varet sendt i hering i perioden fra 15. maj til 25. august 2023 i kommunerne, regionen,
PLO- Midtjylland og hos en raekke interessenter. Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede heringsversionen af
sundhedsaftalen pa udvalgsmede d. 16. august 2023 med henblik pé afgivelse af heringssvar fra Odder Kommune. Odder
Kommune udarbejdede pa baggrund heraf et samlet heringssvar fra Odder Kommune.

Sundhedssamarbejdsudvalget har pd medet 29. september 2023 behandlet de indkomne heringssvar og pa den baggrund
er Sundhedsaftalen opdateret med nedenstdende endringer:

e Det er tilfojet, at der ved udmentning af sundhedsaftalen pa alle de tre prioriterede indsatsomrader vil vere fokus pa
forebyggelse og lighed i sundhed i forbindelse med udvikling og implementering af konkrete indsatser.
¢ Der er tilfgjet to indikatorer under malsatningen 'Vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos
bern og unge i Region Midtjylland":
o Ventetid pa udredning for bern og unge under 18 &r, henvist til psykiatrien
o Ventetid pa behandling for barn og unge under 18 ar, henvist til psykiatrien
e Formuleringen 'Relevante parter inddrages i udmentningen af aftalen' er indsat i afsnittet 'Implementering og
opfolgning'.
¢ Derudover er en rekke mindre andringer/andre betoninger tilrettet.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

o Udvalget for @konomi og Erhverv den 11. december 2023
o Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender Sundhedsaftalen 2024-2027.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023



Indstilles til godkendelse

Der gores opmarksom pé, at Sundhedsaftalen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Sundhedsaftalen2024-2027 godkendelsesversion



Punkt 5: Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvagt, til
godkendelse

S2020-33097
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges "Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvaegt" til godkendelse.

Baggrund for sagen

Under fokusomrédet "feelles investering i forebyggelse" i Sundhedsaftalen 2019-2023 er tveersektorielle indsatser
vedrerende overvegt prioriteret. Derfor udarbejdede det tidligere Sundhedskoordinationsudvalg et politisk
intentionspapir om felles retning for overvaegt i Midtjylland som rammesattende for den fremadrettede feelles prioritering
i Midtjylland vedrerende overvagt. Intentionspapiret er vedlagt som bilag til denne sag.

P& udvalgsmede 9. februar 2022 blev Udvalget for Sundhed og Voksne forelagt intentionspapiret til godkendelse.
Intentionspapiret blev efterfalgende godkendt i de gvrige 18 kommuner, Regionsradet og PLO-Midtjylland og tradte i
kraft 1. april 2022.

I intentionspapiret prioriterer kommunerne, regionen og PLO-Midtjylland en felles politisk malsetning om, at man i
Midtjylland vil se en reduktion i andelen af bern og unge med overvagt og sver overvagt i lebet af de neste 5-10 ar.

Pé baggrund her af er der pa tvers af kommuner, hospitaler og almen praksis udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale,
hvor der etableres et formaliseret tvarsektorielt samarbejde pd omradet. Dette ved at aftale en felles tilgang, faelles
normkrav, henvisning og kommunikation pé tvers af sektorer. Samarbejdsaftalen skal bidrage til at konkretisere det
politiske intentionspapir om faelles retning for overvagt i Midtjylland.

Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte samarbejdsaftalen pa madet 29. september og anbefaler kommuner, region og
PLO-Midtjylland at godkende aftalen med henblik pa ikrafttraedelse pr. 1. januar 2024. Samarbejdsaftalen er vedlagt
denne sag.

Forvaltningens bemzarkninger

Formélet med "Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overveagt" er at styrke samarbejdet pé tvaers af almen
praksis, hospitaler og de midtjyske kommuner om bern og unge, der lever med overvagt, og deres familier.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

¢ at barn og unge, der lever med overvagt, og deres familier oplever et sammenhangende og virkningsfuldt forlgb af
hgj kvalitet, hvor indsatserne er koordinerede mellem parterne ud fra familiernes behov

o at styrke den generelle trivsel hos barnet og i familien

¢ at forebygge og reducere folgerne af overvagtsbetingede sygdomme hos bern og unge i Midtjylland

¢ at indfti den politiske mélsaetning om en reduktion i andelen af bern og unge med overvagt og svar overvaegt i
lobet af de naeste 5-10 ar.

Udkast til samarbejdsaftale for bern og unge, der lever med overvagt og deres familier bestér af tre elementer:
1. Feelles tilgang til familierne og feelles normkrav

I samarbejdsaftalen aftaler kommuner, region og PLO-Midtjylland en felles tilgang til familierne, sa der pa tvaers af
sektorer arbejdes ud fra samme overordnede tilgang. Samtidig aftales en rackke normkrav, sa parterne hver iser ved, hvad
de som udgangspunkt kan regne med fra hinanden. Det indebzrer,

¢ at kommunerne har et tilbud til malgruppen, som:
o er multifaktorielt sammensat med faktorer, vi ved virker,
o er familiebaseret fremfor fokus alene pa barnet/den unge,
o er individuelt sammensat ud fra dialog med den enkelte familie,
o ikke har fokus pé vegt alene, men bredt pa trivsel
¢ at hospitalerne:



o har et behandlingstilbud til bern og unge, hvor overvagten skyldes en underliggende (genetisk/metabolisk)
sygdom eller, at overvaegten medferer organpavirkning (fx hejt blodtryk eller diabetes) og
o etablerer en direkte radgivnings- og sparringsfunktion (hotline) for den kommunale sundhedspleje
e at egen leege:
o henviser til udredning og behandling pa hospitalet eller til et kommunalt tilbud.

2. Henvisningsstruktur

Samarbejdsaftalen beskriver, hvordan der konkret bygges bro mellem sektorerne ved at samarbejde om at opspore og
henvise familier til rette forlgb.

3. Kommunikation pé tvers

I samarbejdsaftalen aftales, hvordan der kommunikeres péa tvers af sektorer om bern og unge, der lever med overvagt og
deres familier. Det indebarer videndeling pa tvers af parterne om det konkrete borgerforleb; tydelige
kommunikationsveje mellem sektorer samt en forventningsafstemning med familierne.

Odder Kommune har ligesom 16 ud af de 19 kommuner allerede et tilbud, der retter sig mod malgruppen.
Sundhedsplejeklinikken i Odder Kommune er et tilbud til familier med overvaegtige bern og unge i alderen 0 til 16 &r, der
er motiverede for at andre livsstil. Tilbuddet bestar det forste ar af fem til seks konsultationer for bade foraldrene og
barnet, hvor familien far stette og vejledning til en sundere livsstil og til at udarbejde en plan for at eendre livsstil. Der vil
sledes ikke umiddelbart vere yderligere udgifter forbundet med implementeringen af aftalen i Odder Kommune.

2024 afsaettes som implementeringsér. Aftalen forankres i sundhedsklyngerne, som aftaler, hvordan man i lgbet af 2024
vil udmente samarbejdsaftalen.

Der udarbejdes en administrativ opfelgning pd samarbejdet i 2026, som foreleegges Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sagens gang

Udvalget for Barn og Skole den 27. november 2023
Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Udvalget for @konomi og Erhverv d. 11. december 2023
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender ""Samarbejdsaftale om bern og unge, der lever med overvagt".

Beslutning pa Udvalget for Boern og Skole 27-11-2023

Indstilles til godkendelse

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse
Bilag

Intentionspapir: Feelles politisk retning for overvagt i Midtjylland

Samarbejdsaftale om bern og unge der lever med overvagt og deres familier - version til godkendelse



Punkt 6: Orientering om dosispakket medicin

S2016-16350
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres i denne sag om ordningen vedrerende dosispakket medicin samt status for
udmentningen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

12021 indgik Regionernes Lennings- og Takstneevn (RLTN) samt Praktiserende Laegers Organisation (PLO) en
midlertidig aftale om dosispakket medicin til personer tilknyttet den kommunale hjemmepleje, sygepleje, plejehjem og
botilbud. Aftalen blev herefter forlanget flere gange. Den 14. marts 2023 indgik parterne en ny aftale, som skal bidrage til
yderligere udbredelse af dosispakket medicin. Aftalen er geeldende med virkning fra 1. marts 2023 til udgangen af 2024
med forventning om forlengelse.

Aftalen retter sig saerligt mod personer, som modtager hjalp fra hjemmeplejen med videre, men som noget nyt omfatter
aftalen ogsé borgere uden behov for yderligere kommunal hjemmepleje, sa deres behov udskydes.

Dosispakket medicin er medicin, der er pakket maskinelt pa apoteket i smé poser. Maskinelt dosispakket medicin er et
alternativ til den manuelle dispensering af medicinen, som foretages af kommunernes sundhedspersonale. Det er ikke al
medicin, der kan dosispakkes maskinelt og det er ikke alle borgere, der kan overga til dosispakket medicin. Det kraever
blandt andet, at borgeren har varet stabilt medicineret i tre maneder, at borgeren fir mere end tre praparater, og at den
praktiserende laeege accepterer, at borgeren overgar til dosispakket medicin.

Den maskinelle dosering har flere fordele. Den reducerer risiko for doseringsfejl, borger betaler kun for den medicin, der
skal bruges, og det kommunale sundhedspersonales arbejde med medicinhéndtering aflastes vaesentligt. Aftalen om
dosispakket medicin har siledes til hensigt at fremme kvaliteten og patientsikkerheden, at nedsatte arbejdsbelastningen
og frigere medarbejderressourcer sarligt for sygeplejerskerne i kommunerne - en personalegruppe der pa nuvarende
tidspunkt og fremover vil vare en mangel pa.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommune har siden 2014 arbejdet for at udbrede ordningen med dosispakket medicin men forst fra december
2021, hvor de praktiserende leeger og apoteket godkendte at samarbejde om aftalen, er andelen af borgere pa dosispakket
medicin steget veesentligt.

Dosispakket medicin tilbydes bade til borgere tilknyttet sygeplejen, plejehjemmene samt Bo og Beskeaeftigelse. Alle
omrader har gode erfaringer med dosispakket medicin og oplever ordningen som tidsbesparende. De praktiserende leeger i
Odder Kommune er ogsa tilfredse med ordningen.

Nogle borgere og parerende oplever den nye arbejdsgang som utryg, og der er derfor opmarksomhed pé og et potentiale
ved at arbejde sundhedspadagogisk med at skabe storre kendskab til og tryghed ved brug af lgsningen. Samtidig vurderer
sygeplejen, hvorvidt borgeren fortsat skal have besog af andre hensyn, efter at borgeren er overgéet til dosispakket
medicin. Som udgangspunkt er malet dog, at borgeren oplares i selv at dosere egen medicin for p4 den made at blive sa
selvhjulpen som muligt. Herefter vurderes dosispakket medicin som en mulighed og manuel dispensering foretaget af
sundhedspersonale som den sidste mulighed.

Fra januar 2022 har medicinansvarlige i bade sygeplejen, pa plejehjemmene og ved Bo & Beskaftigelse fast vurderet, om
borgerne kunne overgé til dosispakket medicin. Det har fort til, at veesentlig flere borgere i dag er pa dosispakket
medicin.

En analyse fra sundhedsdatastyrelsen fra september 2023 viser, at andelen af borgere i Odder Kommune, der er pa
dosispakket medicin, er steget i netop denne periode. I december 2021 var 2,1% af de 65+ arige og 4,2% af de 75+ arige
pa dosispakket medicin. I december 2022 aret efter var dette tal steget til henholdsvis 4,2% for de 65+ arige og 7,7% af de
75+ arige.

I nedenstiende tabel er anfort &ndringen i antallet og andelen af personer pa dosispakket medicin i Odder Kommune fra
2021 til 2022.



lAntal personer over 65 ar pa
dosispakket medicin

Antal personer over 75 ar pa
dosispakket medicin

December 115 (2,1 % af alle borgere over 65  [100 (4,2 % af alle borgere over 75
2021 ar) ar)
December 235 (4,2 % af alle borgere over 65 200 (7,7 % af alle borgere over 75
2022 ar) ar)

Grafen viser andel i procent af personer over henholdsvis 65 og 75 ar, der er pa dosispakket medicin i Odder Kommune.
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Sygeplejen har i perioden 2021 til 2022 oplevet et fald i sygeplejetimer, og sygeplejen tildeler dosispakket medicin som
arsag til dette fald.

Medicinrobotter er ogsa en lesning til dispensering af medicin, som vinder storre udbredelse. Medicinrobotter er
maskiner, som star ude hos borgeren med en medicinrulle inde i maskinen og som uddeler den rette mangde og den rette
dosis péa det rette tidspunkt. Robotterne lejes af udbyderen og koster ca. 2.000 kr. om méneden, som betales af kommunen.
Dertil kommer et gebyr pa de dosispakkede ruller, som koster borgeren et pakkegebyr pa 111,25 kr. hver 14 dag. Hvis
borger er tilskudsberettiget koster det 16,69 kr.. Borgeren vil have samme udgift til medicinruller, ved den dosispakkede
ordning.

Medicinrobotter er en lgsning, som forvaltningen ser et potentiale i, men som for nuvarende er fravalgt pa baggrund af de
sparsomme erfaringer. Forvaltningen har ikke lavet en beregning af potentialet ved brug af medicinrobotter.

Dosispakket medicin er et fremskridt indenfor velfeerdsteknologi i det naere sundhedsveasen. Forvaltningen vurderer, at
der fortsat er et potentiale i at udbrede ordningen til flere borgere. I alt far 394 borgere dispenseret deres medicin i Odder
Kommune gennem sygeplejen, pa plejehjemmene eller ved Bo & Beskaftigelse. Sygeplejen dispenserer medicin til 231
borgere og ca. 40 % af de borgere, vurderes at vaere i méalgruppen for dosispakket medicin, hvilket svarer til ca. 92
borgere. Der bruges i gennemsnit 67 minutter om maneden pr. borger, der skal have dispenseret medicinen manuelt af
sygeplejen. For at indfri det skitserede potentiale kraever det isar, at den andel af borgerne, som i dag ikke ensker at
overgd til dosispakket medicin, vaelger at takke ja til ordningen. P& plejehjemmene og ved Bo & Beskaftigelse er langt
feerre i malgruppen for dosispakket medicin og potentialet kan derfor ikke overfores til disse omrdder. Odder Kommune
vil fortsette udbredelsen af dosispakket medicin ved dialog og et teet samarbejde med de praktiserende leger, borgerne og
deres parerende om lgsningen.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning



Bilag

150323-aftale-PLO-dosispakket-medicin



Punkt 7: Negletal for den ekonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskaftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om nggletal inden for social, sundhed og beskeaftigelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil felge den gkonomiske udvikling tet inden for
udvalgets omride. Forvaltningen fremlagger derfor udvalgte negletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den gkonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres lebende og forelaegges pa alle udvalgsmeder.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed

i skonomistyringen. Det gor det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen pa omradet.

De udvalgte nogletal og indikatorer er et supplement til de arlige budgetopfelgninger.

Forvaltningens bemgerkninger

Der opstilles negletal for folgende tre omrader: Det Specialiserede Socialomrade for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret.

Der er taget afsat i udvalgets lobende tilkendegivelser i forhold til udvelgelse af negletal.

For alle tre omrader vises basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvealges indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som folges manedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stettebehov og serviceniveau. De

udvalgte negletal viser den gkonomiske udvikling pa et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS negletal, Jobindsats.dk samt KL's nggletal bag publikation Kend din
Kommune.

Der vil labende ske tilpasninger i takt med, at ledelsesinformationen udvikles.
Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager negletallene til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023
Taget til efterretning
Bilag
Onepager - Social Omrédet - Nov - ver.3
Onepager - S&O - nov - ver.3

Nogletal pa beskeftigelsesomradet til novembermeodet



Punkt 8: Procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjornet

S2021-25860
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne forelegges procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjernet til godkendelse.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for 2023 at afsaette 500.000 kr. pa anleegsbudgettet til at foretage en analyse af malgrupper og
synergi i fremtidens botilbud samt til at gennemfore forundersegelser til et nyt byggeri. Det er midler fra det afsatte beleb, der enskes anvendt til det analysearbejde,
der beskrives nedenfor.

Beslutningen om at afsaette midler blev blandt andet truffet pa baggrund af orienteringer til Udvalget for Sundhed og Voksne henholdsvis d. 6. april og d. 21.
september 2022, hvoraf det fremgik, at de bygningsmaessige rammer i botilbuddet Hjornet ikke lever op til gaeldende standarder. Dette forhold er ogsé blevet
péapeget af Socialtilsyn Midt.

Hjernet er en del af Bo & Beskeeftigelse. Der bor 22 borgere med et udviklingshandicap pa Hjernet, hvoraf mange er multihandicappede.

Det blev i labet af 2022 vurderet, hvorvidt det var muligt enten at renovere eller ombygge Hjornet. Det var forvaltningens vurdering, at den eksisterende bygning
ikke har potentiale til at blive renoveret og opgraderet til den brugergruppe, der i dag bor pa Hjernet. Det var samtidig vurderingen, at der ikke er et
udvidelsespotentiale pa matriklen.

Pa baggrund af ovenstaende blev der lagt op til et storre analysearbejde, der pa sigt skal munde ud i et fremtidssikret nybyggeri af et botilbud, hvor der bade tages
hensyn til beboernes fremtidige behov, fremtidige malgrupper og driftsgkonomien pa omradet. En vurdering af forventningerne til det fremadrettede keb og salg af
pladser pa det specialiserede socialomrade mellem kommunerne, synergier til den beskyttede beskeeftigelse og aktivitetstilbud og samspillet med Sundhed og
Omsorg og den sundhedsfaglige pleje er ligeledes elementer, der skal inddrages i analysearbejdet.

Det var allerede i efteraret 2022 forvaltningens vurdering, at arealet mellem Stenslundcentret og Odder Gymnasium, der er ejet af Odder Kommune, vil vaere det
bedst egnede areal til at opfore et nybyggeri.

Nedenfor vises og beskrives den faseinddelte procesplan for det fremadrettede analysearbejde

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har udarbejdet nedenstéende udkast til procesplan med henblik pa at give Kommunalbestyrelsen et solidt grundlag at treffe en beslutning om et
eventuelt nybyggeri af et fremtidssikret botilbud i Odder Kommune pa. Det er onsket, at beslutningsgrundlag og anbefalinger foreligger forud for
budgetforhandlingerne for 2025 og de folgende overslagsar.

Der er en lang raekke forhold, der skal afklares i forbindelse analysefasen og efterfolgende tages stilling til. Listen er ikke udtemmende, men indeholder blandt
andet:

e Borgernes fremtidige behov og fremtidige malgrupper.
e Mulige synergier med det ovrige specialiserede socialomréde og samspil med Sundhed & Omsorg.

o Skal Odder Kommune selv bygge og drifte et eventuelt nyt botilbud eller i samarbejde med en ekstern part?

¢ Endelig placering af eventuelt nybyggeri .

¢ Model for oplesning af Boligselskabet @Ostermarken, der ejer den ene halvdel af Hjornet. Odder Kommune ejer den anden halvdel.

Odder Kommune vil sege ekstern bistand til at gennemfore de enskede analyser. I forbindelse med analysearbejdet vil der vaere opmarksomhed pa mulige
sammenhange til den behovsafdakning af plejeboligkapaciteten i Odder Kommune, der kommer til at pagé sidelebende.

Beslutter Kommunalbestyrelsen at opfere nybyggeri pa arealet mellem Stenslundcentret og Odder Gymnasium kraever dette udarbejdelse af en ny lokalplan for
omradet. Dette arbejde kan forst pdbegyndes, nar det ligger fast, hvordan omréadet teenkes disponeret.

Nedenfor ses procesplanens overordnede faser.



Fase 1 Fase2 Fase 3 Fase 4

Okt.-nov. *23: Dec. '23 —mar. "24 April '24 —maj "24 Juni 24 — aug. 24
Udarbejdelse af analysedesign Gennemfgrelse af behovs- og Dialog og inspiration ude- Politisk stillingtagen til anbe-
og godkendelse af procesplan pa malgruppeanalyser samt under- fra. Involvering af borgere falinger
udvalgsmade segelse af mulige synergler og og interessenter. Tema-
sammenhange. dragftelse i Kommunalbesty-
relsen.

Endelig politisk
|I beslutning samt
igangseettelse af
lokalplansudar-
bejdelse

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne d. 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender udkast til procesplan for det fremadrettede analysearbejde i forhold til botilbuddet Hjornet
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Godkendt



Punkt 9: Orientering om KLs borgertilfredshedsméling pa
beskaeftigelsesomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KLs méling af borgernes tilfredshed med jobcentrene, som er gennemfort
i september 2023.

Baggrund for sagen

Da de danske jobcentre star over for markante forandringer i de kommende ar, har Kommunernes Landsforening (KL)
onsket at skabe mere viden om borgernes tilfredshed med jobcentrene. KL har derfor udviklet en
spargeskemaundersaggelse med det formal, at:

¢ understotte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune
¢ gore det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelser af deres forlgb i landets jobcentre

I september 2023 har KL gennemfort en forste pilotundersegelse i samarbejde med Marselisborg Consulting og 13 danske
kommuner, heriblandt Odder Kommune.

Samlet set viser resultaterne, at 59 procent af borgerne i undersegelsen er tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb i
jobcentret. De er i hej grad tilfredse med deres sagsbehandler og den menneskelige kontakt, men flere eftersparger mere
individuelle forlab og et mindre firkantet beskeeftigelsessystem.

I Odder Kommune er 33 procent af borgerne meget tilfredse og 33 procent tilfredse med deres forleb i jobcentret.
I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater for Odder Kommune.

Resultaterne er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Borgertilfredshedsmaélingen er sendt til en stor stikpreve af de borgere, der har haft et kontaktforleb i Jobcenter Odder i
forste halvar 2023. 469 borgere har besvaret hele spergeskemaet, svarende til en svarprocent pa 46,2 procent. |
gennemsnit er svarprocenten for alle 13 kommuner i mélingen pé 43,2 procent.

De mest centrale resultater for Odder Kommune er:

e 66 procent af borgerne i Odder Kommune er overordnet set tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb i
jobcentret. Tilfredsheden er lidt hgjere i Odder end gennemsnittet for alle de deltagende kommuner, hvor 59 procent
er tilfredse eller meget tilfredse.

e 71,7 procent af borgerne i Odder oplever at blive madt med tillid af jobcentret. Gennemsnittet for alle deltagende
kommuner er 62,8 procent.

e 66,8 procent af borgerne i Odder oplever, at der bliver lyttet til deres ideer og forslag. Her er gennemsnittet for alle
kommuner 59,9 procent.

e 66,8 procent af borgerne i Odder oplever, at der er et klart mél for deres forlab i jobcentret. 55,1 procent oplever, at
deres aktiviteter giver mening i forhold til malet.

e 427 procent af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Odder oplever, at der er et godt samarbejde mellem de
forskellige afdelinger i Odder Kommune, som borgerne er i kontakt med. Der er storst tilfredshed med samarbejdet
blandt de borgere, som har forleb i jobcentret og treeningscentret.

e 77,4 procent af borgerne oplever, at sagsbehandlerne er velforberedte til samtalerne. Gennemsnittet for alle
kommuner er 74,1 procent.



Mellem 60 og 80 procent af borgerne i Odder oplever, at der er en konkret plan for deres forleb. Andelen er lavest
blandt uddannelseshjaelpsmodtagerne og hgjest blandt sygedagpengemodtagerne.

31,0 procent af borgerne i Odder oplever at blive praesenteret for konkrete job. Gennemsnittet for alle kommuner er
31,4 procent.

41,1 procent af sygedagpengemodtagerne og de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Odder oplever en gget
tro pa at kunne komme i uddannelse eller job. Gennemsnittet for alle kommuner er 35,9 procent.

32,9 procent af dagpengemodtagerne, de jobparate kontanthjelpsmodtagere og de uddannelsesparate unge oplever,
at forlebet har bragt dem teettere pa job eller uddannelse. Gennemsnittet for alle kommuner er 30,9 procent.

Samlet set viser malingen stor tilfredshed med borgernes forlgb i Jobcenter Odder og kontakten med sagsbehandlerne,
mens tilfredsheden med konkrete jobforslag og troen pa at komme i job eller uddannelse er lavere.

I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med, at:

Fastholde en god og velforberedt sagsbehandling.

Fortsat udvikle arbejdet med borgernes CV og Min plan. Medarbejdernes fokus pé redskaberne er styrket gennem et
kompetenceudviklingsforleb i 2022, og medarbejderne arbejder nu lebende med udvikling af egen praksis og faglig
sparring blandt kolleger.

Samtidig vil medarbejdernes fokus blive yderligere styrket gennem leeringssporet i sygedagpengeprojektet med
Marselisborg Consulting og Den Sociale Kapitalfond.

Styrke fokus pa feerrest mulige sagsbehandlerskift ved at organisere medarbejderne i storre og mindre sarbare
teams.

Styrke forventningsafstemningen med borgerne, sa de ved, hvad jobcentret kan hjelpe dem med. For eksempel kan
jobcentret ikke altid henvise dem til deres dremmejob, men jobcentret kan hjelpe med at afklare deres kompetencer
og vejlede mod andre job inden for samme omrade.

Jobcentret overvejer her at lave et digitalt informationsmateriale til borgerne med en introduktion til jobcentret og
de love og regler, som omfatter et kontaktforleb. Hermed vil borgerne allerede inden forste samtale kunne danne sig
et indtryk af, hvad de kan forvente af forlebet i jobcentret.

Styrke borgernes feedback i forhold til deres forventninger til samtalerne og udbytttet af samtalerne ved mere
systematisk at sperge borgerne under samtalerne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning

Bilag

KLs borgertilfredshedsmaling for Odder Kommune



Punkt 10: Orientering om KLs virksomhedstilfredshedsmalinger

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om KLs malinger af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene i 2023.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening (KL) gennemferer hvert kvartal en méling af virksomhedernes tilfredshed med
jobcentrenes service. Malingen kan anvendes i jobcentrenes strategiske arbejde med at sikre, at jobcentrene har relevant
viden om virksomhederne og deres tilfredshed med jobcentrets virksomhedsrettede indsats.

Tilfredshedsmalingen bestér af et standardiseret spergeskema, der fokuserer pa virksomhedernes oplevelser af jobcentret
som samarbejdspartner. Malingen udsendes hvert kvartal til de virksomheder, som jobcentrene har haft kontakt med i det
forudgéende kvartal. De deltagende kommuner bestemmer dog selv, hvor ofte de ensker at deltage i malingen.

Alle landets kommuner kan deltage i malingen mod betaling. Odder Kommune deltog ferste gang i méalingen for 1.
kvartal 2023.

Odder Kommune har besluttet at deltage i malingen hvert andet kvartal, da jobcentret labende samarbejder med mange af
de samme virksomheder, og det vurderes for omfattende for virksomhederne, hvis de skal besvare enslydende
spergeskemaer hvert kvartal. Odder Kommune har derfor deltaget i malingerne for 1. og 3. kvartal 2023.

I det folgende gives et overblik over de mest centrale resultater af malingerne for 1. og 3. kvartal 2023 samlet set.

De samlede resultater er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Samlet set har 102 virksomheder i 1. og 3. kvartal 2023 besvaret et spergeskema om deres tilfredshed med samarbejdet
med Jobcenter Odder. Heraf har 51 virksomheder samarbejdet om opkvalificering af ledige, 20 om fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, 19 om rekruttering af nye medarbejdere, og endelig har 22 virksomheder haft kontakt med
Jobcenter Odder i forbindelse med generel information om jobcentrets service.

Blandt virksomhederne angiver 73 procent, at jobcentret tog initiativ til kontakten.
Spergeskemaundersggelsen viser, at:

e 93 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med Jobcenter Odder. Kun en
enkelt virksomhed er meget utilfreds med samarbejdet.

¢ 90 procent af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med kommunikationen med jobcentret, mens 91
procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets responstid.

* 82 procent er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrets forstielse af virksomhedens behov.

e 75 procent af virksomhederne vil med hej sandsynlighed anbefale andre virksomheder at samarbejde med Jobcenter
Odder.

¢ 58 procent af virksomhederne har fiet tilsendt kandidater til ledige stillinger. Heraf er 78 procent tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde kandidater, der passer til virksomhedens behov.

e 74 procent af virksomhederne har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med jobcentret, men 86 procent
har indgéet en aftale om en virksomhedspraktik eller et lentilskud.

¢ Endelig svarer 35 procent af virksomhederne, at de forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de naste tre
maneder, mens 23 procent af virksomhederne er i tvivl.

Spergeskemaet giver ogsd mulighed for, at virksomhederne kan skrive kommentarer til samarbejdet med jobcentret.
Kommentarerne om samarbejdet med Jobcenter Odder handler for mange af virksomhederne om stor tilfredshed med:



Hurtig og praecis information og kommunikation.

God dialog og én indgang til jobcentret.

Forstaelse for virksomhedernes behov og udfordringer.
Kendskab til virksomhederne.

Enkelte virksomheder har bemarket, at:
¢ Der ognskes lidt sterre krav til borgere i praktik, sa kravene minder om de krav, borgerne vil mgde i en ordineer
ansattelse.
¢ Jobcentret kan kun i begraenset omgang hjelpe med at finde kvalificeret arbejdskraft og facilitere opkvalificering.
I lyset af resultaterne vil Jobcenter Odder arbejde videre med, at:
¢ Fastholde en god dialog og et godt samarbejde med virksomhederne.
¢ Styrke den interne vidensdeling om virksomhedernes behov gennem jobcentrets fagsystem.
¢ Sikre en god forventningsafstemning med virksomhederne i forbindelse med rekruttering af ordiner arbejdskraft,
da de ledige borgere ikke altid har de kompetencer, som virksomhederne eftersperger. Herunder vil jobcentret ga i

dialog med virksomhederne om mulighederne for opkvalificering.

¢ Sikre en god forventningsafstemning mellem borger, virksomhed og jobcenter i forbindelse med praktik og
lontilskud.

¢ Bruge de gode erfaringer fra virksomhedssamarbejdet til at udbrede samarbejdet til flere og nye virksomheder,
blandt andet gennem kvartalsvise kampagner.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Taget til efterretning
Bilag

KLs virksomhedstilfredshedsméling for Odder Kommune



Punkt 11: Refleksioner over jobCAMP 23

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte udvalgets refleksioner over KLs jobCAMP 23.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening atholder hvert &r jobCAMP for kommunale politikere, kommunale ledere, medlemmer af
De Regionale Arbejdsmarkedsrad og andre interessenter pa beskaeftigelsesomradet.

Arets jobCAMP blev atholdt i Aalborg Kongres & Kultur Center den 9. og 10. november 2023, og arets tema var
"Beskeftigelsesindsats i verdensklasse!".

P& medet i Udvalget for Sundhed og Voksne vil de deltagende udvalgsmedlemmer kort fortelle om opleeggene pa
jobCAMP. Udvalget har efterfolgende mulighed for at drefte hvilke overvejelser og opmerksomhedspunkter, opleeggene
giver anledning til.

Programmet for jobCAMP 23 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger
Temaet for arets jobCAMP var "Beskaftigelsesindsats 1 verdensklasse!".
Konferencen satte serligt fokus pa:

Situationen pé arbejdsmarkedet

Fremtidens beskeftigelsesindsats

De unge er fremtiden

Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
Hvad kan vi leere af de nye forskere?

e o o o o

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter hvilke overvejelser og opmaerksomhedspunkter, jobCAMP har givet
anledning til

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023
Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede jobCAMP 23. Udvalget fandt jobCAMP 23 interessant og inspirerende. Szerligt
temaerne omkring fremtidens beskeaftigelsesindsats og hvordan kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet gav

anledning til refleksioner og en fremadrettet opmarksomhed.

Samtlige preesentationer fra jobCAMP 23 kan findes her: https://tilmeld.kl.dk/jobcamp23/praesentationer

Bilag

Program for jobCAMP 23



Punkt 12: Opfelgning pa dialogmede med LBF

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte dialogmedet med Det Lokale Beskaftigelsesforum og udvalgets
overvejelser i forlengelse af modet.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne atholder hvert ar et dialogmede med Det Lokale Beskeftigelsesforum (LBF) om
beskeaeftigelsesindsatsen i Odder Kommune.

Arets mode blev afholdt den 25. oktober 2023 i forbindelse med udvalgets ordinzre mode.

Omdrejningspunktet for medet var det forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2024, som udvalget behandlede forste gang pé
udvalgsmadet den 20. september 2023.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes her drefte dialogmedet og udvalgets overvejelser i forlengelse af medet.
Forvaltningens bemgerkninger
Emnerne pa dialogmedet var:

¢ En kort status pd samarbejdet mellem Odder Kommune og Det Lokale Beskaftigelsesforum

¢ Betragtninger pd Beskaftigelsesplan 2024, herunder forventningsafstemning og opmerksomhedspunkter i
samarbejde og indsatser

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer dialogmedet med Det Lokale Beskzftigelsesforum
Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Udvalget finder, at den arlige dialog med LBF er et vaerdifuldt mede, hvor der altid fremkommer konstruktive og
brugbare perspektiver pa og ideer til den lokale beskaftigelsesindsats og det kommende ars beskaftigelsesplan.

Der var enighed om at have et sarligt fokus pa at felge op pa effekter samt indsatsen over for unge.



Punkt 13: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2024

S2023-5069
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges det endelige udkast til Beskaftigelsesplan 2024 til godkendelse.

Baggrund for sagen

I Anden delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen har regeringen og aftaleparterne besluttet at afskaffe kravet
om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan. Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en
plan, hvis de ensker det.

I april 2023 besluttede Udvalget for Sundhed og Voksne, at der fremover skal udarbejdes en helt kort beskaeftigelsesplan
for Odder Kommune. Kommunalbestyrelsen forelegges nu det endelige udkast til Beskeftigelsesplan 2024 til
godkendelse.

Udvalget for Sundhed og Voksne behandlede det forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2024 pé udvalgets mede den 20.
september 2023. Efterfolgende har udvalget dreftet planen med Det Lokale Beskaftigelsesforum pé et temamede den 25.
oktober 2023.

Forvaltningen har efterfolgende tilfojet et afsnit om det kommende sygefravarsprojekt, som gennemfores i samarbejde
med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg Consulting. Afsnittet om projektet er den eneste rettelse i forhold til forste

udkast til beskaeftigelsesplanen.

Néar Kommunalbestyrelsen har godkendt det endelige udkast, vil planen blive offentliggjort pa Odder Kommunes
hjemmeside.

Det endelige udkast til Beskaftigelsesplan 2024 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Beskaftigelsesplan 2024 er skrevet med udgangspunkt i Odder Kommunes strategi for den beskeaeftigelsespolitiske
indsats. Herudover tager planen udgangspunkt i den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i en tid med relativt lav
ledighed, hgj beskaftigelse og mangel pa kvalificeret arbejdskraft, men ogsa mere usikkerhed og forventning om
afmatning i 2024.
Planen indeholder:

¢ Forord

¢ Den beskeftigelsespolitiske strategi i Odder Kommune kort fortalt

¢ Beskeftigelsesministerens mal og lokale fokusomréder i 2024

¢ Indsatser for at n4 malene og opfylde fokusomraderne
Udvalget for Sundhed og Voksne vil to gange arligt fa en status pa udmentningen af de politiske malsatninger.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 11. december 2023
¢ Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2024

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse



Bilag

Beskaftigelsesplan 2024



Punkt 14: Tilbagemelding og opsamling pa udvalgets provehandling med
borgerinddragelse

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte udvalgets dialogmede med borgere og sende erfaringerne fra medet videre
til Kommunalbestyrelsens videre arbejde med borgerinddragelse.

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at hvert fagudvalg skal valge mindst én prevehandling, hvor der arbejdes
med borgerinddragelse pa en made, der ikke er afprovet for.

Udvalget for Sundhed og Voksne har efterfolgende besluttet, at udvalgets prevehandling skulle vere et dialogmede for
borgere med flere parallelle indsatser pa tveers af kommunens afdelinger.

Dialogmedet blev atholdt mandag den 30. oktober 2023 i Pakhuset i Odder. Der var inviteret 12 borgere med indsatser i
Projekt 50+, Netvaerket, Treeningscentret og jobcentret.

P& medet var der fokus pé borgernes oplevelser og erfaringer med medet med kommunens medarbejdere og samspillet
mellem de afdelinger, der er involverede i borgernes forlgb.

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes her drofte dialogmedet og de erfaringer, udvalget ensker at sende videre til
Kommunalbestyrelsens videre arbejde med borgerinddragelse.

Forvaltningens bemaerkninger

12 borgere med flere parallelle indsatser pé tvaers af kommunens afdelinger var inviteret til en uformel og konstruktiv
dialog om deres oplevelser med en helhedsorienteret og tvaergdende indsats i Odder Kommune.

Fire borgere deltog i medet, og med en konstruktiv tilgang gav de et billede af, hvordan en kompleks lovgivning og
praksis pévirker forlebet i komplekse sager.

Maodet tog udgangspunkt i felgende emner:

Hvordan borgerne folte sig madt i de forskellige afdelinger i Odder Kommune

Om borgerne oplevede, at der tages hensyn til deres samlede situation

Om borgeme folte sig involverede i eget forlab

Om borgerne havde serlige erfaringer med de afdelinger, de er i kontakt med, som de gerne ville dele med udvalget
Om borgeme onskede at drefte andre emner med udvalget

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter borgernes input til det videre arbejde med sammenhangende
borgerforleb i en helhedsorienteret indsats

At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer borgerdialogmedets form, indhold og proces

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede borgernes input, der vil indgé i det videre arbejde med at skabe
sammenhangende borgerforleb i en helhedsorienteret indsats.

Udvalget evaluerede borgerdialogmedet. Evalueringen vil indga i Kommunalbestyrelsens videre arbejde med
borgerinddragelse.



Udvalget udtrykte stor tilfredshed med borgerdialogmadet, som gav udvalget en verdifuld indsigt og brugbare
perspektiver.

Bilag

Evaluering af borgerinddragelse: prevehandling i Udvalget for Sundhed og Voksne



Punkt 15: Beslutning om belobsgranse for dokumentation af indkeb

S2016-19375
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om Odder Kommune skal have en belgbsgranse for dokumentation af borgeres
indkeb, sa indkeb under belgbsgransen ikke laengere skal dokumenteres med bilag.

Baggrund for sagen

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension og Integrationsloven giver alle kommunerne mulighed for at bevilge
hjelp til etablering af bolig, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ikke svarer til borgerens eller familiens
gkonomiske formaen, til en bolig med en lavere boligudgift.

Borgerservice 1 Odder Kommune bruger i dag mange administrative ressourcer pa at indsamle og registrere kvitteringer,
nar borgere bevilges hjelp til etablering af bolig.

Ifolge lovgivningen (Bekendtgarelse nr. 1265 af 9. september 2022) kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der i nogle
tilfeelde ikke skal foreligge dokumentation for, hvordan en ydelse er anvendt, hvis belgbet ligger under en bestemt
belegbsgraense. Denne regel omfatter blandt andet hjelp til etablering af bolig.

Belgbsgransen kan hgjst vaere pa 3.000 kr. pr. udbetaling ved enkeltudgifter og hajst 1.000 kr. pr. méned ved lebende
ydelser. Sagerne skal veere dokumenteret, blandt andet i journalnotater.

Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurdering bestemme, at der i en sag om enkeltpersoner skal vaere sedvanlig
dokumentation.

Mange danske kommuner bevilger i dag hjalp efter denne praksis.

Kommunalbestyrelsen bedes her beslutte, om Odder Kommune skal indfere en belgbsgraense pa 3.000 kr. og dermed
lette det administrative arbejde i Borgerservice.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommune udbetaler i nogle tilfeelde enkeltydelser til etablering af bolig, nir borgere tilflytter egen bolig og ikke
har midler til etablering.

I dag er praksis ved bevilling af hjelp, at der forudbetales et fastsat belab til indkeb af mebler og udstyr til etablering af et
sakaldt "simpelt hjem". Hjelpen forudbetales, da borgerne ikke har midler til at leegge ud for indkebene og efterfolgende
fa udgifterne refunderet efter fremlagt kvittering.

De bevilgede beleb til indkeb bliver fastsat ud fra de billigste anskaffelsespriser, og belabene bliver labende vurderet.
Herudover opfordres borgerne altid til at ga i genbrugsforretninger for billigst mulig anskaffelse.

Da indkebene ofte og af hensyn til den billigst mulige pris foretages i flere butikker, er det ikke muligt at give borgerne en
rekvisition.

Borgerne skal i dag aflevere kvitteringer for alle indkeb uanset belgbssterrelse, nér der er bevilget og udbetalt et belgb til
hjelp. Det bliver til mange kvitteringer, som det er administrativt ressourcekreevende at hjemtage og registrere.

Samtidig er summen af kvitteringerne og det udbetalte beleb ofte ikke helt ens, da borgerne kan have kebt tingene til en
anden pris end forudsat, for eksempel ved indkeb i en genbrugsforretning eller ved et privatkeb. Hvis borgerne har penge
i overskud efter indkebene, skal de tilbagebetales til kommunen, hvilket ogsé kan vere administrativt ressourcekraevende.
Ofte drejer det sig om sma belab, da den fulde belebsramme for det meste anvendes.

For at lette det administrative arbejde i Borgerservice ensker forvaltningen derfor, at der indferes en belobsgranse,
hvorunder borgerne ikke skal aflevere dokumentation for deres indkeb.

Der vil fortsat blive kraevet dokumentation for indkeb over belgbsgransen, og uanset belgbets storrelse vil Borgerservice
lave et journalnotat om bevillingen.



En oversigt over Borgerservices vurdering af de billigste anskaffelsespriser for det fornedne udstyr er vedlagt som bilag.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 29. november 2023

e Udvalget for @konomi og Erhverv den 11. december 2023
¢ Kommunalbestyrelsen den 19. december 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen beslutter, at Odder Kommune fremover har en belebsgrzense pa 3.000 kr., hvorunder
borgerne ikke skal aflevere dokumentation for indkeb i forbindelse med etablering af bolig

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023

Indstilles til godkendelse
Bilag

Etableringsliste Odder Kommune



Punkt 16: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023
Der blev orienteret om folgegruppemede i det boligsociale samarbejde.

Taget til efterretning



Punkt 17: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 29-11-2023
Ingen fraveerende
Madet sluttede kl. 17.50

Godkendt
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