REFERAT Handicapradet d. 15-06-2015

Mededato Mandag d. 15. juni 2015 kl. 14:00

Medested  Alykkecentret



Indholdsfortegnelse
Mgade i Handicapradet den 15. juni 2015........coooviiiiiiiie e e



Punkt 1: Mede i Handicapradet den 15. juni 2015

Bilag

Samlet referat - Handicapradet den 20. april 2015, kl. 13:00 - 15:00



Mgade i Handicapradet den 15. juni 2015
Sagsfremstilling

1. Mgde i Handicapradet den 15. juni 2015
Doknr.: 727-2015-71403

Sagsnr.: 727-2013-31056
Abent Fmd. init.:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat af mede i Handicapradet den 20. april 2015

(Referat er vedlagt som bilag)

3. Orientering fra formanden

4. Introduktion v. Jette Lorenzen

Jette Lorenzen tiltraddte som ny direktar for social, sundhed og beskaeftigelse den 1. april. Jette Lorenzen afleegger
besgg i Handicapradet og vil introducere sig selv samt indga i gensidig forventningsafstemning med Handicapradet

om det fremadrettede samarbejde.

5. Oplag v. Ole Stounbjerg, leder af jobcentret
Ole Stounbjerg deltager under punktet og vil efter aftale med Handicapradet holde oplaeg om:

- Orientering om gaeldende regler om fartsidspension, fleksjob mm.
- Den kommende finansieringsreform pa beskeeftigelsesomradet

6. Hvordan kan Handicapradet arbejde for storre synlighed?
Det draftes hvordan Handicapradet kan arbejde for starre synlighed, herunder eventuel rekruttering af frivillig, der kan
udarbejde pressemeddelelser og andre mindre kommunikationsopgaver for Handicapradet.

7. Evaluering af besog i Rosenhuset

8. Evt.

Bilag

Samlet referat - Handicapradet den 20. april 727-2015-56663
2015, kl. 13:00 - 15:00

Beslutning fra Handicapradet den 15. juni 2015:
Afbud:



1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat af mede i Handicapradet den 20. april 2015
Referatet blev godkendt.

3. Orientering fra formanden

Formanden havde ikke noget til orientering.

4. Introduktion v. Jette Lorenzen

Jette haber og tror pa, at medlemmerne af Handicapradet vil veere i stand til at teenke bredt og se ud over de
organisationer, de hver iszer repraesenterer.

Hun gnsker, at medlemmerne ser sig selv som medspillere, der aktivt byder ind og indgar i en konstruktiv
dialog. Tror pa et samarbejde, hvor alle deltager i at finde en Igsning - uanset hvem man repraesenterer.

Odder Kommune ser Handicapradet som en vaerdifuld ressource og sparringspartner, der skal involveres i alle
relevante sager.

Jette ser frem til et tillidsfuldt og frugtbart samarbejde med Handicapradet.

5. Oplag v. Ole Stounbjerg, leder af jobcentret

Ole Stounbjerg fortalte fartids- og fleksjobreformen — herunder indhold, formal, udfordringer og lokale
erfaringer. Han fortalte ligeledes om planerne for en ny strategi i Jobcenter Odder, der haenger ngje sammen
med de nye refusionsregler, der traeder i kraft d. 1. januar 2016.

6. Hvordan kan Handicapradet arbejde for sterre synlighed?

Punktet blev udskudt til farstkommende made.

7. Evaluering af besag i Rosenhuset

Handicapradet draftede indtryk og udbytte af deres besgg i Rosenhuset. Det fgrte til en snak omkring de
manglende muligheder for at fa hjzelp og statte i weekender og i forbindelse med helligdage, nar man har en
sindslidelse. Radet fremsaetter forslag til de kommende budgetforhandlinger herom.

8. Evt.

Der skal udpeges suppleanter for Britta Kempel og Peter Christensen, da disse poster fortsat er vakante.
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