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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-173969
Sagsnr.: 727-2014-24006
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-173971
Sagsnr.: 727-2014-24006
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

Sagsfremstilling

3. Efterretningsliste
Doknr.: 727-2016-173972

Sagsnr.: 727-2014-24006

Abent Fmd. init.:
Magasiner:

LPD — Landsforeningen af Patientradgivere, september 2017
Ledsager, nr. 3 —2017

Socialpaedagogen, august 2017

Spastiker foreningen, august 2017

Sindbladet, nr. 4 — 2017

Hjertebarnet

Spastikeren, nr. 3 — 2017

Psykomotorik, Nr. 2 — 2017

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning



Punkt 4: Frit valgs timepriser pr. 16. oktober 2017 til godkendelse

Sagsfremstilling

4. Frit valgs timepriser pr. 16. oktober 2017 til godkendelse
Doknr.: 727-2017-123733

Sagsnr.: 727-2016-22574

Abent Fmd. init.:

Resume

Byradet skal godkende timepriserne pa frit valgsomradet. P4 baggrund af effektiviseringer i hjemmeplejen er timepriserne
genberegnet 1 forbindelse med 2. gkonomiopfelgning.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal beregne nye priser, nar de bliver bekendt med et misforhold mellem de gaeldende priser og de
gennemsnitlige, langsigtede omkostninger. Dette skal som minimum geres én gang arligt.

Byradet godkendte senest d. 30. november 2016 timerpriser med virkning fra d. 1. januar 2017.

P4 baggrund af effektiviseringer i hjemmeplejen forventes pr. 31.8.2017 et overskud pa 800.000 kr., og der er derfor
foretaget en fuld genberegning af timepriserne.

Forvaltningens bemarkninger

Det forventede overskud i hjemmeplejen pa 800.000 kr. skyldes helt overvejende en effektivisering ved omlegning og
afkortning af aftenruter. Genberegningen af timepriserne ud fra det forventede overskud viser derfor et stort fald i

timeprisen for aften/nat og kun mindre @&ndringer i de gvrige priser. Der er en lebende og tet opfelgning pd omradet. De
nye timepriser, der med Byradets godkendelse vil vere geldende fra 16. oktober 2017, er felgende:

Timepriser pr. Gzldende timepriser fra
16.10.2017 1.1.2017

Praktisk bistand 390 kr. 369 kr.

Personlig pleje i hverdagstimerne 443 kr. 428 kr.

7-15

Personlig pleje weekend og 533 kr. 538 kr.

helligdage 7-15

Personlig pleje aften og nat 554 kr. 617 kr.

Forvaltningen anbefaler, at Byradet godkender timepriserne med virkning fra d. 16. oktober 2017.

Forvaltningen indstiller

At Byradet godkender timepriserne med virkning fra d. 16. oktober 2017.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Indstilles til godkendelse



Punkt 5: Seniorradsvalg 2017

Sagsfremstilling

5.  Seniorradsvalg 2017

Doknr.: 727-2017-124505

Sagsnr.: 727-2017-2819

Abent Fmd. init.:
Resume

Fristen for aflevering af anmeldelseslister til Seniorrddsvalget var fastsat til den 14. september kl 12.00. Ved fristens
udleb, var der indkommet 4 kandidatlister med i alt 4 kandidater.

Det indstilles at valget aflyses, og de 4 kandidater valges til Seniorradet for perioden 01. januar 2018 til 31. december
2021.

Baggrund for sagen

I henhold til loven om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade afholder kommunalbestyrelsen mindst hvert
fjerde ar valg til Seniorradet. Det nuveerende Seniorrad er valgt for perioden 1. januar 2014 til 31. december 2017.

Forvaltningens bemzrkninger
Forvaltningen har i lighed med tidsplanen gennemfert opstillings-/informationsmede, hvor der er orienteret om
seniorradets arbejde, valget, opstillings- og valgproceduren. P4 opstillingsmedet kunne kandidaterne pdbegynde

underskriftsindsamlingen.

Fristen for aflevering af anmeldelseslister var fastsat til den 14. september kl 12.00. Ved fristens udleb, var der
indkommet 4 kandidatlister med i alt 4 kandidater. Samtlige kandidatlister kunne godkendes ift. stillere.

De 4 godkendte kandidater er:
Annette Gunhild Svenstrup, Boulstrup
Svend Erik Jensen, Odder

Per Ringgaard, Odder

Harry Bengtsen, Orting

Af Lovbekendtgerelse om retssikkerhed og administration pé det sociale omrdde (LBKG 2016 1345) § 32 stk. 3 fremgar
det:

”Er der ikke 4 uger for valgdagen opstillet det nedvendige antal kandidater, kan kommunalbestyrelsen i samrdd med det
siddende @ldrerdd beslutte at aflyse afstemningen. Alle de opstillede kandidater er i sa fald valgt.”

P4 baggrund af ovenstéende indstilles det, at valget til Seniorrédet aflyses, og at de 4 kandidater velges til seniorradet for
perioden 1. januar 2018 — 31. december 2021.

Forvaltningen indstiller

At Seniorradsvalget 2017 aflyses

At de 4 kandidater vzelges til Seniorriadet for perioden 1. januar 2018 til 31. december 2021.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth



Indstilles til godkendelse



Punkt 6: Godkendelse af Rammeaftale 2018 pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade

Sagsfremstilling

6. Godkendelse af Rammeaftale 2018 pa det specialiserede social- og
undervisningsomride

Doknr.: 727-2017-104011

Sagsnr.: 727-2013-32263

Abent Fmd. init.:

Resume

Region Midtjylland og de 19 kommuner i den midtjyske region indgar arligt en rammeaftale for det specialiserede social-
og undervisningsomrade, som region og kommuner samarbejder om. Udkast til Rammeaftale 2018 er sendt til
godkendelse i de 19 kommunalbestyrelser og i Regionsradet og indstilles med naervaerende sag godkendt af Odder
Kommunes Byrad.

Baggrund for sagen

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér &rligt en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsverktej, der skal sikre koordinering af tilbud og ydelser pé det sociale
omréade.

Udkast til Rammeaftale 2018 er udarbejdet i en tet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvorved der
er skabt et godt afseet for feelles indsats og rammer pa det sociale omrade.

Rammeaftalen er forenklet i form og indhold i forhold til tidligere ars rammeaftaler. Samtidig har kommunerne og
regionen haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs i forlabet. Dette har adskillige kommuner

benyttet sig af.

KKR Midtjylland har pad mede den 15. juni 2017 behandlet udkast til Rammeaftale 2018. Parterne er enige om at
anbefale, at udkast til Rammeaftale 2018 godkendes i kommunalbestyrelserne samt i regionsradet.

Udkast til Rammeaftale 2018 er vedlagt som bilag. Bilag til rammeaftalen er tilgengelige pd hjemmesiden:
http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2018
Forvaltningens bemarkninger

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (udviklingsstrategien) og en kapacitets- og gkonomistyringsdel
(styringsaftalen).

Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien har fokus pa den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af rammeaftalen, og indeholder et

samlet sken over behovet for pladser og tilbud.

Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er ssmmenhang eller hgj grad af sammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud.

Der er udvalgt 2 udviklingsomrader, som kommunerne og regionen gnsker at satte faelles fokus pa i 2018:

- Voksenhandicap - implementering af rammepapir
- Effekt og progression - hvordan ved vi, at indsatsen virker?

Overordnet set vurderer forvaltningen at Udviklingsstrategien laegger sig fint op ad de politiske visioner og malsatninger
for det specialiserede socialomrade i Odder Kommune.


http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2018

Der er netop igangsat en proces for formulering af strategi for det specialiserede voksen-socialomréde.
Udviklingsstrategiens rammepapir, som er et af to feelleskommunale udviklingsomrader, vil veere med til at danne ramme
og afsaet for den lokale strategiformulering i Odder Kommune.

Derudover er der netop igangsat et projekt i samarbejde med Fremfzerd, hvis formal vil veere at udvikle ny og meningsfuld
styring, der understetter kerneopgaven pa det specialiserede voksen-socialomrade. Denne nytenkning af styringen, skal
bl.a. sikre at styringen fremadrettet har mere fokus pa progression og effekt af indsatsen, hvilket er temaet for det andet
feelleskommunale udviklingsomrade i rammeaftalens udviklingsstrategi.

Styringsaftalen

Styringsaftalen skal l&egge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de tilbud, der er omfattet af
rammeaftalen. Formalet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for keb og salg af tilbud pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

I styringsaftalen for 2018 fortsaettes KKR Midtjyllands beslutning om, at kommunerne og regionen skal udmente en
takstreduktion pa min. 3 % i perioden 2015 — 2018, med mulighed for at medregne den reduktion af taksterne, der er
gennemfort fra 2014 til 2015.

Der gores opmarksom pé, at konkrete aftaler om principper for bl.a. finansiering, takstberegning og betalingsmodeller er
samlet i bilag 1 til styringsaftalen.

I Odder Kommune opleves, pé savel barne- og ungeomradet som pé voksenomradet, en stigning i antallet af bern og unge
med vanskeligheder indenfor autisme-spekret. Samtidig opleves et fald i bern, unge og voksne med generel

udviklingshaemning.

Foranlediget af denne udvikling i mélgrupper, er der pd berne- og ungeomrédet et stigende behov for dagtilbud/aflastning
udenfor kommunen til bern og unge med udviklingsforstyrrelser.

Pé voksenomrédet er der et stigende behov for specialiserede degntilbud til borgere med autismespektrum-forstyrrelser.
Typisk er der tale om et regionalt botilbud som Hinnerup Kollegiet, der har udvidet kapaciteten i flere omgange gennem
de seneste ar. Antallet af borgere over 18 ar fra Odder Kommune, der er visiteret til et regionalt degntilbud er steget fra 15
borgere 1 2014 til 21 borgere i 2017.

Sagen har veret i horing i Handicapridet, som har afgivet folgende haringssvar:

"Handicapradet tager Rammeaftale 2018 til efterretning med bemcerkning om, at Handicapradet er steerkt bekymrede for
den fortsatte takstreduktion, idet antallet af borgere med komplekse problemstillinger stiger.”

Forvaltningen indstiller
At byradet godkender Rammeaftale 2018 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade

Bilag

Udkast til Rammeaftale 2018 727-2017-104190

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Indstilles til godkendelse
Bilag

Udkast til Rammeaftale 2018



Punkt 7: Orientering om projekt ""Nybureaukratisering - udvikling af
styring der understotter kerneopgaven pa det specialiserede socialomrade"

Sagsfremstilling

7. Orientering om projekt '""Nybureaukratisering - udvikling af styring der understetter
kerneopgaven pa det specialiserede socialomrade"

Doknr.: 727-2017-124607
Sagsnr.: 727-2017-4783
Abent Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om et projekt pa det specialiserede socialomrade, der blev igangsat i august 2017.
Projektet handler om at udvikle meningsfuld styring, der understetter kerneopgaven pa det specialiserede socialomrade.
Projektet er blevet til i et samarbejde med Fremfaerd, som stetter projektet med 550.000 kr.

Baggrund for sagen

1/8 2017 blev der igangsat et projekt pa det specialiserede socialomrade under overskriften > Nybureaukratisering -
udvikling af meningsfuld styring, der understetter kerneopgaven pa det specialiserede socialomrade”. Projektet er blevet
til i et samarbejde mellem Odder Kommune og Fremfaerd, som har bevilliget 550.000 kr. til projektet. Projektet
gennemfores frem til juni 2018 med konsulentbistand fra Marselisborg — Center for Udvikling, Kompetence og
Videndeling.

Fremfaerd er et partssamarbejde mellem KL og de faglige organisationer pa det kommunale omrade. Fremfzrd arbejder
med udvikling af den kommunale kerneopgave og igangsatter projekter, der kan genere ny viden, metoder og erfaringer,
som kan spredes og komme resten af landets kommuner til gavn.

Baggrund for projektet

Igennem de senere ar har der veeret en gget tilgang af borgere pa det specialiserede socialomrade, og samtidig er
borgernes problemstillinger blevet mere komplekse. I forleengelse heraf sattes borgerens evne til at mestre eget liv i
hgjere grad i centrum og medarbejderens rolle eendrer sig i takt hermed. Tendenserne kalder pa mere individuelle
losninger, og pé lesninger, der skabes i samarbejde mellem flere akterer.

Dertil kommer, at der med den reviderede Servicelov, som traeder i kraft pr. 1/1 2018, er sat en klar retning for
kommunernes indsats:

- fokus pa at stette borgeren i s& vidt muligt at mestre eget liv

- fokus pa rehabilitering og inklusion

- fokus pa at sikre sammenhangende og helhedsorienterede indsats

- nye muligheder for tidligere og forebyggende indsatser samt inddragelse af civilsamfundet

I lyset af ovenstaende, er der i 2017 gennemfort en reorganisering af det specialiserede socialomrdde i Odder Kommune,
som et led i en mere gennemgribende omlagning af omradet. Den ny organisation skal sikre en mere dynamisk og
omstillingsparat drift, der kan skabe mere fleksible og individuelle lasninger pé tvers af organisatoriske enheder og i
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere og civilsamfundet. Ydelserne skal tilrettelegges, sa fokus er pa borgerens
mal og effekten af vores indsats og knap sd meget pa procesmal og standardydelser. Med andre ord er kerneopgaven
under forandring.

Igennem de senere ar har der vaeret et steerkt fokus pa styring af udgifterne pa det specialiserede socialomrade. I Odder
Kommune har gkonomistyringen pa omradet igennem en arraekke varet baseret pa en bestiller-/udferer-/modtager-model.
En model, der har haft sin berettigelse, men som i sin nuvarende form, ikke i tilstraekkelig grad understetter den
opgavelesning og de medarbejderroller, som fremtidens velfzerd kalder pa. Nar overskriften er Aktivt Medborgerskab og
samskabelse om opgavelesningen, er der behov for at revurdere méden, der udeves styring pa.

Forvaltningens bemarkninger



Projektets formal
Det overordnede formal med projektet er at udvikle ny styring for savel ekonomi, visitation samt dokumentation og
opfolgning pa bostetteomradet. Saledes vil projektet forfelge 3 spor:

Spor 1: Udvikling af ny budgetmodel
Spor 2: Udvikling af ny visitationsmodel og nye tilbudstyper
Spor 3: Udvikling af nye arbejdsgange til dokumentation og opfelgning
Projektet har "nybureaukratisering” som omdrejningspunkt. Centralt for begrebet er:
¢ Fokus pa styring der understetter kerneopgaven pa en verdiskabende made i hele styringskaeden
¢ Den relevante styring udvikles gennem samskabelse mellem alle styringens akterer. Herved opnés samtidig
ejerskab, som i sidste ende er til gavn for borgerne.

o Styringsbehov er kontekstathaengig. Derfor er fokus pé relevant styring og ikke pa entydige krav om mere eller
mindre styring.

Med nybureaukratisering som barende element har projektet derfor et saerskilt formal i at udvikle styring, som
medarbejderne oplever som meningsfuld og som understetter kerneopgaven.

Endelig har projektet som formél at generere viden og erfaringer med henblik pa udvikling af metoder til at arbejde med
udvikling af meningsfuld og understettende styring, som kan anvendes af den gvrige organisation i Odder Kommune
savel som andre kommuner.

Malsatningerne med en ny styringsmodel er:

- at bade myndighedssagsbehandlere, bostette og gvrige forvaltningsmedarbejdere oplever, at samarbejdet omkring
borgeren bliver mere effektivt, og at dokumentations- og opfelgningskrav giver mening, s de understetter faglighed og

kerneopgave.

- at bostette ikke gives med afsaet 1 ydelsesdefinitioner, som fx ugentligt timeantal, men i stedet gives ud fra et konkret
afset i borgerens specifikke udfordringer, behov og mal.

- at budgetrammerne for bostatten skaber de rette incitamenter for at lade pengene folge borgerens malsaetninger for
ydelsen.

Projektets malgruppe

Projektets primaere malgruppe er myndigheds- og udfererleddet pa bostetteomradet pé tvers af alle malgrupper. Projektet
involverer alle relevante medarbejdere og ledere, som arbejder med bostette i Odder Kommune.

Sekundeert vil projektet berere borgere, som modtager bostette. Der er i udgangspunktet ikke indtaenkt borgerinddragende
aktiviteter ift. til udviklingen af ny styringssystematik, men der forventes en teet dialog med udvalgte borgere og
parerende ift. udviklingen af nye tilbudstyper for bostetten.

Centralt for arbejdet med nybureaukratisering er, at meningsfuld styring skal udvikles i samskabelse med
forvaltningsmedarbejderne pé tvers af organisationen. Projektet forankres derfor i OmrddeUdvalg for social og sundhed.
Derudover skal projektet naturligvis behandles i de lokale MED-udvalg.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget tager orientering om Projekt Nybureaukratisering til efterretning

Bilag

Projektbeskrivelse endelig 15.08.2017 727-2017-110123



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning
Bilag

Projektbeskrivelse endelig 15.08.2017



Punkt 8: Orientering om "Projekt LeveVenner"

Sagsfremstilling

8.A A A AAA Orientering om "Projekt LeveVenner"

Doknr.: 727-2017-122990

Sagsnr.: 727-2017-16598

A...
bentAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAARAAAAAARAAAAAAAAAAAAAARAAAAAA
Fmd. init.:

Resume

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om et netop igangsat projekt pA¥ det specialiserede socialomrA¥de, 4€Projekt LeveVennera€. Projektet finansieres gennem
satspuljemidler og har som formA¥ at finde nye veje til aktiviteter og ledsagelse af mennesker med handicap med henblik pA¥ at opnA¥ selvstA'ndighed i livet og
inklusion i lokalsamfundet.

Baggrund for sagen

I perioden 1/9 2017 og frem til 30/4 2018 pA¥gA¥r et projektarbejde pA¥ det specialiserede socialomrA¥de under overskriften, 4€Projekt Leve Vennera€. Projektet
har fokus pA¥ at udvikle nye veje til at tilvejebringe ledsagelse af borgere, der har en kognitiv funktionsnedsAlttelse eller udviklingshA!mning og som har behov for
stA tte og ledsagelse for at kunne deltage i aktiviteter i lokalsamfundet. Projektet finder sted i et samarbejde mellem Odder Kommune og 4€Landsforeningen LEV
4€“ Udvikling for udviklingshA!mmede4€ og finansieres gennem en bevilling af puljemidler fra Socialstyrelsen pA¥ 530.000 kr.

Projektet skal medvirke til at der i landets kommuner afprA ves nye metoder og initiativer til at understA tte mennesker med handicap i at opnA¥ aktiv deltagelse i
samfundslivet og A get selvstAlndighed i livet. Det aktuelle fokus pA¥ nye veje til ledsagelse, skal ses i lyset af, at det tilbage i 2014 blev indskA!rpet overfor
kommunerne, at der ikke mA¥ opkrAlves betaling for ledsagelse af beboere. Finansiering af ledsagelse skal rummes inden for taksten for det pA¥gAlldende tilbud,
hvorfor der i dag er fastlagt en ramme for omfanget af aktiviteter, som der kan ydes ledsagelse til i Odder Kommune.

Forvaltningens bemA'rkninger

Projektets overordnede formA¥l er derfor at finde nye veje til ledsagelse af borgere med en funktionsnedsAlttelse med henblik pA¥ at opnA¥ inklusion og fAllesskab
i lokalsamfundet. Projektet sigter pA¥:

A At borgerne oplever A get inklusion og fA!llesskab gennem nye muligheder for at tage del i lokalsamfundets aktiviteter og tilbud.

A- At borgere etablerer kontakt til frivillige og sammen med dem, deltager i aktiviteter uden deltagelse af pA!dagogisk personale.

A- At afhjA!lpe ensomhed og isolation gennem dannelse af nye relationer og netvAlrk.

A- At borgeren bevAlger sig fra passiv iagttager til aktiv deltager i lokale foreningssammenhAnge.

A- Atudvikle og etablere natur- og hA jskoledage gennem boligbytteordninger med fx Bostedet pA¥ SamsA ,, Egmont HA jskolen, Odder Kommune og
SeniorhA jskolen i Rude.

- UnderstA tte borgernes gode liv gennem A get psykisk og fysisk trivsel.

- At foreningslivet i stA rre udstrAlkning fA¥r mulighed for at inkludere borgere med en kognitiv funktionsnedsAlttelse gennem A get indsigt og kendskab.
- At lokalsamfundet i stA rre udstrAlkning opfatter mennesker med en kognitiv funktionsnedsA ttelse som et aktiv i samfundsfA llesskabet.

T >

Projektets mA¥lgruppe er borgere over 18 A¥r i Odder Kommune, som har en kognitiv funktionsnedsNA:ttelse/udviklingshA}mning, som ikke selvstAlndigt kan
etablere eller udvikle og vAjlge et frit, sundt og aktivt liv i lokalsamfundet uden socialpAjdagogisk stA, tte. Borgerne er tilknyttet Odder Kommunes bosteder og/eller
modtager stA tte efter Servicelovens A§ 85.

Projektet skal ses i lyset af byrA¥dets vision for Det Gode Liv og som et led i arbejdet med at understA tte Aktivt Medborgerskab. Et bArende element i projektet er
at kommunen A ger samskabelsen omkring kerneopgaven ved:

- Inddragelse af foreninger, frivillige og andre civilsamfundsaktA rer i opgavelA sningen

- Sigte pA¥ at borgeren opnA¥r mest mulig selvstAlndighed i eget liv og opnA¥r inklusion i samfundsfA!llesskabet

- Afndret medarbejderrolle 4€* fra bostA tte til facilitator. I projektet bliver medarbejdernes rolle at formidle og motivere til kontakt mellem frivillige og borgere, at
koordinere, igangsAltte og understA tte relationer og netvA!rk mellem borgere med funktionsnedsAlttelse og aktA rer i civilsamfundet.

Projektbeskrivelsen er vedlagt og her kan 1Alses yderligere om projektets mA¥l og centrale aktiviteter samt hvilke aktA rer i civilsamfundet der er tA!nkt ind i
projektsamarbejdet.

Forvaltningen indstiller
At Social- og Sundhedsudvalget tager orientering om 4€Projekt LeveVenner4a€ til efterretning

Bilag

Projektbeskrivelse "Projekt LeveVenner" pdf 727-2017-124152

Beslutning fra A Social- og Sundhedsudvalget A den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars GrA nlund, Ole Lauth

Taget til efterretning
Bilag

Projektbeskrivelse "Projekt LeveVenner" pdf



Punkt 9: Ledelsesinformation

Sagsfremstilling

9. Ledelsesinformation

Doknr.: 727-2017-112132

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:
Resume

Social- og Sundhedsudvalget forelaegges senest udarbejdede ledelsesinformation til orientering.

Baggrund for sagen

Social- og Sundhedsudvalget gives en orientering om og foreleegges de nyeste negletal. Nogletal er vedlagt.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Okonomiopfelgning, ultimo august 2017 727-2017-122307

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Lars Grenlund, Ole Lauth

Taget til efterretning
Bilag

Okonomiopfelgning, ultimo august 2017
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