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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-174015
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

John Rosenhgj udtrykte utilfredshed med, at bilag til sag 4 ikke var tilgeengeligt i dagsordenssystemet, men var blevet
udsendt pa mail.



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-174016
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

- Gensidig orientering

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Neaste made den 31. aug. 2017 aflyses.



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-174017
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Referat fra LBF 23.05.2017

Bilag

Referat fra LBF d.23.5.2017 727-2017-86504

Beslutning fra Beskeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Taget til efterretning
Bilag

Referat fra LBF d.23.5.2017



Punkt 4: Foranalyse af Jobcenter Odder

Sagsfremstilling

4.  Foranalyse af Jobcenter Odder

Doknr.: 727-2017-96657
Sagsnr.: 727-2016-24070
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaftigelsesudvalget foreleegges resultaterne af en foranalyse af Jobcenter Odder, der er foretaget af revisions-, skatte-
og radgivningsfirmaet PwC, til orientering. Pa baggrund af foranalysens resultater skal Beskeftigelsesudvalget drefte den
fremadrettede proces.

Baggrund for sagen

PwC har i lgbet af foraret 2017 foretaget en foranalyse af udvalgte omrader i Jobcenter Odder. Foranalysen bygger pa
viden indsamlet gennem interviews med personer fra alle teams i Jobcentret samt samarbejdspartnere internt og eksternt i
kommunen. Hertil kommer, at PwC har foretaget en begranset sagsgennemgang af 25 sager omhandlende kontanthjalp,
integrationsomradet samt fleks- og ledighedsydelse. Endelig indgar diverse negletal. Afrapporteringen vil indeholde en
reekke anbefalinger til Odder Kommune. Foranalysens resultater vil blive fremlagt af repraesentanter for PwC pa
udvalgsmedet.

Forvaltningens bemzerkninger

En foranalyse skal ses som retningsgivende for det fremadrettede arbejde, hvorfor afrapporteringen vil vaere pé et
overordnet niveau uden konkretisering eller implementeringsvejledning til de anbefalinger, der gives. Der er saledes
behov for en grundig dreftelse af den fremadrettede proces.

Det er ligeledes ganske vesentligt at understrege, at foranalysen tager udgangspunkt i tre omrader inden for Jobcentrets
virke, der er udvalgt netop fordi de rummer serligt store udfordringer. Afrapporteringen vil folgelig bere preg af dette
udgangspunkt.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning samt drefter den fremadrettede
proces.

Forvaltningen indstiller

At Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

At Beskeftigelsesudvalget drefter den fremadrettede proces.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Udvalget tog orienteringen til efterretning og ser frem til forvaltningens forslag til det videre forleb.



Punkt 5: Status pa Beskaeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

5.  Status pa Beskzftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2017-96779

Sagsnr.: 727-2016-20840

Abent Fmd. init.:
Resume

Beskeftigelsesudvalget gives en orientering om arbejdet med Beskeaftigelsesplan 2017.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget godkendte Beskaftigelsesplan 2017 pa medet d. 7. december 2016. Beskaeftigelsesplanen
fastsatter konkrete mal for indsatser og gkonomi i 2017. Beskaeftigelsesudvalget blev pad madet d. 6. april 2017 forelagt
en forste status pé arbejdet med at indfri de fastsatte mal for indsatser og ekonomi.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen foreleegger nu Beskeftigelsesudvalget en status pa arbejdet med Beskaftigelsesplan 2017. Status gives pa
baggrund af de senest tilgaengelige nogletal. Nogletallene er vedlagt.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller
At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfoelgning april 2017 ledighedsydelse og fleksjob 727-2017-

97012
Opfoelgning april 2017 forsikrede ledige 727-2017-
97006
Opfoelgning april 2017 sygedagpenge 727-2017-
97010
Opfelgning april 2017 jobatklaring og 727-2017-
ressourceforlob 97011
Opfolgning april 2017 uddannelseshjelp 727-2017-
97008
Opfolgning april 2017 integration 727-2017-

97009



Opfelgning april 2017 kontanthjeelp 727-2017-
97007

Opfelgning april 2017 overblik 727-2017-
97005

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Taget til efterretning
Bilag

Opfoelgning april 2017 ledighedsydelse og fleksjob
Opfoelgning april 2017 forsikrede ledige

Opfolgning april 2017 sygedagpenge

Opfolgning april 2017 jobafklaring og ressourceforlab
Opfoelgning april 2017 uddannelseshjeelp

Opfoelgning april 2017 integration

Opfelgning april 2017 kontanthjeelp

Opfolgning april 2017 overblik



Punkt 6: Orientering om integrationsindsatsen i Odder Kommune

Sagsfremstilling

6. Orientering om integrationsindsatsen i Odder Kommune
Doknr.: 727-2017-96829

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskaftigelsesudvalget foreleegges en status pa integrationsindsatsen i Odder Kommune til orientering og efterfolgende
droftelse.

Baggrund for sagen

Pé baggrund af en dreftelse pa det seneste mede i Beskaftigelsesudvalget samt et gnske om et neermere indblik i flere af
elementerne af den overordnede integrationsindsats i Odder Kommune forelaegges udvalget vedlagte status.

Status indeholder blandt andet en oversigt over antallet af flygtninge i perioden fra januar 2013 til maj 2017, orientering
om den virksomhedsrettede indsats for mélgruppen, boligplacering samt overblik over resultater og aktuelle projekter pa
omrédet.

Forvaltningens bemzerkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og efterfolgende tager en droftelse
af Odder Kommunes integrationsindsats.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning med efterfolgende dreftelse af integrationsindsatsen.

Bilag
Integrationsindsatsen i Jobcenter Odder til BESK 727-2017-
10.8.2017 94809

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Taget til efterretning
Bilag

Integrationsindsatsen i Jobcenter Odder til BESK 10.8.2017



Punkt 7: Orientering om deltagelse i projekt "Leaer at tackle"

Sagsfremstilling

7. Orientering om deltagelse i projekt '"Leer at tackle"

Doknr.: 727-2017-94246
Sagsnr.:
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om Odder Kommunes deltagelse i projekt ”Leer at tackle”, der har til formal at styrke
de 15-25-ariges psykiske helbred, reducere symptomer pa angst og depression samt styrke deres motivation for
uddannelse og arbejde.

Baggrund for sagen

Odder Kommune er blevet en del af projektet ”Leer at tackle”, der har fokus pa unges psykiske helbred. ”Ler at tackle er
et evidensbaseret kursus, som er udviklet af Komiteen for Sundhedsoplysning pa baggrund af erfaringer fra England og
Danmark. Malgruppen er unge borgere mellem 15 og 25 ar med symptomer pa angst og/eller depression, der gennem
kursusforlgbet far redskaber til at kontrollere symptomer som uro, treethed eller tristhed. De unge larer ogsé at tackle
udfordringer som eksempelvis isolation eller det forhold, at andre har svaert ved at forstd, hvordan det foles at have angst
eller depression.

10 kommuner er tilknyttet projektet som pilotkommuner. Odder Kommune er blevet en af 35 kommuner, der deltager i
projektets evalueringsfase, der gennemfores i 2018.

Forvaltningens bemarkninger

Som deltager i projektets evalueringsfase tilbydes Odder Kommune blandt andet 3 instrukteruddannelser, uddannelse af
en koordinator, vejledning og certificering af instrukterer efter endt uddannelse samt undervisnings- og
rekrutteringsmateriale. Som modydelse forpligter Odder Kommune sig blandt andet til at atholde 2 kurser for unge i
maélgruppen i lebet af 2018, rekruttere instrukterer og udpege en koordinator for indsatsen. Man kan leese meget mere om
projektet pa: http://laerattackle.dk/.

Det er med stor tilfredshed, at forvaltningen kan konstatere, at Odder Kommune er blevet udvalgt til at deltage i projektets
evalueringsfase. Det er forvaltningens héb, at deltagelse i projektet kan styrke de unge borgeres mentale helbred og i
sidste ende understotte deres motivation for at begynde pa en uddannelse eller et arbejde.

Forvaltningen anbefaler, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskzftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Taget til efterretning


http://laerattackle.dk/

Punkt 8: Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr.
ledighed, sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjalp

Sagsfremstilling

8. Ledelsesinformation - herunder orientering om udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjzlp

Doknr.: 727-2017-96485

Sagsnr.: 727-2016-22838

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeftigelsesudvalget forelaegges senest udarbejdede ledelsesinformation — herunder udviklingen vedr. ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp — til orientering.

Baggrund for sagen

Beskaftigelsesudvalget gives en orientering om og forelegges de seneste negletal for bl.a. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjaelp. Materiale udsendes forud for udvalgsmedet.

Forvaltningens bemzrkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskeaeftigelsesudvalget den 10. august 2017:
Afbud: Bjarne Pedersen, Niels Rosenberg

Taget til efterretning
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