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Godkendelse af forslag til dagsorden 

Sagsfremstilling

1.       Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-149714
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
Godkendt



Information fra formand/forvaltning 

Sagsfremstilling

2.       Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-149715
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
JobCamp 2016
Dialogmøde med DI og Udvikling Odder
Særligt tilrettelagt virksomhedsforløb - modtaget tilskud
 
 



Efterretningssager/-liste 

Sagsfremstilling

3.       Efterretningssager/-liste

Doknr.: 727-2016-149716
Sagsnr.: 727-2014-24007
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Beskæftigelsesplan 2017 

Sagsfremstilling

4.       Beskæftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2016-149468
Sagsnr.: 727-2016-20840
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Byrådet forelægges Beskæftigelsesplan 2017 til godkendelse.
 
Baggrund for sagen
 
De kommunale jobcentre skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. 
Beskæftigelsesplanen skal beskrive jobcentrets mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen ud fra 
Beskæftigelsesministerens udmeldte mål samt udfordringerne på det lokale arbejdsmarked. De lokale udfordringer 
er beskrevet i Beskæftigelsesplan 2017.
 
Beskæftigelsesministeren har udmeldt fire beskæftigelsespolitiske mål for indsatsen i 2017. Målene vedrører 
virksomhedskontakt, unge, borgere i kanten af arbejdsmarkedet samt flygtninge og familiesammenførte. Målene 
understøtter implementeringen af de store reformer på beskæftigelsesområdet og sætter fokus på områder, hvor 
der er et særligt behov for en styrket indsats.
 
Formålet med beskæftigelsesplanen er:
· at sikre fokus på jobcentrets mål
· at sikre kobling mellem de politiske mål og den daglige ledelse og indsats i jobcentret
· at synliggøre de politiske krav til beskæftigelsesindsatsen i jobcentret 
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Beskæftigelsesplan 2017 er skrevet med udgangspunkt i den strategi for den beskæftigelsespolitiske indsats i 
Odder Kommune, som Beskæftigelsesudvalget godkendte d. 30. september 2015. Udkast til Beskæftigelsesplan 
2017 er vedlagt.
 
Strategien blev udarbejdet med baggrund i, at de seneste års mange reformer på beskæftigelsesområdet har skabt 
behov for at revidere den beskæftigelsespolitiske indsats i Odder Kommune.
 
Strategien definerer, at Jobcenter Odders kerneopgave er at samarbejde med borgere, virksomheder og andre 
lokale interesser om at skabe plads til alle på arbejdsmarkedet. Indsatsen skal være sammenhængende, og alle 
handlinger skal være til gavn for borgere, virksomheder og Odder Kommune.
 
Jobcenter Odder vil løse kerneopgaven gennem:
§ Aktivt medborgerskab som fundament for den borgerrettede indsats.
§ Samarbejde med virksomhederne.
§ Samarbejde på tværs af jobcentret og på tværs af forvaltninger.
 
For 2017 har forvaltningen udarbejdet en beskæftigelsesplan, som endnu ikke indeholder konkrete mål, men mange 
konkrete indsatsområder. 
 



Ministerens mål danner rammerne for de beskæftigelsespolitiske mål og indsatsområder i Jobcenter Odder i 2017. 
Forvaltningen har endnu ikke fastlagt konkrete måltal for ministerens mål, da der ikke er tilgængelige data for alle 
mål. Måltallene vil blive indarbejdet i beskæftigelsesplanen, så snart data bliver tilgængelige.
 
Planen vil også blive udbygget med konkrete mål for de forskellige målgrupper, når Beskæftigelsesudvalget har 
behandlet forslag til mål ud fra en række faglige og økonomiske scenarier, hvilket vil ske ultimo 2016.
 
Forvaltningen anbefaler, at Byrådet godkender udkast til Beskæftigelsesplan 2017.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Byrådet godkender Beskæftigelsesplan 2017.
 
 
Bilag
 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2017

 
727-2016-149423

 
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
Indstilles til godkendelse.



Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp 

Sagsfremstilling

5.       Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp

Doknr.: 727-2016-149618
Sagsnr.: 727-2015-15105
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i ledighed, sygedagpenge samt kontant- og 
uddannelseshjælp.
 
 
Baggrund for sagen
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om og forelægges de seneste nøgletal vedr. udviklingen i ledighed, 
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjælp. Nøgletallene er vedlagt.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Bilag
 
Ledighed august 2016

 
727-2016-142975

 
Kontant- og uddannelseshjælp august 2016

 
727-2016-143002

 
Sygedagpenge august 2016

 
727-2016-143034

 
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
Taget til efterretning



Orientering om kontanthjælpsloft og 225-timers reglen samt vurdering af 
konsekvenserne forbundet hermed 

Sagsfremstilling

6.       Orientering om kontanthjælpsloft og 225-timers reglen samt vurdering af 
konsekvenserne forbundet hermed

Doknr.: 727-2016-149623
Sagsnr.: 727-2015-7853
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Beskæftigelsesudvalget gives en orientering om samt en vurdering af konsekvenserne ved kontanthjælpsloft og 225-
timers reglen, der er indført med virkning fra d. 1. oktober 2016.
 
Baggrund for sagen
 
Folketinget vedtog 22. marts 2016 en del lovændringer, der samlet har til formål, at den enkelte ledige kontanthjælps
-, integrationsydelses- eller uddannelseshjælpsmodtager får en større økonomisk gevinst ved at tage et arbejde 
indenfor lavtlønsområdet eller et deltidsarbejde. 
 
Med virkning fra d. 1. oktober 2016 indførtes derfor såvel et kontanthjælpsloft som en 225-timers regel. Der gives på 
mødet en orientering om reglerne samt en vurdering af konsekvenserne i Odder Kommune for de omfattede 
borgere. 
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
I forlængelse af aftale om jobreform har folketinget vedtaget lovændringer af Lov om aktiv socialpolitik, der skal sikre 
at kontanthjælpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og uddannelseshjælpsmodtagere får en økonomisk 
gevinst ved at tage lavtlønsarbejde eller deltidsjobs. 
 
Lovændringer om kontanthjælpsloft trådte i kraft d. 1.4.16 med virkning fra d. 1.10.2016. Kontanthjælpsloftet betyder, 
at der indføres en grænse for, hvor meget borgeren samlet set kan få i særlig støtte, boligstøtte og kontanthjælp 
(herunder også integrationsydelse og uddannelseshjælp). Hvis den samlede hjælp for de tre ydelser tilsammen er 
højere end det kontanthjælpsloft, der er gældende for den enkelte målgruppe, vil særlig støtte og/eller boligstøtten 
blive nedsat. Der er få ydelser, som ikke indgår i den samlede beregning af hjælp under loftet.
 
I forbindelse med lovændringen har Borgerservice udsendt skriftlig orientering til alle ydelsesmodtagere om 
indførelsen af kontanthjælpsloftet. Alle nyledige siden 1. juli er blevet vejledt om det ændrede regelsæt i modtagelsen 
og har fået en pjece.
Alle berørte borgere har derudover i september 2016 modtaget en afgørelse fra Borgerservice om, hvorvidt de er 
omfattet af regelsæt om kontanthjælpsloft. 
 
I forlængelse af kontanthjælpsloftet indføres tillige 225-timers reglen. Reglen omfatter borgere, der har modtaget en 
kontanthjælpslignende ydelse i sammenlagt 1 år inden for de sidste 3 år. Det vil fremadrettet være et krav for denne 
persongruppe, at de kan dokumentere 225 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12 måneder, 
hvis de skal undgå nedsættelse i deres ydelse. Kan man ikke det, vil der ske en nedsættelse af hjælpen. For gifte 
ydelsesmodtageres vedkommende vil der ske bortfald af den ene ægtefælles ydelse. 
Loven vil være fuldt indfaset 1. april 2017. I perioden 1. april 2016 og frem til 31. marts 2017 skal en borger kunne 
dokumentere 113 timers ordinært og ustøttet arbejde for at undgå nedsættelse af ydelsen. 



En del målgrupper er undtaget for 225-timers reglen, herunder ugifte integrationsydelsesmodtagere, 
uddannelseshjælpsmodtagere på ydelse svarende til SU og borgere med begrænsning i arbejdsevnen (en stor del 
af de aktivitetsparate). 
 
Jobcentret har gennemgået samtlige sager på kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationshjælp med henblik på 
at vurdere om borgeren er omfattet af 225-timers reglen – om borgeren har en arbejdsevne, der gør ham i stand til at 
arbejde 225 timer om året. 
Og de berørte borgere har alle været til orienterende samtale i Jobcentret.
 
På mødet orienteres uddybende om:
· Hvor mange borgere, der er omfattet af kontanthjælpsloftet og 225-timers reglen
· Hvor mange borgere, der er administrativt undtaget herfor
· Kommunens initiativer for borgere, der risikerer / får nedsatte ydelser
 
Forvaltningen anbefaler, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
 

 
Beslutning fra  Beskæftigelsesudvalget  den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth
 
På mødet blev det oplyst,
at der er 77 personer der er berørt af kontanthjælpsloftet
at der er 152 personer der er undtaget for 225-timers reglen (svarende til 76 %)
at jobcentret har iværksat en række initiativer for de borgere, som er ramt eller i risiko for at blive ramt af 
reglerne, som eksempelvis styrket virksomhedsvendt indsats, opmærksomhed på småjob, vikararbejde, 
sæsonarbejde, herunder tilbud om eksisterende kurser, hvor rådgivning om økonomi indgår m.m.
Udvalget ønsker at følge udviklingen, således at der i første kvartal 2017 gives en status på sagen incl. de 
sideeffekter det har i.f.t. borgerservice m.m.
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