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Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2016-149714
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

Godkendt



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling
2, Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2016-149715
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

JobCamp 2016
Dialogmgde med DI og Udvikling Odder
Seerligt tilrettelagt virksomhedsforlgb - modtaget tilskud



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2016-149716

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

Taget til efterretning



Beskaeftigelsesplan 2017
Sagsfremstilling

4. Beskaeftigelsesplan 2017

Doknr.: 727-2016-149468
Sagsnr.: 727-2016-20840
Abent Fmd. init.:

Resume
Byradet foreleegges Beskaeftigelsesplan 2017 til godkendelse.
Baggrund for sagen

De kommunale jobcentre skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskaeftigelsesplanen skal beskrive jobcentrets mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen ud fra
Beskaeftigelsesministerens udmeldte mal samt udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked. De lokale udfordringer
er beskrevet i Beskeeftigelsesplan 2017.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt fire beskeeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2017. Méalene vedrgrer
virksomhedskontakt, unge, borgere i kanten af arbejdsmarkedet samt flygtninge og familiesammenfgrte. Malene
understatter implementeringen af de store reformer pa beskeaeftigelsesomradet og seetter fokus pa omrader, hvor
der er et seerligt behov for en styrket indsats.

Formalet med beskeeftigelsesplanen er:

- at sikre fokus pa jobcentrets mal

- at sikre kobling mellem de politiske mal og den daglige ledelse og indsats i jobcentret
- at synliggere de politiske krav til beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret

Forvaltningens bemarkninger

Beskeeftigelsesplan 2017 er skrevet med udgangspunkt i den strategi for den beskeeftigelsespolitiske indsats i
Odder Kommune, som Beskaeftigelsesudvalget godkendte d. 30. september 2015. Udkast til Beskaeftigelsesplan
2017 er vedlagt.

Strategien blev udarbejdet med baggrund i, at de seneste ars mange reformer pa beskeeftigelsesomradet har skabt
behov for at revidere den beskaeftigelsespolitiske indsats i Odder Kommune.

Strategien definerer, at Jobcenter Odders kerneopgave er at samarbejde med borgere, virksomheder og andre
lokale interesser om at skabe plads til alle pa arbejdsmarkedet. Indsatsen skal veere sammenhaengende, og alle
handlinger skal veere til gavn for borgere, virksomheder og Odder Kommune.

Jobcenter Odder vil Igse kerneopgaven gennem:

§ Aktivt medborgerskab som fundament for den borgerrettede indsats.
§ Samarbejde med virksomhederne.

§ Samarbejde pa tveers af jobcentret og pa tveers af forvaltninger.

For 2017 har forvaltningen udarbejdet en beskeeftigelsesplan, som endnu ikke indeholder konkrete méal, men mange
konkrete indsatsomrader.



Ministerens mal danner rammerne for de beskaeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader i Jobcenter Odder i 2017.
Forvaltningen har endnu ikke fastlagt konkrete maltal for ministerens mal, da der ikke er tilgeengelige data for alle
mal. Maltallene vil blive indarbejdet i beskeaeftigelsesplanen, sa snart data bliver tilgaengelige.

Planen vil ogsa blive udbygget med konkrete mal for de forskellige malgrupper, nar Beskeeftigelsesudvalget har
behandlet forslag til mal ud fra en raekke faglige og gkonomiske scenarier, hvilket vil ske ultimo 2016.

Forvaltningen anbefaler, at Byradet godkender udkast til Beskaeftigelsesplan 2017.

Forvaltningen indstiller

At Byradet godkender Beskaftigelsesplan 2017.

Bilag

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 727-2016-149423

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

Indstilles til godkendelse.



Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjeelp

Sagsfremstilling

5. Orientering om udviklingen vedr. ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjaelp

Doknr.: 727-2016-149618

Sagsnr.: 727-2015-15105

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i ledighed, sygedagpenge samt kontant- og
uddannelseshjeelp.

Baggrund for sagen

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om og foreleegges de seneste nggletal vedr. udviklingen i ledighed,
sygedagpenge samt kontant- og uddannelseshjeelp. Nggletallene er vedlagt.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Ledighed august 2016 727-2016-142975
Kontant- og uddannelseshjeelp august 2016 727-2016-143002
Sygedagpenge august 2016 727-2016-143034

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

Taget til efterretning



Orientering om kontanthjeelpsloft og 225-timers reglen samt vurdering af
konsekvenserne forbundet hermed

Sagsfremstilling

6. Orientering om kontanthjalpsloft og 225-timers reglen samt vurdering af
konsekvenserne forbundet hermed

Doknr.: 727-2016-149623
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om samt en vurdering af konsekvenserne ved kontanthjaelpsloft og 225-
timers reglen, der er indfgrt med virkning fra d. 1. oktober 2016.

Baggrund for sagen

Folketinget vedtog 22. marts 2016 en del lovaendringer, der samlet har til formal, at den enkelte ledige kontanthjeelps
-, integrationsydelses- eller uddannelseshjeelpsmodtager far en stgrre gkonomisk gevinst ved at tage et arbejde
indenfor lavtlensomradet eller et deltidsarbejde.

Med virkning fra d. 1. oktober 2016 indfartes derfor savel et kontanthjaelpsloft som en 225-timers regel. Der gives pa
mgdet en orientering om reglerne samt en vurdering af konsekvenserne i Odder Kommune for de omfattede
borgere.

Forvaltningens bemaerkninger

| forlaengelse af aftale om jobreform har folketinget vedtaget loveendringer af Lov om aktiv socialpolitik, der skal sikre
at kontanthjaelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere far en gkonomisk
gevinst ved at tage lavtlensarbejde eller deltidsjobs.

Lovaendringer om kontanthjaelpsloft tradte i kraft d. 1.4.16 med virkning fra d. 1.10.2016. Kontanthjeelpsloftet betyder,
at der indfgres en graense for, hvor meget borgeren samlet set kan fa i szerlig stette, boligstatte og kontanthjeelp
(herunder ogsa integrationsydelse og uddannelseshjaelp). Hvis den samlede hjeaelp for de tre ydelser tiilsammen er
hgjere end det kontanthjaelpsloft, der er geeldende for den enkelte malgruppe, vil seerlig stette og/eller boligstatten
blive nedsat. Der er fa ydelser, som ikke indgar i den samlede beregning af hjaelp under loftet.

| forbindelse med loveendringen har Borgerservice udsendt skriftlig orientering til alle ydelsesmodtagere om
indfgrelsen af kontanthjeelpsloftet. Alle nyledige siden 1. juli er blevet vejledt om det eendrede regelsaet i modtagelsen
og har faet en pjece.

Alle bergrte borgere har derudover i september 2016 modtaget en afggrelse fra Borgerservice om, hvorvidt de er
omfattet af regelsaet om kontanthjeelpsloft.

| forleengelse af kontanthjeelpsloftet indfgres tillige 225-timers reglen. Reglen omfatter borgere, der har modtaget en
kontanthjeelpslignende ydelse i sammenlagt 1 ar inden for de sidste 3 ar. Det vil fremadrettet vaere et krav for denne
persongruppe, at de kan dokumentere 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 maneder,
hvis de skal undga nedsaettelse i deres ydelse. Kan man ikke det, vil der ske en nedsaettelse af hjeelpen. For gifte
ydelsesmodtageres vedkommende vil der ske bortfald af den ene aegtefelles ydelse.

Loven vil veere fuldt indfaset 1. april 2017. | perioden 1. april 2016 og frem til 31. marts 2017 skal en borger kunne
dokumentere 113 timers ordineert og ustattet arbejde for at undga nedseettelse af ydelsen.



En del malgrupper er undtaget for 225-timers reglen, herunder ugifte integrationsydelsesmodtagere,
uddannelseshjaelpsmodtagere pa ydelse svarende til SU og borgere med begraensning i arbejdsevnen (en stor del
af de aktivitetsparate).

Jobcentret har gennemgaet samtlige sager pa kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og integrationshjeelp med henblik pa
at vurdere om borgeren er omfattet af 225-timers reglen — om borgeren har en arbejdsevne, der ggr ham i stand til at
arbejde 225 timer om aret.

Og de bergrte borgere har alle veeret til orienterende samtale i Jobcentret.

Pa mgdet orienteres uddybende om:

- Hvor mange borgere, der er omfattet af kontanthjaelpsloftet og 225-timers reglen
- Hvor mange borgere, der er administrativt undtaget herfor

- Kommunens initiativer for borgere, der risikerer / far nedsatte ydelser

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskzeftigelsesudvalget den 2. november 2016:
Afbud: Ole Lauth

Pa madet blev det oplyst,

at der er 77 personer der er bergrt af kontanthjeelpsloftet

at der er 152 personer der er undtaget for 225-timers reglen (svarende til 76 %)

at jobcentret har ivaerksat en reekke initiativer for de borgere, som er ramt eller i risiko for at blive ramt af
reglerne, som eksempelvis styrket virksomhedsvendt indsats, opmaerksomhed pa smajob, vikararbejde,
saesonarbejde, herunder tilbud om eksisterende kurser, hvor radgivning om gkonomi indgar m.m.
Udvalget gnsker at fglge udviklingen, saledes at der i farste kvartal 2017 gives en status pa sagen incl. de
sideeffekter det har i.f.t. borgerservice m.m.
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