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Punkt 1: Besog og rundvisning pa Tornsbjerggard
$2021-27353
Forvaltningen indstiller

Udvalget begynder med besgg og rundvisning pa den selvejende institution, Tornsbjerggérd, som danner rammen om et
bo- og arbejdsfallesskab for udviklingshaemmede voksne.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Udvalget sa og herte om stedet, herunder de nye bygninger.



Punkt 2: Temamede om det Specialiserede Socialomrade for Voksne og
botilbudsplan

S2021-25860
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drefter emnerne i temamedet om det Specialiserede Socialomréde for Voksne med fokus
pa botilbud

Baggrund for sagen
Pé udvalgsmedet den 27. november 2024 dreftede udvalget kapacitetsanalysen fra Komponent om nuvarende og
fremtidige behov i forhold til botilbudsbyggeri pa det specialiserede socialomrade for voksne blandt andet som erstatning
for det nuvaerende botilbud Hjernet. Udvalget enskede at fa preciseret og udfoldet handlemuligheder.
Det blev aftalt, at der skulle holdes et temamede med mulighed for blandt andet at udfolde falgende emner:

e Pejlemarker, som skal satte retningen for udviklingen af hele botilbudsviften - fundament i en botilbudsstrategi

¢ Scenarier for opferelse af nyt botilbud som blandt andet skal erstatte botilbuddet Hjornet
¢ Baredygtig udvikling af kvalitet og tilbudsvifte

Forvaltningens bemgerkninger

Med afsat i udvalgets dreftelser og ensket om at udfolde handlemuligheder er programmet for temamedet folgende:
1. Oprids af tendenser og omrader pa det specialiserede socialomrade for voksne
2. Botilbud: Pejlemerker, kapacitetsanalyse, nyt byggeri og ekonomi
3. Udvikling af tilbudsviften med fokus pé borgere i eget hjem

4. Inddragelse af interessenter og den videre proces

Med afset i dreftelserne vil forvaltningen efterfalgende tilrettelegge en proces for inddragelse og arbejde med
beslutningsopleg til de mange delelementer.

Udvalget skal have mulighed for at have et anlaegsforslag klar til budgetforhandlingerne for budget 2026 og arene frem.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter emnerne i temamedet om det specialiserede socialomrade for voksne med
fokus pa botilbud

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Droftet



Punkt 3: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Godkendt



Punkt 4: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025
Taget til efterretning

Bilag

Sager pé vej til Udvalget for Sundhed og Omsorg - Februar 2025



Punkt 5: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Der blev blandt andet informeret om og dreftet:
o Transport af medicin fra apotek
¢ Servicering af hjertestartere

¢ Droftelse af ungeindsats rammesettes til udvalgsmeade i april

Udvalget tog orienteringen og droftelsen til efterretning.



Punkt 6: Evaluering af negletal for den ekonomiske udvikling inden for
social, sundhed og beskzftigelse

S2023-788
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne har i siden midten af 2023 féet praesenteret nogletal inden for udvalgets omrader.
Udvalget evaluerer negletallene og brugen heraf.

Baggrund for sagen

Nogletallene vises inden for Det Specialiserede Socialomride for Voksne, Sundhed & Omsorg og Jobcentret og vises pé
alle udvalgsmeder. Formaélet er at gore det gennemsigtigt at folge den ekonomiske udvikling inden for udvalgets omrader.
Nogletallene skal ses som et supplement til budgetopfelgningerne, som foretages tre gange arligt.

Brug af data og negletal i styring og ledelse kan understette bade den faglige udvikling, den strategiske retning og den
gkonomiske styring. Nogletal understetter muligheden for at handle i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at
overholde budgetrammen pa omradet.

Udvealgelsen af npgletallene har taget afsaet i udvalgets lebende tilkendegivelser. For alle tre omrader vises
basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet udgiftsniveau. Derudover udvalges
indikatorer for hvert omrade inden for de sterste udgiftsdrivere, som felges manedligt eller kvartalsvis. Udgiftsniveau
athenger overordnet set af antal af borgere, graden af stottebehov og serviceniveau. De udvalgte negletal viser den
gkonomiske udvikling pé et overordnet, strategisk niveau. Nogle af nggletallene er undervejs i perioden blevet @ndret i
takt med udvikling af ledelsesinformationen.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS negletal, Jobindsats.dk samt KL's negletal bag publikation Kend din
Kommune.

Forvaltningens bemgerkninger
Opmezrksomhedspunkter for minedens nogletal er folgende:

Beska®ftigelsesomradet

Pé beskaeftigelsesomradet viser det forelobige regnskabsresultat et mindre merforbrug. Det skyldes primart hgjere
udgifter til fortidspension, da Odder Kommune har tilkendt flere fartidspensioner i 2024 end forudsat i budgettet. P&
landsplan ses samme udvikling pa fertidspensionsomréadet i 2024, og derfor forventes Odder Kommune at blive
kompenseret for merudgifterne ved midtvejsreguleringen for 2024.

Udviklingen i sygefravaeret blandt medarbejderne i Jobcenter Odder viser, at sygefraveret er faldet i labet af efteraret
2024. 1 savel Borgerservice som Jobcentret er sygefraveret lavt.

Socialomradet

Antal borgere i egen bolig med §85 stette (graf 1): Der ses et fortsat fald i antal borgere i egen bolig, der modtager
bostette (§ 85 statte). Der er iveerksat et teet samarbejde med beskaeftigelsesomradet om tidlig indsats .

Antal unikke borgere som modtager statte (graf 5): Der er et fortsat fald i det samlede antal borgere, der modtager stotte
efter serviceloven. Der er iverksat et teet samarbejde med beskaftigelsesomradet om tidlig indsats.

Sundheds- og Omsorgsomradet

Antal skaermbesag (graf 2): Det er varierende, hvordan det lykkes med at bruge skaerm, som lgsningen pé en leveret
ydelse. I lobet af 2024 er antallet af skeermbesog meget svingende. Det kraever stort fokus fra
velfeerdsteknologikonsulenterne, at opretholde brug af skeerm. Forvaltningen har derfor besluttet at undersege, om det vil



vere en bedre lgsning at oprette et e-team, hvor medarbejdere alene laser opgaver pa skaerm, og hvor der opstilles
maélsetninger for antal skeermbesog.

Sygefraveer (graf 11): Der har desverre veeret en stigning i sygefraveret i Sundhed og Omsorg i slutningen af 2024. Der
er tale om oget fraver pé kortidsfraver, hvilket er en vigtigt opmarksomhed med de stor forandringer, der pagar i

Sundhed og Omsorg med ZAldrereformen, organisationsandringer og tankerne om de store forandringer, der kommer med
sundhedsreformen.

Evaluering af negletallene og brugen heraf
I udvalgets evaluering af nggletallene kan tages afsaet i folgende spergsmal:
¢ Giver nggletallene verdi for udvalget af falge?
o Er der nogletal som kan tages ud? Er der negletal eller omrader som udvalget gerne vil folge teettere?

¢ Hvordan virker neggletallene som supplement til skonomiopfelgningerne? Hvilken kadence vil udvalget have
gennemgaet negletallene 1?

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager negletallene til efterretning

At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer negletallene og udvalgets brug heraf

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning
I evalueringen dreftede udvalget blandt andet:
¢ at forsimple visningen med fokus pé at felge ekonomiudviklingen og risiko for budgetoverskridelser

o at fagomraderne fast knytter en kommentar pa forventninger til skonomien
¢ at npgletallene fortsat vises pa alle udvalgsmader

Bilag

Nogletal fra beskaftigelsesomradet Januar 2025

Nogletal fra det Specialiserede Socialomrade for Voksne Januar 2025
Socialomrddet Forklaring pa tabeller og grafer

Nogletal fra Sundhed og Omsorg_Januar 2025

Sundhed og Omsorg_Forklaring pa tabeller og grafer



Punkt 7: Orientering om ny arbejdspligt pa beskaeftigelsesomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om reglerne for den nye arbejdspligt pd beskaftigelsesomradet og
udmentningen af indsatsen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

I oktober 2023 indgik Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti en aftale om en ny arbejdspligt for alle
borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskeftigelseskrav.

Aftalen er nu udmentet i et lovforslag, der blev vedtaget i Folketinget den 17. december 2024. Lovforslaget er tradt i kraft
den 1. januar 2025.

Udvalget for Sundhed og Voksne fik en forste orientering om aftalen om ny arbejdspligt pa udvalgets mede den 17. april
2024. Udvalget orienteres nu om reglerne om ny arbejdspligt og udmentningen af arbejdspligten i Odder Kommmune.

Aftalen om ny arbejdspligt er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Udviklingen pé arbejdsmarkedet de seneste ar har betydet, at flere flygtninge og indvandrere er kommet i job, men
maélgruppen er fortsat overreprasenterret i ledighedsstatistikkerne. Derfor har Regeringen og aftalepartierne indfert en ny
arbejdspligt for alle borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaftigelseskrav:

¢ Opholdskrav: Borgerne skal have haft ophold i riget i mindst ni ud af de seneste 10 ar.
» Beskeaftigelseskrav: Borgerne skal have haft fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2%% &r ud af de seneste 10 ar.

Pr. 1. januar 2025 omfatter arbejdspligten borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, og fra 1.
juli 2025 udvides malgruppen, der skal opfylde beskeftigelseskravet, til borgere, der er indrejst i Danmark i 1968 eller
senere.

Borgere med opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke
omfattet af arbejdspligten.

Som udgangspunkt skal borgere omfattet af arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis smajob,
virksomhedspraktik, nytteindsats eller saerligt tilrettelagt nytteindsats. Danskundervisning, forberedelse til
danskundervisning, jobsggning og transport mellem aktiviteterne kan ogsa teelle med i arbejdspligten, lige som tilbud om
vejledning og opkvalificering kan teelle med, hvis tilbuddet har et klart og tydeligt beskaftigelsesrettet fokus.

Kommunerne skal altid foretage en individuel vurdering, s& arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den
enkeltes forudsaetninger. Hvis borgerne ikke bidrager i den tid, de er forpligtede til, vil de blive sanktioneret i hjelpen
efter geeldende regler.

Borgere omfattet af arbejdspligten kan forlade ordningen ved at opfylde opholdskravet og beskeftigelseskravet.

I forbindelse med indferelsen af arbejdspligten vil det forste danskuddannelsesniveau, Danskuddannelse 1, blive omlagt,
sa uddannelsen effektiviseres, niveauet seenkes, og kursisterne far bedre mulighed for at gennemfere uddannelsen.
Omlagningen vil samtidig medfere en besparelse pa Danskuddannelse 1, som vil blive brugt til at finansiere andre
elementer i arbejdspligten.

Ved indgéelsen af aftalen blev det skennet, at ca.12.000 modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse pr. 1. januar 2025 ville veere omfattet af arbejdspligten. Hertil kommer, at yderligere 10.000
personer forventedes at blive omfattet fra 1. juli 2025 som folge af "Aftalen om skeerpede optjeningsregler for
kontanthjelp". Samlet set ville arbejdspligten derfor omfatte ca. 22.000 personer fra 1. juli 2025.

I oktober 2024 viste nye beregninger fra Beskaftigelsesministeriet imidlertid, at ca. 9.000 personer faerre end forst ventet
ville blive omfattet af den nye arbejdspligt. Det skyldes, at antallet af borgere i kontanthjaelpssystemet er faldet markant,
siden aftalen blev indgéet. Arbejdspligten forventes derfor nu at omfatte ca. 13.000 personer pé landsplan.



Arbejdspligten blev oprindeligt skennet at indebaere varige merudgifter for 170 mio. kr. &rligt pa landsplan. I Odder
Kommune svarer det til en merudgift pd 650.000 kr. arligt. Arbejdspligten er midlertidigt delvist finansieret af midler fra
"Aftalen om skarpede optjeningsregler for kontanthjelp".

Arbejdspligten er trddt i kraft den 1. januar 2025. Senest 1. juli 2025 skal kommunern have implementeret arbejdspligten
for de borgere, som er omfattet fra 1. januar 2025, og senest 1. januar 2026 skal kommunerne have implementeret
arbejdspligten for den samlede malgruppe.

Arbejdspligten i Odder Kommune
I Odder Kommune var 24 borgere omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025. Heraf var:

1 borger pa vej i ordinar beskaftigelse

1 borger i lontilskud med forventning om ordinar ansattelse i april 2025

1 borger pé barsel

2 borgere pé vej til at fa deres sager behandlet i rehabiliteringsteamet med henblik pa bevilling af fleksjob eller
fortidspension

o 7 borgere fritaget for aktivering af helbredsmeessige arsager

e o o o

Det betyder, at 12 borgere i Odder Kommune reelt skal opfylde arbejdspligten.

Jobcenter Odder har planlagt aktiviteter for alle 12 borgere, og mange af aktiviteterne er i gang. Samlet set omfatter
aktiviteterne:

Ordinzre lontimer

Virksomhedspraktik

Serligt tilrettelagt nytteindsats pd kommunale arbejdspladser
Danskuddannelse

Sundhedstllbud

De borgere, som nu er omfattet af arbejdspligten, har generelt haft svaert ved at komme i gang pa det danske
arbejdsmarked. Mange af borgerne har aldrig haft et arbejde, for de kom til Danmark, og enkelte har heller ikke ret meget
skolegang bag sig. Samtidig har de veeret pavirkede af at vaere flygtet fra deres hjemland og at skulle skabe et liv i
Danmark, og derfor har det vaeret en proces for borgerne at blive klar til at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet.

Men samtlige borgere var allerede inden indferelsen af arbejdspligten i gang med en beskeftigelsesrettet indsats, og i
praksis betyder arbejdspligten derfor en tilretning og udvidelse af den indsats, som allerede var i gang.

Samtidig betyder muligheden for at lave sarligt tilrettelagt nytteindsats, at borgerne kan fé et lengerevarende og mere
kontinuerligt forleb i én virksomhed, hvor reglerne tidligere har betydet, at borgerne hgjst kunne veere i praktik i fire uger

1 samme virksomhed.

Endelig betyder reglerne i arbejdspligten, at jobcenttets medarbejdere kan stille sterre krav til hvilke aktiviteter, borgerne
skal deltage i.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning



Punkt 8: Orientering om et nyt kontanthjzlpssystem

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om aftalen om et nyt kontanthjelpssystem og de forste forberedelser i Odder
Kommune.

Baggrund for sagen

I oktober 2023 indgik Regeringen, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjalpssystemet, som skulle forenkle systemet, understette at flere kommer i arbejde og hjelpe de
bern, hvor foreldrene er pa kontanthjlp.

Aftalen er nu udmentet i et lovforslag, der blev vedtaget i Folketinget den 17. december 2024. Lovforslaget treeder 1 kraft
den 1. juli 2025.

Udvalget for Sundhed og Voksne fik en forste orientering om aftalen om et nyt kontanthjalpssystem pa udvalgets mede
den 17. april 2024. Udvalget orienteres nu om reglerne i det nye kontanthjalpssystem og forberedelserne i Odder
Kommune.

Aftalen om et nyt kontanthjalpssystem og en tidsplan for forberedelserne i fordret 2025 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Udviklingen pa arbejdsmarkedet de seneste ar har betydet, at flere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet er kommet i job,
og antallet af kontanthjaelpsmodtagere er det laveste malt nogensinde.

Men i oktober 2023 mente Regeringen og aftalepartierne, at kontanthjaelpssystemet er blevet alt for komplekst, og det har
konsekvenser for borgerne og den sociale arv i samfundet. For mange borgere haenger fast i systemet i arevis, bernene
betaler en for hgj pris, nér mor og far er pa kontanthjelp, og alt for mange unge kommer aldrig videre fra kontanthjzlp.

Aftaleparterne var derfor enige om at gennemfore en reform, som forenkler systemet, understetter at flere kommer 1
arbejde og hjalper bernene. Aftalen forventes at gge arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner, nar den er fuldt indfaset.

Et af formalene med det nye system er, at der skal vere en tydelig ekonomisk gevist ved at tage et arbejde pa et
lavtlensomrade. Samtidig skal de mange nuvaerende satser og ordninger forenkles til tre satser:

¢ Mindstesats
Erstatter de nuvarende selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse og er mélrettet borgere, der ikke
opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet. Satsen svarer til niveauet for selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen for enlige ikke-forsargere (6.553 kr. pr. maned).

¢ Grundsats
Er mélrettet kontanthjelpsmodtagere under 30 &r og uden en uddannelse, og satsen er omtrent pd niveau med SU
(6.955 kr. pr. maned).

o Forhgjet sats
Er malrettet borgere, som er fyldt 30 &r. Satsen er her 12.064 kr. pr. maned.

Herudover indferes et bernetilleg til alle forsergere i kontanthjelpssystemet for at sikre, at flere bern kan vokse op under
rimelige vilkar, og et ekstra tillaeg til enlige forsergere.

Et andet formé&l med aftalen er at gare kontanthjelpssystemet mere enkelt. Aftaleparterne har derfor besluttet at afskaffe
en lang raekke af de serordninger og tilleeg, som findes i dag, herunder 225-timers reglen, kontanthjelpsloftet og
aktivitetstilleegget.

For at fastholde intentionerne bag ordningerne vil aftaleparterne i stedet indfere:

o Et lempeligere fradrag for arbejdsindkomster, hvor borgere pad mindstesats og grundsats far et fribelgb pa 5.000 kr.,
og borgere pa forhgjet sats far et fribelgb pa 2.500 kr. pr. maned.



« Et nyt og enkelt boligstatteloft.

o Et skattefrit fritidstilleeg til bern i kontanthjelpssystemet pa 450 kr. pr. barn pr. maned. Tilleegget vil kunne
anvendes til fritids- og kulturtilbud, og foreldrene skal overfor kommunen kunne dokumentere anvendelsen af en
tredjedel af tillegget hver tredje maned.

o Et serligt ungetilleg til kontanthjeelpsmodtagere mellem 18 og 29 ar med udfordringer ud over ledighed.

Herudover vil aftaleparterne indfere en reekke andre tiltag:

¢ En afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar, ndr de har varet i

kontanthjelpssystemet i to ir. Afklaringsretten skal sikre, at hjeelpen har et midlertidigt sigte. Retten vil dog ikke

gaxlde de borgere, der er omfattet af reglerne i integrationsloven.

Tilskud til dekning af udgifter til medicin.

Et midlertidigt tilpasningstilleeg til unge, som gar relativt meget ned i ydelse.

Regulering af formuegransen, sa formuegransen haves til 15.000 kr. pr. borger i kontanthjalpssystemet.

Nye pensionsregler, hvor borgerne ikke skal haeve pensionsopsparinger med tilbagekebsret efter seks méneder pa

kontanthjelp.

o Ensartede ferierettigheder, s& borgere i kontanthjalpssystemet far mulighed for at atholde fire ugers ferie, nar de har
modtaget kontanthjaelp i 12 sammenhangende maneder.

Endelig enskede aftaleparterne at styrke vilkarene for de unge under 30 ar og bringe dem teettere pa uddannelse og job.
Herunder etableres en 3-arig helhedsorienteret "Flere unge skal med"-indsats for aktivitetsparate unge, og der afsettes en
reserve til yderligere tiltag malrettet de udsatte unge.

Aftalen vil {8 virkning fra den 1. juli 2025.

Aftalen vil pé kort sigt medfare merudgifter, som vil blive finansieret af midler fra "Aftalen om skarpede optjeningsregler
for kontanthjeelp". Pa leengere sigt er aftalen udgiftsneutral.

Kommunerne ma dog forvente udgifter til videreudvikling af Kommunernes Y delsessystem, K'Y, som kommunerne
anvender til at udbetale ydelser til borgerne. Dels skal der udvikles nye moduler i KY til administration af fritidstilleg og
medicintilskud, og udviklingen af disse moduler er ikke indregnet i KY's udviklingsbudget. Dels vil den korte tid til
udvikling af KY betyde, at kommunerne mé forvente et minimumsprodukt pr. 1. juli 2025, og derfor skal kommunerne
bruge mere ressourcetunge manuelle arbejdsgange og workarounds i en periode efter den 1. juli 2025.

Forberedelser i Odder Kommune

Medarbejderne i Borgerservice og Jobcenter Odder er i gang med de forste forberedelser til implementeringen af det nye
kontanthjelpssystem. Medarbejderne understottes af Kommunernes it-fallesskab, KOMBIT, og leveranderen af K,
Netcompany, som lgbende laver orienteringsskrivelser, driftssider, webinarer og leeringsmiljeer til handtering af
opgaverne. Det forventes, at medarbejderne i lobet af januar eller februar 2025 vil fa adgang til undervisning og redskaber
til handtering af de nye regler.

Forberedelserne til det nye kontanthjalpssystem vil betyde en travl periode i Borgerservice frem ti 1. juli 2025, da
medarbejderne i labet af foraret skal gennemfore en reekke opgaver som to gennemgange af alle berarte sager, klargering
af nye udbetalinger, ajourforing af viden og deltagelse i webinarer og kurser.

I perioden vil Borgerservice og Jobcenter Odder samarbejde teet om de borgere, der risikerer den sterste nedgang i
ydelsen. Borgerne vil blive orienteret hurtigst muligt og eventuelt indkaldt til individuel radgivning.

Her vil Borgerservice og jobcentret have serligt fokus pa de borgere, der omfattes af udvidelsen af beskaftigelseskravet,
da de kan risikere en sterre nedgang i ydelsen. Der vil ogsé vere serligt fokus pa de borgere, som kan fé svert ved at
blive boende i deres boliger, da ydelser som den serlige stotte til haje boligudgifter bliver afskaffet.

Gennem et teet samarbejde og en hurtig inddragelse af borgerne vil Borgerservice og jobcentret gore alt for at
imedekomme, at borgerne ikke bliver overraskede over udbetalingen den 31. juli 2025.

Borgerservice vil forst have et overblik over antallet af borgere pé de tre nye satser og omfanget af de nye ordninger og
tiltag, ndr gennemgangen af alle sager er afsluttet. Men samlet set forventes det nye kontanthjelpssystem at berere ca. 270
borgere i Odder Kommune.

De seneste tal fra Jobindsats.dk viser, at der i november 2024 var 271 borgere pé de bererte ydelser i Odder Kommune:

¢ 106 kontanthjelpsmodtagere
¢ 114 uddannelseshjelpsmodtagere



¢ 51 modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning

Plancher vedlagt som bilag.
Bilag

Aftale om nyt kontanthjelpssystem

Tidsplan for implementering af nyt kontanthjalpssystem



Punkt 9: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025
Orientering fra mede i Handicaprad
Orientering fra mede i Feelles om Ungelivet

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Godkendelse af beslutningsprotokol
S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hyvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning pa Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Godkendt

Ingen fraverende

Magadet sluttede k1. 18.05
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