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Punkt 1: Besøg og rundvisning på Tornsbjerggård

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Udvalget begynder med besøg og rundvisning på den selvejende institution, Tornsbjerggård, som danner rammen om et
bo- og arbejdsfællesskab for udviklingshæmmede voksne.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Udvalget så og hørte om stedet, herunder de nye bygninger.



Punkt 2: Temamøde om det Specialiserede Socialområde for Voksne og
botilbudsplan

S2021-25860

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter emnerne i temamødet om det Specialiserede Socialområde for Voksne med fokus
på botilbud 

Baggrund for sagen

På udvalgsmødet den 27. november 2024 drøftede udvalget kapacitetsanalysen fra Komponent om nuværende og
fremtidige behov i forhold til botilbudsbyggeri på det specialiserede socialområde for voksne blandt andet som erstatning
for det nuværende botilbud Hjørnet. Udvalget ønskede at få præciseret og udfoldet handlemuligheder. 

Det blev aftalt, at der skulle holdes et temamøde med mulighed for blandt andet at udfolde følgende emner:

Pejlemærker, som skal sætte retningen for udviklingen af hele botilbudsviften - fundament i en botilbudsstrategi
Scenarier for opførelse af nyt botilbud som blandt andet skal erstatte botilbuddet Hjørnet
Bæredygtig udvikling af kvalitet og tilbudsvifte 

Forvaltningens bemærkninger

Med afsæt i udvalgets drøftelser og ønsket om at udfolde handlemuligheder er programmet for temamødet følgende: 

1. Oprids af tendenser og områder på det specialiserede socialområde for voksne
2. Botilbud: Pejlemærker, kapacitetsanalyse, nyt byggeri og økonomi
3. Udvikling af tilbudsviften med fokus på borgere i eget hjem 
4. Inddragelse af interessenter og den videre proces 

Med afsæt i drøftelserne vil forvaltningen efterfølgende tilrettelægge en proces for inddragelse og arbejde med
beslutningsoplæg til de mange delelementer. 

Udvalget skal have mulighed for at have et anlægsforslag klar til budgetforhandlingerne for budget 2026 og årene frem. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter emnerne i temamødet om det specialiserede socialområde for voksne med
fokus på botilbud 

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Drøftet



Punkt 3: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Godkendt



Punkt 4: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning

Bilag

Sager på vej til Udvalget for Sundhed og Omsorg - Februar 2025



Punkt 5: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Der blev blandt andet informeret om og drøftet: 

Transport af medicin fra apotek
Servicering af hjertestartere
Drøftelse af ungeindsats rammesættes til udvalgsmøde i april

Udvalget tog orienteringen og drøftelsen til efterretning.



Punkt 6: Evaluering af nøgletal for den økonomiske udvikling inden for
social, sundhed og beskæftigelse

S2023-788

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne har i siden midten af 2023 fået præsenteret nøgletal inden for udvalgets områder.
Udvalget evaluerer nøgletallene og brugen heraf. 

Baggrund for sagen

Nøgletallene vises inden for Det Specialiserede Socialområde for Voksne, Sundhed & Omsorg og Jobcentret og vises på
alle udvalgsmøder. Formålet er at gøre det gennemsigtigt at følge den økonomiske udvikling inden for udvalgets områder.
Nøgletallene skal ses som et supplement til budgetopfølgningerne, som foretages tre gange årligt.

Brug af data og nøgletal i styring og ledelse kan understøtte både den faglige udvikling, den strategiske retning og den
økonomiske styring. Nøgletal understøtter muligheden for at handle i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at
overholde budgetrammen på området.

Udvælgelsen af nøgletallene har taget afsæt i udvalgets løbende tilkendegivelser. For alle tre områder vises
basisoplysninger som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet udgiftsniveau. Derudover udvælges
indikatorer for hvert område inden for de største udgiftsdrivere, som følges månedligt eller kvartalsvis. Udgiftsniveau
afhænger overordnet set af antal af borgere, graden af støttebehov og serviceniveau. De udvalgte nøgletal viser den
økonomiske udvikling på et overordnet, strategisk niveau. Nogle af nøgletallene er undervejs i perioden blevet ændret i
takt med udvikling af ledelsesinformationen.  

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nøgletal, Jobindsats.dk samt KL's nøgletal bag publikation Kend din
Kommune. 

Forvaltningens bemærkninger

Opmærksomhedspunkter for månedens nøgletal er følgende:

Beskæftigelsesområdet

På beskæftigelsesområdet viser det foreløbige regnskabsresultat et mindre merforbrug. Det skyldes primært højere
udgifter til førtidspension, da Odder Kommune har tilkendt flere førtidspensioner i 2024 end forudsat i budgettet. På
landsplan ses samme udvikling på førtidspensionsområdet i 2024, og derfor forventes Odder Kommune at blive
kompenseret for merudgifterne ved midtvejsreguleringen for 2024.

Udviklingen i sygefraværet blandt medarbejderne i Jobcenter Odder viser, at sygefraværet er faldet i løbet af efteråret
2024. I såvel Borgerservice som Jobcentret er sygefraværet lavt.

 

Socialområdet 

Antal borgere i egen bolig med §85 støtte (graf 1): Der ses et fortsat fald i antal borgere i egen bolig, der modtager
bostøtte (§ 85 støtte). Der er iværksat et tæt samarbejde med beskæftigelsesområdet om tidlig indsats .

Antal unikke borgere som modtager støtte (graf 5): Der er et fortsat fald i det samlede antal borgere, der modtager støtte
efter serviceloven. Der er iværksat et tæt samarbejde med beskæftigelsesområdet om tidlig indsats.

 

Sundheds- og Omsorgsområdet

Antal skærmbesøg (graf 2): Det er varierende, hvordan det lykkes med at bruge skærm, som løsningen på en leveret
ydelse. I løbet af 2024 er antallet af skærmbesøg meget svingende. Det kræver stort fokus fra
velfærdsteknologikonsulenterne, at opretholde brug af skærm. Forvaltningen har derfor besluttet at undersøge, om det vil



være en bedre løsning at oprette et e-team, hvor medarbejdere alene løser opgaver på skærm, og hvor der opstilles
målsætninger for antal skærmbesøg. 

Sygefravær (graf 11): Der har desværre været en stigning i sygefraværet i Sundhed og Omsorg i slutningen af 2024. Der
er tale om øget fravær på kortidsfravær, hvilket er en vigtigt opmærksomhed med de stor forandringer, der pågår i
Sundhed og Omsorg med Ældrereformen, organisationsændringer og tankerne om de store forandringer, der kommer med
sundhedsreformen.

 

Evaluering af nøgletallene og brugen heraf

I udvalgets evaluering af nøgletallene kan tages afsæt i følgende spørgsmål: 

Giver nøgletallene værdi for udvalget af følge?
Er der nøgletal som kan tages ud? Er der nøgletal eller områder som udvalget gerne vil følge tættere? 
Hvordan virker nøgletallene som supplement til økonomiopfølgningerne? Hvilken kadence vil udvalget have
gennemgået nøgletallene i?

 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager nøgletallene til efterretning

At Udvalget for Sundhed og Voksne evaluerer nøgletallene og udvalgets brug heraf

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning

I evalueringen drøftede udvalget blandt andet: 

at forsimple visningen med fokus på at følge økonomiudviklingen og risiko for budgetoverskridelser
at fagområderne fast knytter en kommentar på forventninger til økonomien
at nøgletallene fortsat vises på alle udvalgsmøder

Bilag

Nøgletal fra beskæftigelsesområdet_Januar 2025

Nøgletal fra det Specialiserede Socialområde for Voksne_Januar 2025

Socialområdet_Forklaring på tabeller og grafer

Nøgletal fra Sundhed og Omsorg_Januar 2025

Sundhed og Omsorg_Forklaring på tabeller og grafer



Punkt 7: Orientering om ny arbejdspligt på beskæftigelsesområdet

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om reglerne for den nye arbejdspligt på beskæftigelsesområdet og
udmøntningen af indsatsen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

I oktober 2023 indgik Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti en aftale om en ny arbejdspligt for alle
borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskæftigelseskrav.

Aftalen er nu udmøntet i et lovforslag, der blev vedtaget i Folketinget den 17. december 2024. Lovforslaget er trådt i kraft
den 1. januar 2025.

Udvalget for Sundhed og Voksne fik en første orientering om aftalen om ny arbejdspligt på udvalgets møde den 17. april
2024. Udvalget orienteres nu om reglerne om ny arbejdspligt og udmøntningen af arbejdspligten i Odder Kommmune.

Aftalen om ny arbejdspligt er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Udviklingen på arbejdsmarkedet de seneste år har betydet, at flere flygtninge og indvandrere er kommet i job, men
målgruppen er fortsat overrepræsenterret i ledighedsstatistikkerne. Derfor har Regeringen og aftalepartierne indført en ny
arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskæftigelseskrav:

Opholdskrav: Borgerne skal have haft ophold i riget i mindst ni ud af de seneste 10 år.
Beskæftigelseskrav: Borgerne skal have haft fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år.

Pr. 1. januar 2025 omfatter arbejdspligten borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, og fra 1.
juli 2025 udvides målgruppen, der skal opfylde beskæftigelseskravet, til borgere, der er indrejst i Danmark i 1968 eller
senere.

Borgere med opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke
omfattet af arbejdspligten.

Som udgangspunkt skal borgere omfattet af arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen i eksempelvis småjob,
virksomhedspraktik, nytteindsats eller særligt tilrettelagt nytteindsats. Danskundervisning, forberedelse til
danskundervisning, jobsøgning og transport mellem aktiviteterne kan også tælle med i arbejdspligten, lige som tilbud om
vejledning og opkvalificering kan tælle med, hvis tilbuddet har et klart og tydeligt beskæftigelsesrettet fokus.

Kommunerne skal altid foretage en individuel vurdering, så arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den
enkeltes forudsætninger. Hvis borgerne ikke bidrager i den tid, de er forpligtede til, vil de blive sanktioneret i hjælpen
efter gældende regler.

Borgere omfattet af arbejdspligten kan forlade ordningen ved at opfylde opholdskravet og beskæftigelseskravet.

I forbindelse med indførelsen af arbejdspligten vil det første danskuddannelsesniveau, Danskuddannelse 1, blive omlagt,
så uddannelsen effektiviseres, niveauet sænkes, og kursisterne får bedre mulighed for at gennemføre uddannelsen.
Omlægningen vil samtidig medføre en besparelse på Danskuddannelse 1, som vil blive brugt til at finansiere andre
elementer i arbejdspligten.

Ved indgåelsen af aftalen blev det skønnet, at ca.12.000 modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse pr. 1. januar 2025 ville være omfattet af arbejdspligten. Hertil kommer, at yderligere 10.000
personer forventedes at blive omfattet fra 1. juli 2025 som følge af "Aftalen om skærpede optjeningsregler for
kontanthjælp". Samlet set ville arbejdspligten derfor omfatte ca. 22.000 personer fra 1. juli 2025.

I oktober 2024 viste nye beregninger fra Beskæftigelsesministeriet imidlertid, at ca. 9.000 personer færre end først ventet
ville blive omfattet af den nye arbejdspligt. Det skyldes, at antallet af borgere i kontanthjælpssystemet er faldet markant,
siden aftalen blev indgået. Arbejdspligten forventes derfor nu at omfatte ca. 13.000 personer på landsplan.



Arbejdspligten blev oprindeligt skønnet at indebære varige merudgifter for 170 mio. kr. årligt på landsplan. I Odder
Kommune svarer det til en merudgift på 650.000 kr. årligt. Arbejdspligten er midlertidigt delvist finansieret af midler fra
"Aftalen om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp".

Arbejdspligten er trådt i kraft den 1. januar 2025. Senest 1. juli 2025 skal kommunern have implementeret arbejdspligten
for de borgere, som er omfattet fra 1. januar 2025, og senest 1. januar 2026 skal kommunerne have implementeret
arbejdspligten for den samlede målgruppe.

Arbejdspligten i Odder Kommune
I Odder Kommune var 24 borgere omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025. Heraf var:

1 borger på vej i ordinær beskæftigelse
1 borger i løntilskud med forventning om ordinær ansættelse i april 2025
1 borger på barsel
2 borgere på vej til at få deres sager behandlet i rehabiliteringsteamet med henblik på bevilling af fleksjob eller
førtidspension
7 borgere fritaget for aktivering af helbredsmæssige årsager

Det betyder, at 12 borgere i Odder Kommune reelt skal opfylde arbejdspligten.

Jobcenter Odder har planlagt aktiviteter for alle 12 borgere, og mange af aktiviteterne er i gang. Samlet set omfatter
aktiviteterne:

Ordinære løntimer
Virksomhedspraktik
Særligt tilrettelagt nytteindsats på kommunale arbejdspladser
Danskuddannelse
Sundhedstllbud

De borgere, som nu er omfattet af arbejdspligten, har generelt haft svært ved at komme i gang på det danske
arbejdsmarked. Mange af borgerne har aldrig haft et arbejde, før de kom til Danmark, og enkelte har heller ikke ret meget
skolegang bag sig. Samtidig har de været påvirkede af at være flygtet fra deres hjemland og at skulle skabe et liv i
Danmark, og derfor har det været en proces for borgerne at blive klar til at deltage aktivt på arbejdsmarkedet.

Men samtlige borgere var allerede inden indførelsen af arbejdspligten i gang med en beskæftigelsesrettet indsats, og i
praksis betyder arbejdspligten derfor en tilretning og udvidelse af den indsats, som allerede var i gang.

Samtidig betyder muligheden for at lave særligt tilrettelagt nytteindsats, at borgerne kan få et længerevarende og mere
kontinuerligt forløb i én virksomhed, hvor reglerne tidligere har betydet, at borgerne højst kunne være i praktik i fire uger
i samme virksomhed.

Endelig betyder reglerne i arbejdspligten, at jobcenttets medarbejdere kan stille større krav til hvilke aktiviteter, borgerne
skal deltage i.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning



Punkt 8: Orientering om et nyt kontanthjælpssystem

S2016-19375

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om aftalen om et nyt kontanthjælpssystem og de første forberedelser i Odder
Kommune.

Baggrund for sagen

I oktober 2023 indgik Regeringen, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjælpssystemet, som skulle forenkle systemet, understøtte at flere kommer i arbejde og hjælpe de
børn, hvor forældrene er på kontanthjælp.

Aftalen er nu udmøntet i et lovforslag, der blev vedtaget i Folketinget den 17. december 2024. Lovforslaget træder i kraft
den 1. juli 2025.

Udvalget for Sundhed og Voksne fik en første orientering om aftalen om et nyt kontanthjælpssystem på udvalgets møde
den 17. april 2024. Udvalget orienteres nu om reglerne i det nye kontanthjælpssystem og forberedelserne i Odder
Kommune.

Aftalen om et nyt kontanthjælpssystem og en tidsplan for forberedelserne i foråret 2025 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Udviklingen på arbejdsmarkedet de seneste år har betydet, at flere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet er kommet i job,
og antallet af kontanthjælpsmodtagere er det laveste målt nogensinde.

Men i oktober 2023 mente Regeringen og aftalepartierne, at kontanthjælpssystemet er blevet alt for komplekst, og det har
konsekvenser for borgerne og den sociale arv i samfundet. For mange borgere hænger fast i systemet i årevis, børnene
betaler en for  høj pris, når mor og far er på kontanthjælp, og alt for mange unge kommer aldrig videre fra kontanthjælp.

Aftaleparterne var derfor enige om at gennemføre en reform, som forenkler systemet, understøtter at flere kommer i
arbejde og hjælper børnene. Aftalen forventes at øge arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner, når den er fuldt indfaset.

Et af formålene med det nye system er, at der skal være en tydelig økonomisk gevist ved at tage et arbejde på et
lavtlønsområde. Samtidig skal de mange nuværende satser og ordninger forenkles til tre satser:

Mindstesats
Erstatter de nuværende selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse og er målrettet borgere, der ikke
opfylder opholdskravet og beskæftigelseskravet. Satsen svarer til niveauet for selvforsørgelses- og
hjemrejseydelsen for enlige ikke-forsørgere (6.553 kr. pr. måned).
 
Grundsats
Er målrettet kontanthjælpsmodtagere under 30 år og uden en uddannelse, og satsen er omtrent på niveau med SU
(6.955 kr. pr. måned).
 
Forhøjet sats
Er målrettet borgere, som er fyldt 30 år. Satsen er her 12.064 kr. pr. måned.

Herudover indføres et børnetillæg til alle forsørgere i kontanthjælpssystemet for at sikre, at flere børn kan vokse op under
rimelige vilkår, og et ekstra tillæg til enlige forsørgere.

Et andet formål med aftalen er at gøre kontanthjælpssystemet mere enkelt. Aftaleparterne har derfor besluttet at afskaffe
en lang række af de særordninger og tillæg, som findes i dag, herunder 225-timers reglen, kontanthjælpsloftet og
aktivitetstillægget.

For at fastholde intentionerne bag ordningerne vil aftaleparterne i stedet indføre:

Et lempeligere fradrag for arbejdsindkomster, hvor borgere på mindstesats og grundsats får et fribeløb på 5.000 kr.,
og borgere på forhøjet sats får et fribeløb på 2.500 kr. pr. måned.



Et nyt og enkelt boligstøtteloft.
Et skattefrit fritidstillæg til børn i kontanthjælpssystemet på 450 kr. pr. barn pr. måned. Tillægget vil kunne
anvendes til fritids- og kulturtilbud, og forældrene skal overfor kommunen kunne dokumentere anvendelsen af en
tredjedel af tillægget hver tredje måned.
Et særligt ungetillæg til kontanthjælpsmodtagere mellem 18 og 29 år med udfordringer ud over ledighed.

Herudover vil aftaleparterne indføre en række andre tiltag:

En afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år, når de har været i
kontanthjælpssystemet i to år. Afklaringsretten skal sikre, at hjælpen har et midlertidigt sigte. Retten vil dog ikke
gælde de borgere, der er omfattet af reglerne i integrationsloven.
Tilskud til dækning af udgifter til medicin.
Et midlertidigt tilpasningstillæg til unge, som går relativt meget ned i ydelse.
Regulering af formuegrænsen, så formuegrænsen hæves til 15.000 kr. pr. borger i kontanthjælpssystemet.
Nye pensionsregler, hvor borgerne ikke skal hæve pensionsopsparinger med tilbagekøbsret efter seks måneder på
kontanthjælp.
Ensartede ferierettigheder, så borgere i kontanthjælpssystemet får mulighed for at afholde fire ugers ferie, når de har
modtaget kontanthjælp i 12 sammenhængende måneder.

Endelig ønskede aftaleparterne at styrke vilkårene for de unge under 30 år og bringe dem tættere på uddannelse og job.
Herunder etableres en 3-årig helhedsorienteret "Flere unge skal med"-indsats for aktivitetsparate unge, og der afsættes en
reserve til yderligere tiltag målrettet de udsatte unge.

Aftalen vil få virkning fra den 1. juli 2025.

Aftalen vil på kort sigt medføre merudgifter, som vil blive finansieret af midler fra "Aftalen om skærpede optjeningsregler
for kontanthjælp". På længere sigt er aftalen udgiftsneutral.

Kommunerne må dog forvente udgifter til videreudvikling af Kommunernes Ydelsessystem, KY, som kommunerne
anvender til at udbetale ydelser til borgerne. Dels skal der udvikles nye moduler i KY til administration af fritidstillæg og
medicintilskud, og udviklingen af disse moduler er ikke indregnet i KYs udviklingsbudget. Dels vil den korte tid til
udvikling af KY betyde, at kommunerne må forvente et minimumsprodukt pr. 1. juli 2025, og derfor skal kommunerne
bruge mere ressourcetunge manuelle arbejdsgange og workarounds i en periode efter den 1. juli 2025.

Forberedelser i Odder Kommune
Medarbejderne i Borgerservice og Jobcenter Odder er i gang med de første forberedelser til implementeringen af det nye
kontanthjælpssystem. Medarbejderne understøttes af Kommunernes it-fællesskab, KOMBIT, og leverandøren af KY,
Netcompany, som løbende laver orienteringsskrivelser, driftssider, webinarer og læringsmiljøer til håndtering af
opgaverne. Det forventes, at medarbejderne i løbet af januar eller februar 2025 vil få adgang til undervisning og redskaber
til håndtering af de nye regler.

Forberedelserne til det nye kontanthjælpssystem vil betyde en travl periode i Borgerservice frem ti 1. juli 2025, da
medarbejderne i løbet af foråret skal gennemføre en række opgaver som to gennemgange af alle berørte sager, klargøring
af nye udbetalinger, ajourføring af viden og deltagelse i webinarer og kurser.

I perioden vil Borgerservice og Jobcenter Odder samarbejde tæt om de borgere, der risikerer den største nedgang i
ydelsen. Borgerne vil blive orienteret hurtigst muligt og eventuelt indkaldt til individuel rådgivning.

Her vil Borgerservice og jobcentret have særligt fokus på de borgere, der omfattes af udvidelsen af beskæftigelseskravet,
da de kan risikere en større nedgang i ydelsen. Der vil også være særligt fokus på de borgere, som kan få svært ved at
blive boende i deres boliger, da ydelser som den særlige støtte til høje boligudgifter bliver afskaffet.

Gennem et tæt samarbejde og en hurtig inddragelse af borgerne vil Borgerservice og jobcentret gøre alt for at
imødekomme, at borgerne ikke bliver overraskede over udbetalingen den 31. juli 2025.

Borgerservice vil først have et overblik over antallet af borgere på de tre nye satser og omfanget af de nye ordninger og
tiltag, når gennemgangen af alle sager er afsluttet. Men samlet set forventes det nye kontanthjælpssystem at berøre ca. 270
borgere i Odder Kommune.

De seneste tal fra Jobindsats.dk viser, at der i november 2024 var 271 borgere på de berørte ydelser i Odder Kommune:

106 kontanthjælpsmodtagere
114 uddannelseshjælpsmodtagere



51 modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 5. februar 2025

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Taget til efterretning

Plancher vedlagt som bilag.

Bilag

Aftale om nyt kontanthjælpssystem

Tidsplan for implementering af nyt kontanthjælpssystem



Punkt 9: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Orientering fra møde i Handicapråd

Orientering fra møde i Fælles om Ungelivet

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mødets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeværende udvalgsmedlem skal senest ved mødets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 05-02-2025

Godkendt

 

Ingen fraværende

Mødet sluttede kl. 18.05
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