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Godkendelse af forslag til dagsorden

Beslutning
Godkendt

Forvaltningen indstiller
At forslag til dagsorden godkendes



Information fra formand/forvaltning

Beslutning
Der blev informeret om:

* Prisen til arets rummelige arbejdsplads i Odder uddeles den 24. januar 2020
* KKR har afholdt konference om "Den naere psykiatri"
» Odder Kommune har faet afslag pa to projektansagninger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og

* Rekruttering

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning



Efterretningsliste

Beslutning
Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller
At listen tages til efterretning



Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2020

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte et arshjul for udvalgets arbejde og gnsker til temadrgftelser i
lobet af aret.

Baggrund for sagen

| labet af 2020 skal Arbejdsmarkedsudvalget behandle en raekke sager og afholde et antal
temadrgftelser. Med henblik pa at age udvalgets indsigt i, hvornar de forskellige sager behandles og
temadrgftelserne afholdes, vil forvaltningen udarbejde et arshjul for udvalgets arbejde.

Arshjulet tiener desuden et formal i forhold til at prioritere det sagsforberedende arbejde i
forvaltningen og i forhold til at sikre borgernes mulighed for at fa indsigt i udvalgets arbejde i Igbet af
aret.

Et udkast til arshjulet for 2020 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Til hvert mgde i Arbejdsmarkedsudvalget vil forvaltningen udarbejde Igbende sager og en opfelgning
pa malene for indsats og gkonomi i Beskaeftigelsesplan 2020. Herudover vil forvaltningen udarbejde
baggrundsmateriale til de mgder, hvor udvalget gnsker en temadrgftelse.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere gnsket at drgfte den virksomhedsrettede indsats i Odder.
Forvaltningen har derfor sat dette tema pa madet i februar 2020. Udvalget har ogsa gnsket en
opfalgning pa indsatsen pa fleksjobomradet i maj 2020. Herudover har forvaltningen sat et tema om
indsats og budget i 2021 pa madet i april 2020 og et tema om Beskeeftigelsesplan 2021 pa mgdet i
september.

Forvaltningen har fglgende forslag til temaer pa de resterende udvalgsmgader:

» Opfelgning pa aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats
 Pensionsomradet og den nye seniorpension

* Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring

* Indsatsen for borgerne teettest pa arbejdsmarkedet

» Ungeomradet (eventuelt i samarbejde med de gvrige udvalg for Ungeenheden)

Nar Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet hvilke temadrgftelser, udvalget gnsker, vil forvaltningen
udarbejde et endeligt arshjul for 2020.



Sagens gang

» Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter arshjulet og beslutter hvilke temadrgftelser udvalget
onsker i 2020.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede fglgende temaer i 2020:

» Unge, herunder overgangen fra skole til erhverv
« Job til personer med nedsat arbejdsevne
* Borgerinddragelse

* Arbejdsmarkedstilknytningen for borgere med anden etnisk baggrund end dansk - med seerligt
fokus pa kvinder

* Seniorpension

 Evaluering af investeringsindsatsen

Godkendt



Opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2019

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeeftigelsesplan 2019.

Baggrund for sagen

Til hvert made orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status for malene i Beskaeftigelsesplan 2019
og de seneste ledighedstal.

Til dette made er opfelgningen med data for oktober 2019. Opfalgningen indeholder en status for:

» Malene om 100 feerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.
» Overblikket over antal borgere og forbruget fordelt pa malgrupper.
« Udviklingen i hver malgruppe.

* De seneste ledighedstal.

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Status for malet om 100 feerre helarspersoner pa offentlig forsgrgelse viser, at der fra januar til
september 2019 var 2.408 helarspersoner pa offentlig forsagrgelse i Odder. Det er 53 helarspersoner
mere end forudsat i budgettet for 2019.

Den forelgbige status for januar til oktober 2019 viser, at der samlet set var 2.401 helarspersoner pa
offentlig forsgrgelse. Det er 51 helarspersoner mere end forventet, og antallet forventes at stige let pa
grund af efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med november 2019 ligger knap 1,0 mio. kr. over det forventede
forbrug i det oprindelige budget for 2019.

| Gkonomioversigt 2 forventede forvaltningen, at det faktiske forbrug i 2019 samlet set ville overstige
budgettet med 2,8 mio. kr. Med de gkonomiske resultater ved udgangen af november 2019 forventer
forvaltningen fortsat, at forbruget samlet set maksimailt vil overstige budgettet med de udmeldte 2,8
mio. Kr.

Udviklingen i 2019

Samlet set er der 35 helarspersoner feerre pa offentlig forsgrgelse i september 2019 end i januar
2019. Det samlede fald deekker over et fald pa 76 helarspersoner pa midlertidig offentlig
forsgrgelse, mens der er kommet 41 helarspersoner mere pa permanent offentlig forsgrgelse.
Stigningen skyldes dels, at der er etableret lidt flere fleksjob end forventet, og dels, at
Tilbagetraekningsreformen har medfgrt, at flere fortsat er i fleksjob eller pa fartidspension.

Malgrupper



Fordelt pa malgrupper forventer jobcentret at na budgetmalet for 2019 og indsatsmalet for december
2019 for felgende malgrupper:

» Kontanthjeelp
* Integrationsydelse
« Jobafklaring

» Ressourceforlgb

Jobcentret forventer at na indsatsmalet i december 2019 men ikke budgetmalet for antal
helarspersoner og skonomi for fglgende malgrupper:

» Dagpenge

» Sygedagpenge

Endelig forventer jobcentret, at det faktiske antal helarspersoner i 2019 vil ligge hajere end
budgetmalet og indsatsmalet for falgende malgrupper:

» Uddannelseshjeelp
* Ledighedsydelse
* Fleksjob

* Fartidspension

Jobcentret arbejder fortsat fokuseret med de initiativer, som jobcentret har igangsat for at komme sa
teet pa malene for 2019 som muligt. Indsatsen vil fortsaette i 2020.

Ledighedstal
De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i oktober 2019 var 281 fuldtidsledige i
Odder, svarende til en ledighed pa 2,6%.

Odder havde fortsat den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i Dstjylland i oktober 2019.

Siden oktober 2018 er ledigheden faldet 4,4% i Odder. Det er det naeststarste fald blandt de gstjyske
kommuner. Modsat er ledigheden steget i 5 ud af 11 kommuner i Gstjylland og i Dstjylland som
helhed.

Sagens gang



* Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drofter status for malene og tager dreftelserne til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Dog udtrykte Arbejdsmarkedsudvalget enske om en forklaring pa, hvorfor der er forskel pa forbruget
til dato pa de medsendte oversigter. Forklaringen sendes til udvalget pr. mail.



Implementeringsplan 2020

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om implementeringsplanen for 2020, som beskriver, hvordan
Jobcenter Odder og Ungeenheden vil implementere mal og strategier i Beskeeftigelsesplan 2020.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere besluttet, at Beskeeftigelsesplan 2020 primeert skulle have
fokus pa de overordnede beskeeftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune. Som supplement til
Beskeeftigelsesplan 2020 har Jobcenter Odder og Ungeenheden derfor udarbejdet en
implementeringsplan, der beskriver, hvordan de politiske mal og strategier udmgntes i konkrete
handlinger.

Implementeringsplan 2020 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommunes implementeringsplan for 2020 beskriver malene for beskaeftigelsesindsatsen i
2020 og udmgntningen i konkrete aktiviteter for hver malgruppe.

Implementeringsplanen indeholder:

« Beskaeftigelsesministerens mal
* De lokale mal for indsatsen
» Budgettet

» Mal- og aktivitetsskemaer for alle malgrupper

| mal- og aktivitetsskemaerne er de politiske mal og strategier omsat til konkrete handlinger for alle
malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen. Skemaerne anvendes af medarbejderne i det daglige arbejde,
og de beskriver:

* De politiske mal for indsatsen
» Malene for effekter og gode relationer
* De strategier medarbejderne skal arbejde ud fra

* De konkrete handlinger medarbejderne skal falge



Mal- og aktivitetsskemaerne er udarbejdet af ledere og medarbejdere i jobcentret og ungeenheden,
sa alle medarbejdere har kendskab til skemaerne og tager ansvar for handlingerne i deres daglige
arbejde.

Sagens gang

* Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter Implementeringsplan 2020 og tager draftelserne til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Opsamling pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde med borgere

Resumé
Arbejdsmarkedsudvalget gives en opsamling pa udvalgets mgde med borgere.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at inddrage borgerne i udviklingen af beskaeftigelsespolitikken i
Odder. | forbindelse med udvalgets mgde den 21. november 2019 inviterede
Arbejdsmarkedsudvalget derfor en raekke borgere til et mgde, hvor udvalget kunne hgre om
borgernes erfaringer med jobcentret og deres forslag til indsatsen.

| forleengelse af borgermadet har forvaltningen her lavet en opsamling af de temaer, som borgernes
input giver anledning til at drafte neermere i Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningens bemaerkninger

| madet deltog 12 borgere fra Odder Kommune. Borgerne modtager seks forskellige typer af
forsergelse, og alle 12 borgere har veeret pa offentlig forsgrgelse i mere end to ar. De fremmgadte
borgere repraesenterer ca. 1% af borgerne pa midlertidig offentlig forsergelse i Odder Kommune.

Mgadet foregik pa den made, at borgerne i en runde hver isaer svarede pa felgende spgrgsmal, som
de pa forhand havde faet i invitationen:

» Hvad har du pa hjerte i forhold til jobcentret? Har du opmaerksomhedspunkter eller rad, som du
gerne vil give politikerne om jobcentret?

» Hvordan fgler du dig madt i jobcentret?

* Fgler du dig involveret i din egen sag?

Borgerne havde grundlaeggende en positiv opfattelse af jobcentrets medarbejdere, tiigang og
indsatser. Men samtidig var der ogsa tilbagemeldinger, som giver anledning til en skaerpet
opmaerksomhed fra jobcentret. | det fglgende oplistes i punktform de temaer, som borgerne lagde
vaegt pa.

1. Hvad la2gger deltagerne sarligt veegt pa i forhold til den gode borgeroplevelse i jobcentret?
* Velforberedte og empatiske medarbejdere

« Kompetente medarbejdere

» Medarbejdere med viden om arbejdsmarkedet



» God tilgeengelighed - hurtig kontakt og tilbagemelding

* Taet kontakt

 En individuel tilgang

* Inddragelse i egen sag

+ At indsatsen er koordineret

« At indsatsen er tveerfaglig (eksempelvis pa hjerneskadeomradet)

» Teet samspil mellem involverede medarbejdere (for eksempel sagsbehandler, jobkonsulent og
mentor)

* At sagsbehandler- eller jobkonsulentskift undgas

« Et velfungerende rehabiliteringsteam

* Relevante lokale tilbud (eksempelvis Jobklubben, stressforlgbet og Fremtidsfabrikken)
* At arbejdsgiverne er velorienterede om de forskellige ordninger - her iseer fleksjob

* Gode indbydende fysiske rammer

2. Hvad skal jobcentret have oget fokus pa i forleengelse af borgermgdet?

* En sammenhaengende og koordineret indsats - fortseette og styrke arbejdet med
opgavefaellesskaber

* Fokus pa forberedelse inden samtalen med borgeren

» Fokus pa stagrst mulig tilgeengelighed

» Undga skift af sagsbehandler og jobkonsulent

» Stgrre udbud af tilbud lokalt

« Virksomhederne skal klazedes bedre pa i forhold til iszer fleksjobordningen

» Mere "varm" fysisk indretning af jobcenter og mgdelokaler

Sagens gang



* Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drofter opsamlingen pa borgermadet og beslutter, om borgernes
input giver anledning til at igangsaette nye initiativer i jobcentret.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at forvaltningen gger indsatsen i forhold til vicksomhedernes
kendskab til og interesse for fleksjob.

| 2020 afholdes der to ma@der med borgere, hvoraf det ene made (i efteraret) alene er dedikeret til
unge.

Godkendt



Bevilling fra Socialstyrelsen til projekt "Psykisk sarbare unge i Odder
Kommune"

Resumé

Odder Kommune har sggt og faet tilsagn om en bevilling fra Socialstyrelsen pa 5,2 mio. kr. Midlerne
skal finansiere et projekt, der Igber i perioden 2019 - 2022, og som har fokus pa at udvikle og
kvalificere et forebyggende tilbud til psykisk sarbare unge og deres foraeldre.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har netop modtaget tilsagn om en bevilling pa 5,2 mio. kr. fra Socialstyrelsen.
Midlerne kommer fra Socialstyrelsens pulje til udvikling af forebyggende kommunale tilbud til psykisk
sarbare unge og er sagt hjem til projekt "Psykisk sarbare unge i Odder Kommune".

Projektperioden Igber fra 1/1 2020 til 31/12 2022 og tilskuddet pa 5,2 mio. kr. fordeler sig med 10.000
kr.i 2019, 1,48 mio. kr. i 2020,1,85 mio. kr. i 2021 og 1,86 mio. kr. i 2022.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommune gnsker at bidrage til at kvalificere og udvikle et forebyggende kommunalt tilbud til
psykisk sarbare unge og deres foreeldre. Formalet med tilbuddet er:

» at den unge modtager hjeelp pa den mindst indgribende made og i et sammenhasngende forlgb,
der kan koordineres i samarbejde med andre aktgrer ift. den unge, fx foreeldre,
ungdomsuddannelser, uddannelsesforberedende forlgb, Folkeskolen, KUI, arbejdsgiver og
lignende.

« at saette tidligt og koordineret ind med et radgivnings- og behandlingstilbud for unge med
konkrete tegn pa psykisk sarbarhed og deres forzeldre, der selv henvender sig eller nar

almenomradet opsporer en psykisk sarbar ung. Samtidig skal tilbuddet seette ind forebyggende
eller som supplement til myndigheds- og radgivningsopgaver efter Serviceloven.

Pa kort sigt er malet for de unge i tilbuddet:

- at de far bedre forstaelse af deres problemstilling og far redskaber til at handtere disse
» at deres fraveer i grundskolen mindskes
» at de fastholdes i ungdomsuddannelse eller uddannelsesforberedende forlgb

+ at de kommer taettere pa arbejdsmarkedet

Pa kort sigt er malet for foraeldrene:

» at de far gget deres viden og redskaber til at handtere den unges psykiske sarbarhed



- at de styrkes i at handterer afledte problemstillinger i familien som helhed

Pa lang sigt er malet:

» at flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskeeftigelse

« at feerre unge far behov for en myndighedsindsats efter Serviceloven

Det forebyggende kommunale tilbud til psykisk sarbare unge i Odder Kommune skal udvikles og
forankres i afdelingen Forebyggelse og Rusmidler.

Afdelingen arbejder i forvejen vidensbaseret og systematisk med individuelle samtaleforlgb for bgrn
og unge, samtalegrupper for bgrn og unge og familiesamtaler for den enkelte familie. Der er flere
projekter i afdelingen og der er et hgjt fagligt vidensniveau og et mindset, der kan understatte
aktiviteterne i tilbuddet for unge med psykisk sarbarhed og deres foreeldre.

Projektet skal ses i taet sammenhaeng med den nye Ungeenhed, som formelt traeder organisatorisk i
kraft pr. 1. januar 2020, og som har det samme ledelsesmeessige ophang som Forebyggelse og
Rusmidler. Projektet skal bidrage til at tilvejebringe en relevant og tilstraekkelig tilbudsvifte pa
ungeomradet, og pa den made ogsa vaere med til at understatte Ungeenhedens virke og formal.
Ungeenheden skal seette de unge i centrum, som har brug for uddannelsesvejledning eller indsatser
efter Serviceloven eller Beskeeftigelsesloven. Ungeenheden omfatter bade myndighed, radgivning
og vejledning og deekker unge i alderen 15 til 29 ar. Den skal vaere de unges indgang til det
kommunale system og kan understagtte den abne indgang til unge med psykisk sarbarhed.

Denne organisering af tilbuddet vil medvirke til at sikre en tvaerfaglig og steerk koordinerende indsats,

hvor der allerede er abne dare til relevante samarbejdspartnere. Pa sigt vil det ogsa kunne medvirke
til forankring af metoder og tilbud til malgruppen efter projektperiodens udigb.

Pa kort sigt er malet for Odder Kommune:

« at udvikle og implementere et forebyggende tilbud til psykisk sarbare unge

« at tilbuddet er kendt for malgruppen og fagprofessionelle

Pa lang sigt er malet for Odder Kommune:

« at positive resultater fra projektperioden kan overga til drift



Malgruppen er unge i alderen 13 til 25 ar som udviser konkrete tegn pa psykisk sarbarhed, samt
foreeldre til unge med psykisk sarbarhed, der kan have gavn af et forebyggende tilbud.

Pr. 1. februar 2020 anszettes projektlederen, som henover foraret vil foresta projektets
planlaegningsfase.

| andet halvar af 2020 vil tilbuddet treede i kraft, og i den forbindelse vil udvalget blive forelagt sagen
igen.

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Barne-,
Uddannelses- og Kulturudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Der kan lzeses mere uddybende om projektet i ansggningen, som er vedhaeftet som bilag.

Sagens gang

* Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

