
REFERAT Udvalget for Sundhed og Voksne (2022 -
2025) d. 25-10-2023

Mødedato Onsdag d. 25. oktober 2023 kl. 14:00

Mødested Mødelokale 2

Mødedeltagere Torben Madsen, Ole Lyngby Pedersen, Leif Gjørtz Christensen, Allan
Werk, Klaus Rafael Jensen, Finn Thranum, Claes Jensen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af forslag til dagsorden.................................................................................................... 3
Efterretningsliste................................................................................................................................... 4
Information fra formand/forvaltning..................................................................................................... 5
Status på Odder Kommunes Sundhedsstrategi for Børn og Unge 2019-2022...................................... 6
Orientering om 72 timers lægefagligt behandlingsansvar..................................................................... 8
Godkendelse af Kvalitetsstandard for Rusmiddelbehandling i Odder Kommune................................ 10
Danmarkskortet 2023............................................................................................................................ 12
Status på arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering på udvalgets områder.............................. 16
Nøgletal for den økonomiske udvikling inden for social, sundhed og beskæftigelse........................... 18
Procesplan for behovsafdækning af plejeboligkapaciteten i Odder Kommune.................................... 20
Status for målrealisering og udvikling på beskæftigelsesområdet........................................................ 22
Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - anden uddeling i 2023............................................... 24
Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af Kommunalbestyrelsen...................... 26
Godkendelse af beslutningsprotokol..................................................................................................... 27



Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Godkendt



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Taget til efterretning

Bilag

Henvendelse til Udvalget for Sundhed og Voksne fra Odder Frimenighed

Sager på vej til Udvalget for Sundhed og Voksne_oktober 2023



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Der blev orienteret om følgende:

-Stor ros til forvaltningen for en flot indvielse af Sundhedshuset

-Borgerdialogmøde

 

Taget til efterretning



Punkt 4: Status på Odder Kommunes Sundhedsstrategi for Børn og Unge
2019-2022

S2018-3470

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne forelægges status for udmøntningen af Sundhedsstrategien for børn og unge 2019-2022. 

Baggrund for sagen

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. juni 2019 Sundhedsstrategi for børn og unge 2019-2022. Odder Kommunes
sundhedsstrategi for børn og unge har til formål at understøtte udmøntningen af det daværende Byråds udviklingsplan for
2018-2022 En vækstkommune i balance med særligt fokus på at omsætte Politik for det gode liv til tiltag og aktiviteter,
der giver borgerne mulighed for et aktivt og sundt liv. 

Sundhedsstrategien er målrettet børn og unge fra 0 til 24 år. Fokus er på tidlige indsatser rettet mod forældre, spæd- og
småbørn og årene i skole og på ungdomsuddannelse. 

Sundhedsstrategien understøtter Odder Kommunes bidrag til realiseringen af FN's verdensmål. Verdensmål tre Sundhed
og trivsel skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper. Sundhedsstrategien adresserer i særlig
grad reduktion af for tidlige dødsfald på grund af ikke-smitsomme sygdomme og begrænsning af brug af rusmidler og
tobak.

Særlige fokusområder i sundhedsstrategien er tobak, rusmidler, fysisk aktivitet og mad & måltider. De fire områder har
omfattende betydning for borgernes sundhed og for den sociale ulighed i sundhed og indeholder samtidig et markant
forebyggelsespotentiale.

Forvaltningens bemærkninger

Sundhedsstrategiens implementering har været præget af tiden med corona, som opstod kort efter at sundhedsstrategien
var blevet godkendt og som dermed udfordrede udrulningen af strategien. På trods af det, har Odder Kommune arbejdet
med flere indsatser under de fire fokusområder i sundhedsstrategien for børn og unge. I bilaget tilknyttet denne sag er en
kortlægning af, hvordan Odder Kommune indtil nu har løftet de prioriterede indsatser i sundhedsstrategien for børn og
unge. Nogle indsatser er iværksat som en direkte udrulning under sundhedsstrategien for børn og unge, mens andre
indsatser i større grad er bundne opgaver, som kommunerne forventes at løfte.

Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 med fokus på livsfaserne børn og unge afløser Odder Kommunes
Sundhedsstrategi for børn og unge. Arbejdet med og den viden, der er oparbejdet undervejs i implementeringen af
sundhedsstrategi for børn og unge vil indgå i udmøntningen af Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 og
livsfaserne børn og unge.

Økonomi

Puljen til Sundhedsfremme og Forebyggelse, puljen til Forebyggende indsatser på tværs (nedlagt budgetaftale 2021),
budgetmidler til sundhedsindsatser med forebyggelsespotentiale (nedlagt budgetaftale 2022) har muliggjort, at Odder
Kommune har haft både ressourcer og kapacitet til at iværksætte indsatser under sundhedsstrategien. Et eksempel er
projekt Fælles om Ungelivet, som er finansieret af puljen til Forebyggende indsatser på tværs, og som har fokus på unges
sunde fællesskaber og beskyttende faktorer for unges brug af rusmidler. Prioritering og iværksættelse af indsatser under
Odder Kommunes Sundhedsstrategi 2022-2027 vil ske indenfor de eksisterende budgetrammer på områderne.
Udmøntning af puljen til sundhedsfremme og forebyggelse vil blive præsenteret i forlængelse af udmøntningen af den nye
sundhedsstrategi.

Både Udvalget for Børn og Skole samt Udvalget for Sundhed og Voksne forelægges denne sag vedrørende status for
Odder Kommunes Sundhedsstrategi for Børn og Unge 2019-2022. Strategien er vedlagt som bilag til sagen.

Sagens gang

 

Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023



Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Taget til efterretning

Bilag

Odder Kommunes Sundhedsstrategi for børn og unge 2019-2022

Status på udmøntning af Sundhedsstrategi for børn og unge 2019-2022



Punkt 5: Orientering om 72 timers lægefagligt behandlingsansvar

S2023-5594

Resumé

Aftale om 72 timers lægefagligt behandlingsansvar er en del af Regeringen og Danske Regioners akutplan. Udvalget for
Sundhed og Voksne orienteres om ordningen og implementeringen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Som en del af Regeringen og Danske Regioners akutplan skal 72 timers lægefagligt behandlingsansvar implementeres i
alle regioner inden udgangen af 2023. Ordningen betyder, at den udskrivende hospitalsafdeling påtager sig at håndtere de
henvendelser, som sundhedspersonale i kommune, almen praksis eller lægevagten måtte have i op til 72 timer efter
udskrivelse.

Regionsrådet i Region Midtjylland godkendte den 21. juni 2023 den midtjyske model for 72 timers udvidet lægefagligt
behandlingsansvar efter hospitalsindlæggelse. Aftalen er vedlagt denne sag.

Ordningen om 72 timers lægefagligt behandlingsansvar forventes at kunne bidrage til at nedbringe antallet af
genindlæggelser og til at sikre bedre sammenhæng i behandlingsforløb og mere kvalitet for borgerne. Hospitalerne skal
understøtte, at borgerne oplever en tryg overgang fra behandling på hospitalet og til udskrivelse til den kommunale
sygepleje på kommunale akutpladser/midlertidige pladser, plejehjem eller eget hjem. Ordningen er dermed et vigtigt
supplement til den sundhedsaftale, som Region Midtjylland og de 19 kommune har indgået for 2019-2023, hvor et af
samarbejdstemaerne er "samarbejde om den gode indlæggelse og udskrivelse" 

Ordningen gælder for patienter, der har været indlagt i mindst 24 timer på regionens somatiske hospitaler. Psykiatrien og
indlæggelser under 24 timer er ikke omfattet af modellen. Dog omfatter "Samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse" fra
1. juni 2021 indlæggelser og udskrivelser i somatikken og psykiatrien fra sundheds- og ældreområdet og vil i den
nærmeste fremtid også omfatte indlæggelser og udskrivelser fra somatikken og psykiatrien fra socialområdet. Det er en
politisk beslutning i Regionsrådet for Region Midtjylland, hvorvidt psykiatrien i fremtiden også skal omfattes af aftale om
72 timers lægefagligt behandlingsansvar.

Forvaltningens bemærkninger

72 timers lægefagligt behandlingsansvar trådte i kraft i Region Midtjylland d. 15. september 2023 for patienter, der
udskrives til kommunal sygepleje på kommunale akutpladser/midlertidige pladser og plejehjem. D. 1. november 2023
omfatter aftalen også patienter, der udskrives til kommunal sygepleje i eget hjem.

Forvaltningen ser et potentiale i ordningen i forhold til i endnu større grad at forebygge genindlæggelser, end der allerede
gøres i dag. Forvaltningens indtryk er, at Odder Kommune efter det forberedende arbejde er godt rustet til at
implementere ordningen og de beskrevne procedurer, som involverer både Sundhed og Omsorg, Bo og Beskæftigelse
samt de praktiserende læger i Odder Kommune.

Odder Kommune ligger i forvejen lavt på den nationale opgørelse over antal forebyggende ophold pr. 1000 ældre
sammenlignet med andre kommuner. I Region Midtjylland er Odder Kommune den kommune, der har det laveste antal
forebyggelige indlæggelser, hvilket kan ses i bilaget, der er vedhæftet denne sag. Forvaltningens vurdering er, at det lave
antal skyldes et godt og tæt samarbejde med regionen og almen praksis. Internt har Odder Kommune følgende fokus på at
forebygge indlæggelser:

Organisering af opgaven i fast tværfagligt team
Forebyggelse fra dag et
Sammenhæng i borgerforløb
Akut sygepleje - flere har kompetencen
Systematisk opfølgning i hele borgerforløbet

Odder Kommune tilføres ikke yderligere ressourcer som følge af aftalen. Ordningen implementeres indenfor
fagområdernes egne budgetter.

Sagens gang



Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Taget til efterretning

Bilag

Bilag Forebyggelige sygehusophold 2022

Midtjysk model for 72 timers behandlingsansvar



Punkt 6: Godkendelse af Kvalitetsstandard for Rusmiddelbehandling i
Odder Kommune

S2022-791

Resumé

Udkast til Kvalitetsstandard for Rusmiddelbehandling forelægges til godkendelse.

Baggrund for sagen

Det er lovgivningsbestemt, at kommunerne skal udarbejde en kvalitetsstandard for kommunens rusmiddelbehandling, som
skal godkendes af Kommunalbestyrelsen minimum hvert 2. år.

Forebyggelse og Rusmidler i Odder Kommune tilbyder behandling af stof- og alkoholproblemer efter Servicelovens §101
om social stofmisbrugsbehandling, Sundhedslovens § 141 om alkoholbehandling og Sundhedslovens § 142 om
substitutionsbehandling. Odder Kommunes kvalitetsstandard for rusmiddelbehandlingen skal indeholde en samlet
information om de tilbud og ydelser, Kommunalbestyrelsen tilbyder personer, der ønsker behandling.

Kvalitetsstandarden skal desuden beskrive det serviceniveau på behandlingsområdet, som Kommunalbestyrelsen træffer
beslutning om, herunder de politiske målsætninger og prioriteringer, som ligger bag beslutningen.

Forvaltningens bemærkninger

Der er primært et lovgivningskrav om at udarbejde en kvalitetsstandard for social stofmisbrugsbehandling (Servicelovens
§101). I Odder Kommunes kvalitetsstandard for rusmiddelbehandling inddrages også alkoholbehandlingen
(sundhedslovens §141). Odder Kommunes Kvalitetsstandard for Rusmiddelbehandling følger derfor bekendtgørelsen for
social stofmisbrugsbehandling, som stiller krav om, at kvalitetsstandarden omfatter følgende områder: 

1) De opgaver, som udføres på behandlingsområdet.

2) Målgruppen for tilbuddene 

3) Det overordnende mål for indsatsen, herunder de værdier og normer, som indsatsen bygger på.

4) Den organisatoriske struktur i forhold til behandlingstilbuddene, herunder en beskrivelse af de konkrete typer af
behandlingstilbud, der tilbydes.

5) Visitationsproceduren.

6) Behandlingsgaranti.

7) Muligheden for frit valg.

8) Udarbejdelse af og opfølgning på personens behandlingsplan efter § 101, stk. 8, i lov om social service, jf. stk. 2.

9) Hvilken målsætning der er for udarbejdelse, koordinering og opfølgning på handleplaner.

10) Hvordan brugerinddragelsen sikres.

11) Reglerne for betaling for kost og logi m.v.

12) Information om sagsbehandling og klageadgang.

13) Personalets faglige kvalifikationer og kompetenceudvikling.

14) Monitorering af indsatsen, jf. stk. 3.

15) Kommunens retningslinjer for anvendelse af gavekort, jf. § 2.

 



Kommunalbestyrelsen reviderer kvalitetsstandarden mindst hvert 2. år.

Den vedlagte kvalitetsstandard er den første udgave for Odder Kommunes rusmiddelbehandling. Kvalitetsstandarden
forelægges både Udvalget for Sundhed og Voksne samt Udvalget for Børn og Skole.

Sagens gang

Udvalget for Børn og Skole d. 23. oktober 2023
Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv d. 6. november 2023
Kommunalbestyrelsen d. 14. november 2023

Forvaltningen indstiller

At udkast til  Kvalitetsstandard for Rusmiddelbehandling godkendes

Beslutning på Udvalget for Børn og Skole 23-10-2023

Indstilles til godkendelse

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Indstilles til godkendelse

Bilag

Kvalitetsstandard Rusmiddelbehandling 210923



Punkt 7: Danmarkskortet 2023

S2023-5407

Resumé

Kommunalbestyrelsen forelægges til drøftelse Danmarkskortet for kommunens omgørelsesprocent på socialområdet
2022.

Kommunalbestyrelsen skal på baggrund af de forelagte omgørelsesprocenter og drøftelserne på mødet tage stilling til, om
der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Baggrund for sagen

Den 23. juni 2023 blev Danmarkskortet med Ankestyrelsens omgørelsesprocenter for 2022 offentliggjort.

Danmarkskortet består af et overordnet kort med omgørelsesprocenter på hele socialområdet, og to underliggende kort
med delmængder af det overordnede kort (omgørelsesprocenter på hhv. børnehandicapområdet og
voksenhandicapområdet. Link https://sm.dk/danmarkskort/2023)

Kommunalbestyrelsen har siden 2018 skullet behandle Danmarkskortet på et møde. Det fremgår af retssikkerhedslovens §
79 b, stk. 1. Formålet med mødebehandlingen er at sikre politisk fokus på og ansvar for kvaliteten i sagsbehandlingen i
kommunerne. Det følger af forarbejderne til bestemmelsen, at der i forbindelse med mødebehandlingen skal ske en aktiv
politisk drøftelse af Danmarkskortet, herunder om kommunens omgørelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der bør
iværksættes tiltag til forbedringer af kvaliteten i sagsbehandlingen. Det er ikke tilstrækkeligt, at der har været en aktiv
politisk drøftelse i et af de stående udvalg.

Kravene til Kommunalbestyrelsens drøftelse er skærpet med en lovændring af § 79 b i retssikkerhedsloven, som trådte i
kraft den 1. juli 2022. Kommunalbestyrelserne skal fremadrettet aktivt tage stilling til, om der er behov for at udarbejde
en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunernes sagsbehandling på baggrund af de forelagte
omgørelsesprocenter og drøftelserne på kommunalbestyrelsesmødet.

Selvom kommunens samlede omgørelsesprocent ligger lavere end andre kommuner, kan der være udvalgte sagsområder,
hvor omgørelsesprocenterne - sammenholdt med klagesagsvolumen - bør føre til, at Kommunalbestyrelsen beslutter, at
der skal udarbejdes en handlingsplan med henblik på en styrkelse af den juridiske kvalitet på et specifik sagsområde.

Referatet fra det kommunalbestyrelsesmøde, hvor Danmarkskortet har været behandlet, skal sendes til Ankestyrelsen med
orientering om, hvorvidt Kommunalbestyrelsen har besluttet at udarbejde en handlingsplan. Har Kommunalbestyrelsen
valgt ikke at iværksætte en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres om baggrunden for, at Kommunalbestyrelsen har
valgt ikke at iværksætte en handlingsplan. Årsagen hertil er, at Ankestyrelsen som led i en fokuseret indsats på
handicapområdet i perioden 2023-2025 foretager en årlig gennemgang af samtlige kommuners behandling af og
opfølgning på Danmarkskortet for at vurdere, om kommunalbestyrelsernes behandling er i overensstemmelse med
retssikkerhedslovens krav. Jf. vedlagte bilag (1) vurderede Ankestyrelsen i brev af 20. september 2023, at Odder
Kommunens behandling af Danmarkskortet 2022 var i overensstemmelse med retssikkerhedslovens krav.

Social-, Bolig- og Ældreministeriets læsevejledning til Danmarkskortet er vedhæftet som bilag (2). Heri redegøres bl.a.
for hvilke lovområder og lovbestemmelser, som Danmarkskortet omfatter. Derudover er der en afklaring af en række
begreber, herunder forskellige typer af afgørelser, som Ankestyrelsen kan træffe og betydningen heraf.

Danmarkskortet 2023
I det følgende gennemgås resultaterne af Danmarkskortet for Odder Kommune herunder sammenlignet med
landsgennemsnittet. I vedhæftede bilag (3) kan Kommunalbestyrelsen orientere sig i den samlede statistik på
socialområdet for Odder Kommune for de enkelte paragraffer i serviceloven.

Omgørelsesprocenten i 2022 på landsplan og i Odder Kommune på socialområdet
Danmarkskortet for socialområdet dækker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er klageadgang til
Ankestyrelsen.

På landsplan var omgørelsesprocenten i 2022 på 37,5%. Det vil sige, at 37,5% af de klagesager, som Ankestyrelsen
behandlede i 2022 blev ændret, ophævet eller hjemvist.

https://sm.dk/danmarkskort/2023


I Odder Kommune var omgørelsesprocenten i 2022 på 29%. Ankestyrelsen har truffet 21 afgørelser i klagesager. I én sag
har Ankestyrelsen ændret eller ophævet kommunens afgørelse, hvilket svarer til 5% af Ankestyrelsens behandlede
klagesager. I fem sager har Ankestyrelsen hjemsendt sagen til fornyet behandling svarende til 24% af de behandlede
klagesager.

Afgørelserne fordeler sig på følgende måde:

 Landsplan Odder Kommune

Omgørelsesprocent 37,5% 29%

Ændret/ophævet 9,0% 5% (1 sag)

Hjemvist 28,5% 24% (5 sager)

Stadfæstet 62,5% 71,4% (15 sager)

Borgere bosat i Odder Kommune i 2021 har modtaget 1316 ydelser opgjort på baggrund af de relevante paragraffer i
Serviceloven (kilde: Danmarks Statistik).

Omgørelsesprocenten i 2022 på børnehandicapområdet
Danmarkskortet børnehandicap vedrører bestemmelserne i servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39 og 40-45.

På landsplan var omgørelsesprocenten i 2022 på 48,8%, hvilket er en stigning siden 2021, hvor omgørelsesprocenten var
35,8%.

Ankestyrelsen har truffet 11 afgørelser i klagesager fra Odder Kommune. Omgørelsesprocenten for Odder Kommune er
45%. Det er en stigning fra 2021, hvor omgørelsesprocenten var 25 %.

Afgørelserne fordeler sig på følgende måde:

 Landsplan Odder Kommune

Omgørelsesprocent 48,8% 45% (5 sager)

Ændret/ophævet 10,5% 9% (1 sag)

Hjemvist 38,3% 36% (4 sager)

Stadfæstet 51,2% 54,5% (6 sager)

Borgere bosat i Odder Kommune har modtaget 219 ydelser i 2021 opgjort på servicelovens § 41 og § 42. (kilde:
Danmarks Statistik).

 

Omgørelsesprocenten i 2022 på voksenhandicapområdet
Danmarkskortet voksenhandicap vedrører bestemmelserne i servicelovens §§ 95-96, 97 og § 100.

På landsplan var omgørelsesprocenten i 2022 på 38,9%, hvilket er en stigning siden 2021, hvor omgørelsesprocenten var
34,3%.

Ankestyrelsen har truffet én afgørelse fra Odder Kommune. Omgørelsesprocenten for Odder Kommune er 0%, da
afgørelsen blev stadfæstet.

Afgørelserne fordeler sig på følgende måde:

 Landsplan Odder Kommune



Omgørelsesprocent 38,9% 0% (0 sager)

Ændret/ophævet 7,7% 0% (0 sager)

Hjemvist 31,3% 0% (0 sager)

Stadfæstet 61,1% 100% (1 sag)

Borgere bosat i Odder Kommune har modtaget 79 ydelser i 2021 opgjort på de pågældende paragraffer (kilde: Danmarks
Statistik)

Forvaltningens bemærkninger

Der er løbende fokus på at sikre og udvikle kvaliteten i myndighedsafdelingernes sagsbehandling og de afgørelser, som
Ankestyrelsen træffer, følges tæt.  Odder Kommunes afgørelser justeres løbende i forhold til Ankestyrelsens praksis.

Omgørelsesprocenten i Odder Kommune er på det samlede socialområde steget med 2 % til 29 % i 2022. Odder
Kommune er dog fortsat fornuftigt forankret under landsgennemsnittet som er 37,5%. Hertil kommer, at Odder Kommune
i 2022 placerer sig med en omgørelsesprocent under landsgennemsnittet på såvel voksenhandicapområdet og
børnehandicapområdet.

På børnehandicapområdet er omgørelsesprocenten steget med 20 %. De fem omgjorte sager knytter sig alle til
servicelovens § 42 om tabt arbejdsfortjeneste. Forvaltningen har gennemgået de omgjorte afgørelser, og kan oplyse, at der
gennemgående er tale om sager, hvor der i forbindelse med opfølgning i sagerne er sket reduktion i timeantal på baggrund
af ændrede forhold i hjemmene. Forvaltningen skal bemærke, at der tale om en isoleret problemstilling, og at Børn-,
Unge- og Familiechefen ikke finder grundlag for at iværksætte tiltag til styrkelse af sagsbehandlingen på
børnehandicapområdet, men at området følges tæt, og at klagesager vedrørende tabt arbejdsfortjeneste i en periode, vil
blive genvurderet i samarbejde med ledelse og en jurist i kommunen. Herunder bemærker Børn-, Unge- og Familiechefen,
at der samlet set er tale om meget få klagesager, hvorfor få omgørelser kan føre til store udsving i den samlede
omgørelsesprocent. 

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen drøfter og tager Danmarkskortet 2023 til efterretning. Derudover
anbefaler forvaltningen, at Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iværksætte yderligere tiltag til styrkelse af
sagsbehandlingen på de pågældende sagsområder.

Sagen behandles parallelt i Udvalget for Børn og Skole og Udvalget for Sundhed og Voksne, hvorefter sagen forelægges
Udvalget for Økonomi og Erhverv og dernæst Kommunalbestyrelsen.

Handicaprådet har haft sagen i høring og de organisationsudpegede medlemmer tager forvaltningens bemærkninger til
efterretning. Handicaprådets organisationsvalgte vil dog følge sager vedrørende tabt arbejdsfortjeneste tæt.

Sagens gang

Udvalget for Børn og Skole den 23. oktober 2023
Udvalget for Sundhed og Voksne den 25. oktober 2023
Udvalget for Økonomi og Erhverv den 6. november 2023
Kommunalbestyrelsen den 14. november 2023

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen drøfter og tager Danmarkskortet 2023 til efterretning.

At Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iværksætte yderligere tiltag til styrkelse af sagsbehandlingen på de
pågældende områder.

Beslutning på Udvalget for Børn og Skole 23-10-2023

Udvalget for Børn og Skole har drøftet og taget orienteringen til efterretning

Indstilles til godkendelse



Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne tager Danmarkskortet 2023 til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne finder det ikke nødvendigt, at der iværksættes yderligere tiltag til styrkelse af
sagsbehandlingen på udvalgets områder.

Bilag

Bilag 3 - Samlet ankestatistik Odder Kommune 2022

Bilag 1 - Brev fra Ankestyrelsen om Odder Kommunens behandling af Danmarkskortet samt vejledning for behandling
2023

Bilag 2 - Læsevejledning til Danmarkskort over omgørelsesprocenter



Punkt 8: Status på arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering på
udvalgets områder

S2023-5191

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne gives en orientering om status på arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering på
udvalgets områder. 

Baggrund for sagen

Odder Kommunes Digitaliseringsstrategi 2021-2025 sætter bl.a. fokus på brugen af velfærdsteknologi. En af
målsætningerne er at blive klogere på potentialet i anvendelsen af konkrete teknologier og automatiseringsløsninger på de
enkelte fagområder.

Digitalisering og velfærdsteknologi er ligeledes et helt centralt tema i "Aftale om budget 2024". Af aftalen fremgår det, at
Kommunalbestyrelsen er enige om grundprincippet "digitalt og teknologisk først". Det betyder, at digitale løsninger og ny
teknologi, der har en dokumenteret effekt i forhold til at kunne frigive tid og ressourcer, skal være førstevalget til at løse
opgaver i hele Odder Kommune.

Princippet gælder også velfærdsteknologiske løsninger, der er udviklet det seneste årti og bidrager til at gøre borgere mere
selvhjulpne og forstærker tryghed, sikkerhed og mobilitet, mens de samtidig sikrer en mere effektiv anvendelse af de
offentlige ressourcer.

Odder Kommune deltager også aktivt i netværk og partnerskaber med fokus på digitalisering og teknologisk innovation
på nationalt niveau. Blandt andet kan nævnes Odder Kommunes deltagelse i KL's Teknologipartnerskab, der har til formål
at hjælpe kommunerne med at fremme brug af teknologi for at mindske behovet for ekstra arbejdskraft. Odder Kommune
deltager her i to spor: "Skærmbesøg i hjemmeplejen" og "Automatisering af administrative processer
(softwarerobotter/RPA)". 

I tillæg hertil er Odder Kommune medlem af Danish Life Science Cluster - en dansk national klynge, der bygger bro,
driver innovation og skaber netværk mellem virksomheder, videnmiljøer og organisationer inden for life science og
velfærdsteknologi. Formålet med medlemskabet er blandt andet at opnå viden, netværk, sparring og udvikling af
løsninger.    

Forvaltningens bemærkninger

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte notater, der giver en status på arbejdet med samt ser på potentialerne ved
velfærdsteknologi og digitalisering på Udvalget for Sundhed og Voksnes områder.

Sundhed & Omsorg og Det Specialiserede Socialområde for Voksne arbejder tæt sammen om brugen af
velfærdsteknologi. Der arbejdes kontinuerligt med velfærdsteknologi i en fælles administrativ styregruppe, og der er
mange borgere, der er i berøring med begge områder, hvorfor områdernes status er samlet i ét notat. I tillæg hertil er der
ligeledes et statusnotat, der beskriver arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering på arbejdsmarkedsområdet og i
borgerservice.

Med den klare politiske prioritering vil forvaltningen i endnu højere grad fremadrettet prioritere velfærdsteknologiske
løsninger på områderne ud fra principperne om at skabe værdi og sammenhæng for borgere og brugere, sikre optimal
udnyttelse af ressourcer på tværs samt afhjælpe fremtidens udfordringer i form af eksempelvis mangel på arbejdskraft.

Forvaltningen har fokus på, at der er flere udfordringer og løsningsmuligheder forbundet med at arbejde med
digitalisering og velfærdsteknologi. Rammebetingelser, organisation og ledelse spiller ind på både udfordringer og mulige
løsninger. Nogle af udfordringerne ligger i realisering af gevinster, ressourcetunge implementeringsprocesser og fokus på
teknologiens muligheder generelt. 

Herudover skal økonomi til indkøb af digitale og teknologiske løsninger samt trækkraft til implementering af disse findes
inden for de eksisterende budgetrammer. Potentialet i at arbejde mere systematisk med realisering og nuancering af
gevinsterne er stort på alle områder og kræver forskellige omstillingsgreb og prioriteringer organisatorisk,
ledelsesmæssigt og fagligt. 



 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller

At orienteringen om status på arbejdet med velfærdsteknologi og digitalisering tages til efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Taget til efterretning

Bilag

Velfærdsteknologi Sundhed & Omsorg og Det Specialiserede Socialområde for Voksne 2023

Velfærdsteknologi i Arbejdsmarked og Borgerservice



Punkt 9: Nøgletal for den økonomiske udvikling inden for social, sundhed og
beskæftigelse

S2023-788

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om og drøfter nøgletal inden for social, sundhed og beskæftigelse. 

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne har tilkendegivet, at udvalget gerne vil følge den økonomiske udvikling tæt inden for
udvalgets område. Forvaltningen fremlægger derfor udvalgte nøgletal og indikatorer, som giver et overordnet billede af
den økonomiske udvikling. Indikatorerne opdateres løbende og vil blive forelagt på alle udvalgsmøder i 2023. 

Brug af data og nøgletal i styring og ledelse kan understøtte både den faglige udvikling, den strategiske retning og den
økonomiske styring. Nøgletal understøtter datadrevet styring, hvor der skabes overblik og gennemsigtighed
i økonomistyringen. Det gør det muligt at agere i tide ved afvigelser ved at udvikle handleplaner til at overholde
budgetrammen på området.

De udvalgte nøgletal og indikatorer er et supplement til budgetopfølgningen, som behandles i udvalget i april, maj og
september 2023.

Forvaltningens bemærkninger

Der opstilles nøgletal for følgende tre områder: Det Specialiserede Socialområde for Voksne, Sundhed & Omsorg og
Jobcentret. 

Der er taget afsæt i udvalgets tilkendegivelser på udvalgsmødet 8. marts 2023, hvor udvalget drøftede forslag til
udvælgelse af nøgletal. 

For alle tre områder vises basisoplysninger, som forbrugsprocent, relevant demografiudvikling og overordnet
udgiftsniveau. Derudover udvælges indikatorer for hvert område inden for de største udgiftsdrivere, som følges månedligt
eller kvartalsvis. Udgiftsniveau afhænger overordnet set af antal af borgere, graden af støttebehov og serviceniveau. De
udvalgte nøgletal viser den økonomiske udvikling på et overordnet, strategisk niveau.

Data indhentes fra egne fagsystemer, FLIS nøgletal, Jobindsats.dk samt KL's nøgletal bag publikation Kend din
Kommune. 

Der vil løbende ske tilpasninger i takt med at ledelsesinformationen udvikles. 

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter om de præsenterede nøgletal giver den nødvendige indsigt

 At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter om nøgletallene giver anledning til opmærksomheder og
iværksættelse af eventuelle handlinger

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne finder, at de vedlagte nøgletal giver den nødvendige indsigt. Forvaltningen arbejder
løbende på at forbedre og kvalificere nøgletallene.

Udvalget for Sundhed og Voksne finder ikke, at nøgletallene giver anledning til opmærksomheder og iværksættelse af
eventuelle handlinger.

Bilag



Nøgletal på beskæftigelsesområdet til oktobermødet

Nøgletal S&O - Oktober

Nøgletal - Socialområdet oktober



Punkt 10: Procesplan for behovsafdækning af plejeboligkapaciteten i Odder
Kommune

S2023-4192

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne forelægges udkast til procesplan for behovsafdækning af plejeboligkapaciteten i Odder
Kommune til godkendelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne blev på mødet d. 16. august 2023 givet en status på kapaciteten på plejecentrene i Odder
Kommune. Udvalget besluttede på den baggrund at bede forvaltningen om at præsentere en procesplan for yderligere
analyser, behovsafdækning og eventuelle inspirationsture, hvor der eventuelt også kan ses nærmere på andre relevante
målgrupper og boligformer.

Af aftale om budget 2024 fremgår det ligeledes, at man for at imødekomme fremtidens udfordringer på området, så
ønsker Kommunalbestyrelsen en grundig analyse af kapacitetsbehovet på ældreområdet. Analysen skal stå som afsæt for
løbende opfølgning og tilpasning af kapaciteten på plejeboliger.

Udfordringerne på området består bl.a. i:

Stigende demografisk udvikling på ældreområder.
Stigende antal borgere med demens.
Stigning i antal borgere med kronisk sygdom, og heraf øget kompleksitet.

Målsætningen er, at der samlet set skal være et passende antal boliger til målgruppen, og at plejecentrene har gode
rammer for ældre med forskellige behov.

Dækningsgraden i en kommune kan beregnes, så den enten viser, hvor mange plejeboliger, der er til rådighed pr. 100
borgere på 67 år og opefter eller borgere på 80 år og opefter. Dækningsgraden for 80+ årige er i Odder Kommune i dag på
13%. Det betyder, at der er 13 plejeboliger pr. 100 borgere på 80 år og opefter i kommunen.

Hvis der alene tages afsæt i at fastholde dækningsgraden, dvs. at der fremadrettet skal være samme antal plejeboliger pr.
100 borgere som i dag, så vil der om 5 år være behov for 66 pladser mere end i dag, og om 9 år være behov for 123
pladser flere end i dag. Dækningsgraden for 67+ årige er i Odder Kommune i dag 4%.

Eftersom dækningsgrad ikke kan stå alene er der behov for en dybdegående analyse, bl.a. med afdækning af:

Reelle behov og muligheder for et passende antal plejeboliger i fremtiden er.
Hvilken boligtyper der er behov for og efterspørgsel på.
Mulig placering af eventuelle flere ældreboliger og plejeboliger i forhold til nuværende kommunale plejecentre og
Skovbakkehjemmet.

Forvaltningens bemærkninger

Forvaltningen har hentet inspiration og erfaring fra nogle af vores nabokommuner i forhold til en kommende
analyseproces. Inspirationen fra andre kommuner sammenholdt med Odder Kommunes egne ønsker og behov til en
analyseproces har været udgangspunktet for den i bilag 1 vedlagte beskrivelse af vigtige aktører og relevante
opmærksomhedspunkter samt et forslag til en tidsplan for hele processen. Dette er således tænkt som udkast til og
grundlag for en inspirationsproces hen imod det endelige analysearbejde.

Forvaltningen anbefaler, at Udvalget for Sundhed og Voksne godkender procesplan for behovsafdækning af
plejeboligkapaciteten i Odder Kommune.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender procesplan for behovsafdækning af plejeboligkapaciteten i Odder
Kommune

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Godkendt

Bilag

Bilag 1 - Interessenter, opmærksomhedspunkter og tidsplan



Punkt 11: Status for målrealisering og udvikling på beskæftigelsesområdet

S2022-2373

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for målrealisering og udvikling på beskæftigelsesområdet i 2023.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede på mødet den 26. april 2023, at udvalget fremover får en samlet og
fyldestgørende status for målrealisering og udvikling på beskæftigelsesområdet to gange årligt på møderne i april og
oktober måned.

Til dette møde er status med data til og med august 2023. Status beskriver:

Det samlede antal borgere på offentlig forsørgelse og økonomien på beskæftigelsesområdet
Udviklingen i forsørgelsesgrupperne
De seneste ledighedstal
Den virksomhedsrettede indsats

I det følgende gives en overordnet status for indsatsen. Et notat med en uddybende status er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemærkninger

Fra januar til august 2023 var der samlet set 2.597 helårspersoner på offentlig forsørgelse i Odder Kommune. Det lokale
mål for beskæftigelsesindsatsen er, at der i hele 2023 maksimalt må være 2.535 helårspersoner på offentlig forsørgelse.

Aktuelt har Odder Kommune derfor flere borgere end forventet på offentlig forsørgelse. Det skyldes, at:

Ledigheden er steget mere end forventet blandt dagpengemodtagerne, da jobmulighederne på arbejdsmarkedet har
vist sig mindre gunstige end forventet.
 
Tilsvarende er ledigheden steget mere end forventet blandt ledighedsydelsesmodtagerne. Dels er der blevet visiteret
flere til fleksjobordningen end forventet, og dels har flere borgere end forventet mistet deres fleksjob.
 
Det er et langt, sejt træk at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforløb. Antallet er nu let
faldende i begge forsørgelsesgrupper, men det har taget længere tid end forventet at vende udviklingen.
 
Tallene for ledighedsydelsesmodtagerne og borgerne i jobafklaring skal dog ses i sammenhæng med, at antallet af
borgere i ressourceforløb er faldet markant, da nye regler betyder, at færre borgere visiteres hertil.
 
Flere borgere end forventet har fået tilkendt førtidspension.

Der er imidlertid også positive tendenser i indsatsen:

Ledigheden er lavere end forventet blandt kontanthjælpsmodtagerne.
 
Antallet af unge på uddannelseshjælp er faldet.
 
Jobcentret har et godt samarbejde med virksomhederne.
 
Fokusmålet for aktivering er opfyldt i juli 2023. Fokusmålet for samtaler er også tæt på at være opfyldt, og målet
forventes at være opfyldt, når medarbejderne har fået opdateret alle registreringer.

Økonomisk  er nettoforbruget fra januar til og med september 2023 249,3 mio. kr. Det er 75,3 procent af det samlede
budget på 331,0 mio. kr.

 

For at vende udviklingen og nedbringe antallet af borgere på offentlig forsørgelse har Jobcenter Odder taget følgende
initiativer:



Prioritering af flere ressourcer til arbejdet med dagpengemodtagerne og til arbejdet med
ledighedsydelsesmodtagerne
Ekstra gennemgang af alle ledighedsydelsessager
Prioritering af virksomhedspraktik forud for fleksjob i de sager, hvor det er relevant
Nye informationsmøder til ledighedsydelsesmodtagerne
Fortsat styrket fokus på uarbejdsdygtighed på sygedagpengeområdet
Nye forløb til styrkelse af borgernes jobsøgning
Fortsat styrket fokus på borgernes cv og Min plan for at understøtte borgernes vej tilbage til arbejdsmarkedet

Hertil kommer, at partnerskabsaftalen med Den Sociale Kapitalfond og Marselisborg om et projekt på
sygedagpengeområdet forventes at styrke indsatsen for borgerne på sygedagpenge og i jobafklaring.

Endelig har jobcentret fokus på, hvordan digitale løsninger kan understøtte indsatsen. Jobcentret udvikler løbende brugen
af fagsystemet og arbejder i øjeblikket med at udbrede nye styringsværktøjer til medarbejderne. Herudover undersøges
mulighederne for anskaffelser af nye digitale løsninger til borgerne, eksempelvis vejledningsvideoer og flere
selvbetjeningsløsninger.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drøfter status for målrealisering og udvikling og tager drøftelserne til
efterretning

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne drøftede status for målrealisering og udvikling og tog orienteringen til efterretning

Bilag

Status for målrealisering og udvikling på beskæftigelsesområdet



Punkt 12: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde - anden uddeling i
2023

S2023-5373

Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.

Baggrund for sagen

Odder Kommune uddeler hver år midler til at støtte det frivillige sociale arbejde efter Servicelovens § 18. I 2023 er der
afsat 259.794 kr. til frivilligt socialt arbejde. Hertil kommer et ikke-forbrugt beløb på 82.146 kr. fra 2022, som er overført
til uddeling i 2023. Hermed er der i alt 341.940 kr. til frivilligt socialt arbejde ved de to uddelinger i 2023. Ved første
uddeling i april 2023 blev der i alt tildelt 159.585 kr., og der er således 182.355 kr. til rådighed i forbindelse med anden
uddeling.

Der er 18 foreninger, som har indsendt en ansøgning i forbindelse med første uddeling. Det samlede beløb, som
foreningerne har søgt om udgør 311.402 kr. 

Forvaltningens bemærkninger

Ved vurdering af ansøgninger, kan følgende definerende punkter for at arbejde frivilligt anvendes:

Indsatsen udføres uden fysisk, retlig eller økonomisk tvang
Indsatsen er ikke-lønnet
Indsatsen udføres over for andre end familie og slægt
Indsatsen skal være til gavn for andre en én selv og ens familie
Indsatsen er af formel karakter

Det overordnede formål med uddelingen er, at motivere til at udvikle kvaliteten af det frivillige sociale arbejde i Odder
Kommune. Fra 2015 har følgende tildelingskriterier været gældende.

Projekter/aktiviteter, der relaterer sig til nedenstående kriterier vil blive prioriteret i forbindelse med tildeling af støtte:

1. Støtten ydes primært til aktiviteter, der finder sted i Odder Kommune.
2. Aktiviteter, der fremmer og udvikler frivilligt socialt arbejde - og gerne foregår i et samarbejde mellem flere

frivillige foreninger og mellem de frivillige foreninger og Odder Kommune.
3. Aktiviteter, der understøtter relationer og netværk på tværs af målgrupper og aldersgrupper. Dette kan både være

igangværende og nyskabende aktiviteter, men de nyskabende vil blive prioriteret.
4. Aktiviteter, der forebygger isolation og ensomhed samt giver borgere med særlige behov nye muligheder.
5. Aktiviteter, der er åbne for alle og ikke er begrænset til egne medlemmer i en forening eller lignende.
6. Aktiviteter, der er sundhedsfremmende og forebyggende.

Der ydes ikke støtte til følgende projekter/aktiviteter:

1. Administration, herunder løn, porto, kontorartikler, telefon og kørsel. Der er mulighed for undtagelser, hvis støtten
er en forudsætning for udførelsen af det frivillige sociale arbejde.

2. Udflugter, rejser og fortæring. Der er mulighed for undtagelser i forbindelse med frivilligpleje.
3. Foreninger med en større likvid formue.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over ansøgningerne, som er vedlagt som bilag. På mødet vil formandsskabet
fremsætte forslag til fordeling af midlerne.

Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne d. 25. oktober 2023

Forvaltningen indstiller



At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvem der tildeles midler til frivilligt socialt arbejde ved
anden uddeling i 2023

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at tildele følgende:

Alzheimerforeningen Østjylland modtager 30.000 kr.
Det Frivillige Demensteam i Odder modtager 10.000 kr.
Familienetværket Odder modtager 10.000 kr.
KFUM's Sociale Arbejde - bisidderordning modtager 10.000 kr.
Kræftens Bekæmpelse Odder modtager 10.000 kr.
Lev Odder-Samsø modtager 20.000 kr.
Prikken over i'et modtager 10.000 kr.
På Fode Igen - KFUM's Sociale Arbejde i Danmark modtager 10.000 kr.
Spisevenner i Odder modtager 10.000 kr.
Vores Netværk modtager 8.402 kr.

I alt er der fordelt 128.402 kr. ved den anden uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde i 2023.

Bilag

Oversigt over ansøgninger ved 2. uddeling 2023 ved frivilligt socialt arbejde



Punkt 13: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Claes Jensen orienterede om deltagelse i Demens Topmødet.

Torben Madsen orienterede om møde i Handicaprådet.

Allan Werk og Finn Thranum orienterede om deltagelse i KL's Ældrekonference.



Punkt 14: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal mødets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedeværende udvalgsmedlem skal senest ved mødets afslutning godkende dette punkt digitalt.

Aktuel beslutning på Udvalget for Sundhed og Voksne 25-10-2023

Ingen fraværende

Mødet sluttede kl. 17.58

Godkendt
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