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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353

Beslutning

Godkendt med den @ndring, at der byttes om pd punkt 11 og 12.
Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste
S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning

Formanden orienterede bl.a. om reaktioner pé offentliggerelse af P40 katalog.

Forvaltningen orienterede bl.a. om konference om den nare sundhed og psykiatri og vigtigheden af den udvikling, der
sker pd omradet med nye opgaver til kommunerne.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af budget 2023 for Pulje til sundhedsfremme og
forebyggelse

S2022-4262
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges forslag til budget 2023 for Pulje til sundhedsfremme og forebyggelse til
godkendelse. Udvalget tager stilling til, hvordan den politiske behandling af puljen skal handteres fremadrettet.

Baggrund for sagen

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til budget for udmentning af Pulje til sundhedsfremme og forebyggelse i 2023.
Som en del af budgetforhandlingerne for 2023 har Kommunalbestyrelsen besluttet at reducere Pulje til sundhedsfremme
og forebyggelse med 25%, hvormed puljen pa 243.000 kr. reduceres til 191.000 kr. i 2023.

Den 14. marts 2022 godkendte Udvalget for Sundhed og Voksne forvaltningens forslag til @ndring i navnet for og
beskrivelsen af puljen med den bemarkning at finansieringen af driftslignende projekter blev segt indarbejdet i budgettet
over de folgende 2-3 ar. Puljebeskrivelsen blev @ndret til folgende:

Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse er tiltecenkt indsatser, som bidrager til, at Kommunalbestyrelsen efterlever
Sundhedslovens §119 om Kommunalbestyrelsens ansvar for ved varetagelse af kommunens opgaver i forhold til
borgerne at skabe rammer for en sund levevis samt at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse er primcert tiltcenkt udvikling, understottelse af samarbejde med kommunale
og civilsamfundets aktorer samt udmeontning af strategier og politikker. Puljen skal primcert understotte nye tiltag, som
herefter skal driftes i virksomhedernes budgetter, hvis de viser sig at skabe veerdi.

Forvaltningens bemarkninger

I nedenstaende oversigt ses forvaltningens forslag til fordeling af midlerne i Pulje til sundhedsfremme og forebyggelse for
2023. I oversigten fremgér ogsé de indsatser, som forvaltningen foreslér ikke leengere stottes af puljen som felge af
reduktionen af puljen. Grundet den gvrige reduktion i kommunens budget for 2023 har det veret vanskeligt at indarbejde
de driftslignende indsatser i budgettet, som det blev besluttet af udvalget i marts 2022. Forvaltningen vil forsege at
indarbejde de indsatser, der har karakter af drift, i afdelingernes budgetter i de kommende ar.

I parentes er angivet den udmentende organisation.

12022 var puljen pa sammenlagt 264.000 kr. hvoraf 35.000 kr. var overfarte midler fra 2021.

IBudget [Budget
Indsatser 022 2023
Dataindsamling om sundhed og trivsel (Sundhedspleje samt 18.000 ke |D7.000 kr
Forebyggelse og Rusmidler) ) ) ) )
Rusmidler pa ungdomsuddannelser (Forebyggelse og 10.000kr. 110.000 kr
Rusmidler) ’ ’ ’ ’
INikotin- og rygestartforebyggende indsats bern og unge
(Forebyggelse og Rusmidler) 60.000 kr. 51000 kr.
Rygegtoplndsats malrettes voksne (Odder Kommunes 60 000 ke I51.000 kr.
Treeningscenter)
Idraetstilbud til motionsuvante barn (Forening) 22.000 kr.  {13.000 kr.
Rogfri og ansvarlig alkohol i foreninger (Foreninger) 0 kr. 15.000 kr.




Grafik og tryk Sundhedsstrategi (Ledelse & Udvikling) 0 kr. 15.000 kr.

Digital rusmiddelrddgivning (Forebyggelse og Rusmidler) 10.200 kr. [0 kr.
Idraet for seniorer (Forening) 4.000 kr. 0 kr.
Bevagelse i lokalomradet - Lokaldysten (Lokalrad, 30000 kr. 10 kr.

foreninger, Ledelse & Udvikling)

Bevagelse i daginstitutioner (Bernehaver Odder Kommune) 50.000 kr. |0 kr.

264.000 182.000

[kr. Ikr.

I alt

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne d. 23. november 2022.
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender forvaltningens forslag til udmentning af Pulje til Sundhedsfremme
og forebyggelse og tager stilling til, hvordan den politiske behandling af puljen fremadrettet handteres.

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte forvaltningens forslag til udmentning af Pulje til Sundhedsfremme og
forebyggelse.

Det bemerkes, at der mangler en fremskrivning af puljemidlerne, som betyder at der er 9.000 kr. mere til rddighed.
Udvalget bemyndigede forvaltningen til at fordele disse i overensstemmelse med Sundhedsstrategien.



Punkt 5: Refleksioner over jobCAMP 22

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drefte udvalgets refleksioner over leringen fra KLs jobCAMP 22.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening atholder hvert &r jobCAMP for kommunale politikere, kommunale ledere, medlemmer af
De Regionale Arbejdsmarkedsrad og andre interessenter pa beskaeftigelsesomradet.

Arets jobCAMP blev afholdt i Aalborg Kongres & Kultur Center den 3. og 4. november 2022, og érets tema var "En ny
virkelighed!".

P& medet i Udvalget for Sundhed og Voksne vil de deltagende udvalgsmedlemmer kort fortelle om opleeggene pa
jobCAMP. Udvalget har efterfolgende mulighed for at drefte hvilke overvejelser og opmerksomhedspunkter, opleeggene
giver anledning til.

Programmet for jobCAMP 22 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger
Temaet for arets jobCAMP var "En ny virkelighed!".
Konferencen satte serligt fokus pa:

¢ Situationen pa arbejdsmarkedet - en ny virkelighed har set dagens lys.

Hvor kommer arbejdsudbuddet fra? Hvor langt raekker ukrainerne, flere med handicap i job og den
helhedsorienterede indsats mod beskeftigelse og livsmestring?

Velferdsaftaler pa beskaftigelsesomrédet - hvordan bliver det til en ny virkelighed?

Viden til gavn - nyt fra blandt andre Vakshuset og VIVE om kommunernes beskaftigelsesindsats.
Mennesket er motiveret - hvad betyder det for beskaftigelsespolitikken?

Ulige muligheder for de unge.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter hvilke overvejelser og opmarksomhedspunkter, jobCAMP har givet
anledning til

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, om erfaringerne fra jobCAMP giver anledning til nye tiltag i
Beskaftigelsesplan 2023

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne fandt, at der var god inspiration at hente fra arets joobCAMP, men at det ikke
giver anledning til nye tiltag i Beskeeftigelsesplan 2023.

Bilag

Program for jobCAMP 22



Punkt 6: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2023

S2022-2373
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges det endelige udkast til Beskaftigelsesplan 2023 til godkendelse.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ér. Beskaftigelsesplanen skal beskrive
kommunens mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen ud fra beskaeftigelsesministerens udmeldte mal og de aktuelle
udfordringer pa det lokale arbejdsmarked.

Udvalget for Sundhed og Voksne behandlede det forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2023 pé udvalgets mede den 21.
september 2022. Efterfolgende har udvalget dreftet beskaftigelsesplanen med Det Lokale Beskaftigelsesforum pa et
mede den 31. oktober 2022.

Udvalgets og LBFs kommentarer er indarbejdet i det endelige udkast til Beskeftigelsesplan 2023. Alle endringer i planen
er markeret med en streg ved siden af teksten.

Nér Kommunalbestyrelsen har godkendt udkastet til Beskeaftigelsesplan 2023, vil planen blive sat op i et professionelt
layout og trykt.

Det endelige udkast til Beskaftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Beskeaftigelsesplan 2023 er udarbejdet med udgangspunkt i Odder Kommunes visioner og Odder Kommunes strategi for
den beskeftigelsespolitiske indsats.

Herudover tager beskaftigelsesplanen udgangspunkt i den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i en tid med lav ledighed,
haj beskaeftigelse, usikkerhed som folge af krigen i Ukraine, stigende inflation og stigende energipriser samt folgerne af
de politiske aftaler om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Planen folger de seneste ars strategier for beskaftigelsesindsatsen i Odder, sa jobcentret og ungeenheden kan arbejde
videre i samme retning, som er sat med de seneste ars reformer og investeringer.

Udvalget for Sundhed og Voksne har fastsat felgende fokuspunkter, som vil blive prioriteret hejt i indsatsen i 2023:

En vaerdig sagsbehandling

En styrket indsats for unge

En styrket indsats for borgere i jobafklaring

En styrket indsats for personer med funktionsnedsattelser
Sundhedsindsatser med et forebyggelsesperspektiv

Mere virksomhedsrettet aktivering

Beskaftigelsesplanen indeholder:

Forord

Udfordringerne pé det lokale arbejdsmarked
Ministerens mal i 2023

Nye rammer for beskeftigelsesindsatsen
Fokuspunkter i 2023

Indsatsen for borgerne

Den virksomhedsrettede indsats
Samarbejdet med eksterne

Budget 2023

Hvis udmentningen af P40 skulle fore til &2ndringer i de indsatser, der er beskrevet i beskaftigelsesplanen, vil planen
blive rettet til efter eendringerne.



Som supplement til beskaftigelsesplanen vil jobcentret og ungeenheden udarbejde en intern implementeringsplan med
mal for indsatsen 1 2023 og en beskrivelse af de aktiviteter, som jobcentret og ungeenheden vil gennemfere for at nd
maélene.

Malene for 2023 vil blive fastlagt i marts 2023, ndr de endelige resultater for 2022 foreligger. Det vil sikre, at malene for
2023 er fastlagt pa grundlag af indsatsen i hele 2022 og niveauet ved indgangen til 2023.

Beskeeftigelsesplaner fremover

Hidtil har kommunerne hvert ar skullet udarbedje en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Men i anden delaftale om
nytaenkningen af beskaftigelsesindsatsen har regeringen og aftaleparterne besluttet at afskaffe kravet om, at kommunerne
arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan.

Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en plan, hvis de ensker det, men beskaftigelsesplanen for 2023 er den
sidste lovbundne plan.

12023 skal Kommunalbestyrelsen derfor beslutte, om der fortsat skal udarbejdes en beskeftigelsesplan for Odder
Kommune.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 5. december 2022
e Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender det endelige udkast til Beskzeftigelsesplan 2023

Beslutning
Indstilles til godkendelse.

Udvalget for Sundhed og Voksne bemerker, at der kan blive behov for at foretage eendringer i Beskeftigelsesplan 2023
som en konsekvens af, hvilke dele af P40-kataloget, som Kommunalbestyrelsen vaelger at godkende.

P40-kataloget og Beskaeftigelsesplan 2023 behandles pa samme mede i Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Endeligt udkast til Beskaftigelsesplan 2023



Punkt 7: Opfelgning pa dialogmede med borgere

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drafte opmarksomhedspunkter for udvalget og forvaltningen i forleengelse af
dialogmedet med borgere i ressourceforleb.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede pd medet den 14. marts 2022, at udvalget enskede at invitere borgere med
kontakt til jobcentret eller ungeenheden til dialogmede minimum én gang om &ret. Udvalget besluttede samtidig, at
malgruppen for udvalgets forste dialogmede skulle vare borgere i ressourceforlob.

Det forste mede blev afholdt mandag den 31. oktober 2022.

12 borgere i ressourceforlgb var inviteret til en uformel og konstruktiv dialog om deres oplevelser med at vere i et forleb i
Jobcenter Odder. De var opfordret til bade at fortelle om det, der fungerer godt, og det, der fungerer mindre godt.

Magdet tog udgangspunkt i folgende emner:

e Hvordan borgerne folte sig medt i jobcentret.

¢ Om borgerne folte sig involverede i egen sag.

e Hvad borgerne havde pé hjerte i forhold til jobcentret.

¢ Om borgerne havde opmerksomhedspunkter, som de enskede at drafte med Udvalget for Sundhed og Voksne.

Nedenfor beskrives de opmarksomhedspunkter, der kom ud af dialogmedet med borgerne.

Forvaltningens bemarkninger

Seks borgere deltog i medet, og med deres konstruktive dbenhed og @rlige tilgang bidrog de til, at udvalget fik et godt
billede af, hvordan en kompleks lovgivning og praksis kan resultere i langvarige ressourceforlab.

De langvarige forleb kan i nogle tilfeelde vaere hensigtsmaessige og resultere i, at borgerne bliver i stand til at deltage
aktivt i praktikker og lennede timer pa det ordinare arbejdsmarked eller bliver forberedst til at overga til
fleksjobordningen.

I andre tilfaelde kan der ske en forvaerring i borgerens tilstand som felge af en langvarig usikker situation, der ofte er
kombineret med praktikker, der hverken giver mening for borgeren eller forer til en afklaring af borgerens arbejdsevne.

Pé dialogmedet blev der fokuseret pa felgende forhold, der kan fore til en forvarring af borgerens situation:

¢ Borgeren oplever, at oplysninger og vurderinger fra laeger og psykiatere med flere ofte ikke bruges aktivt af
jobcentret eller vurderes utilstraekkelige som dokumentation for en varig nedsat arbejdsevne.

* Borgeren oplever, at brugen af praktikker kan vaere meningsles - dels i1 forhold til hvor mange, der skal til, for en
arbejdsevne er belyst, og dels i forhold til indholdet i praktikkerne, der ofte opleves at stride imod de
helbredsmaessige skanehensyn.

* Borgeren oplever, at beslutninger p&4 mader i rehabiliteringsteamet kan vaere bestemt pa forhand, uden at borgers
oplevelser og forklaringer inddrages. Der kan opleves en manglende sammenhang mellem anbefalingen fra
sagsbehandler og jobkonsulent og beslutningen pa medet.

¢ Borgeren oplever et mangelfuldt tveergdende samarbejde, hvor borgerens og familiens samlede situation ikke tages i
betragtning, og der derfor ikke sker en helhedsorienteret indsats. Her naevnes is@r samarbejdet mellem jobcentret
og Berne- og Familie Centret.

o Skift af sagsbehandler og jobkonsulent kan fore til tab af viden hos medarbejderne, mens borger oplever, at sagen
skal startes forfra igen.



Her skal det dog anfores, at borgerne generelt foler sig vaerdigt medt i sagsbehandlingen i Jobcenter Odder. Det ses dels i
resultaterne af den spergeskemaundersegelse om borgernes tilfredshed med Jobcenter Odder, som blev gennemfeort i
sommeren 2021. Dels har de deltagende borgere givet udtryk for det samme ved dette og tidligere dialogmeder.

Borgernes input pa dialogmedet betyder, at jobcentrets ledelse vil se n&ermere pd jobcentrets praksis i de deltagende
borgeres sager og vurdere, om det giver anledning til endrede beslutninger i de konkrete sager.

Derudover vil jobcentrets ledelse vurdere, om der er grundlag for generelle &ndringer af praksis i sagsbehandlingen af
ressourceforlgbssager med fokus pa ovenstdende fokuspunkter.

Forvaltningen vil ogsa vurdere, om der er grundlag for et tettere tvaerfagligt samarbejde mellem afdelingerne i Odder
Kommune i denne type sager.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter opmeerksomhedspunkter for udvalget og forvaltningen i forlaengelse af
medet med borgerne

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede opmaerksomhedspunkter pd baggrund af dialogen med borgere i
ressourceforleb.

Der vedlaegges et notat til referatet med forvaltningens besvarelse pé et spergsmal fra et af udvalgsmedlemmerne.

Bilag

Borgere i ressourceforleb i Odder Kommune



Punkt 8: Orientering om ny kvote for flygtninge fra Ukraine og status for
indsatsen i Odder

S2016-19375
Resumé

Kommunalbestyrelsen orienteres om en ny kvote for flygtninge fra Ukraine og status for indsatsen i Odder.

Baggrund for sagen

Den 16. marts 2022 vedtog et flertal i Folketinget den s@rlov, der gor det lettere for flygtninge fra Ukraine at fa
midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Med opholdstilladelse efter serloven far de ukrainske flygtninge adgang til
undervisning og uddannelse og mulighed for at arbejde i Danmark.

Samtidig udmeldte Udlendingestyrelsen de forste kommunale kvoter for flygtninge fra Ukraine. De viste, at Odder
Kommune skulle modtage 53 ud af de forste 10.000 fordrevne fra Ukraine.

I april 2022 justerede Udlaendingestyrelsen beregningen af de kommunale kvoter, og ifelge de nye beregninger skal Odder
Kommune modtage 40 flygtninge pr. 10.000 meddelte opholdstilladelser ud over de forste 10.000 tilladelser. Kvoten er et
samlet tal for voksne og bern.

Den 27. oktober 2022 har Udlandingestyrelsen orienteret Kommunernes Landsforening om, at der pa daverende
tidspunkt var visiteret knap 30.000 flygtninge fra Ukraine til kommunerne. Udlaendingestyrelsen vil derfor "tage hul" pa
fordelingen af de neeste op til 10.000 personer fra Ukraine.

Med den nye udmelding bliver Odder Kommunes samlede kvote 173 (53+40+40+40) voksne og bern fra Ukraine.
I det folgende gives en status for indsatsen i Odder Kommune.

Orienteringen fra Udlendingestyrelsen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger
Integrationsindsatsen i Odder Kommune

En stor del af integrationsindsatsen i Odder Kommune er forankret i Jobcenter Odder. Jobcentrets medarbejdere har i
forste omgang prioriteret at modtage og boligplacere de ukrainere, der er blevet visiteret til Odder Kommune. Nogle af
flygtningene er flyttet ind hos familie eller venner, mens andre er blevet indkvarteret i en midlertidig bolig.

Jobcentret har lebende visiteret de ukrainske flygtninge til danskuddannelse, og fra august 2022 har jobcentret
intensiveret den beskaftigelsesrettede indsats. Indsatsen bestéar primaert af hjaelp til jobsegning til ordingre job, mens hvis
borgerne har behov for mere, vil de kunne fa tilbudt en virksomhedspraktik eller et kort, erhvervsrettet kursus.

I praksis har det forst veeret muligt at intensivere den beskaeftigelsesrettede indsats fra august 2022, da jobcentrets
medarbejdere har brugt mange ressourcer pa at modtage og boligplacere de ukrainske flygtninge. Samtidig er det
forst blevet muligt for mange af de ukrainske flygtninge at komme i arbejde, nér deres barn har faet plads i en
daginstitution eller skole.

Ud over opgaverne med modtagelse og jobsggning har jobcentret ansat en ukrainsk tolk og en familiekonsulent, som
arbejder med at forebygge mistrivsel blandt de ukrainske bern. Familiekonsulenten har blandt andet til opgave at stotte
familierne i barnenes integration i daginstitutioner, skoler og frivillige foreninger.

Siden sommeren 2022 har jobcentret derimod kun haft en mindre opgave med udbetaling af tilskud til ukrainere og

danske verter, da langt de fleste ukrainere i Odder Kommune har faet opholdstilladelse, og der kommer kun ganske fa
nye direkte til Odder Kommune.

Tal for flygtningene i Odder Kommune



Pr. 1. november 2022 har Odder Kommune modtaget 66 voksne og 40 bern fra Ukraine, der har faet opholdstilladelse i
Danmark og er blevet visiteret til Odder Kommune. Yderligere to voksne og to bern har faet opholdstilladelse i Danmark
og afventer at blive visiteret til Odder Kommune.

Herudover har Odder Kommune modtaget en voksne og to bern fra Aserbajdsjan, der har varet bosat som flygtninge i
Ukraine og derfor kan fa midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Samlet set er 113 borgere fra Ukraine dermed visiteret
til Odder Kommune.

Flere af ukrainerne i Odder Kommune er imidlertid rejst tilbage til Ukraine, enten i en midlertidig periode eller for at
blive i Ukraine. Pr. 1. november 2022 er 21 voksne og 20 bern rejst midlertidigt eller permanent tilbage til deres
hjemland.

Da ukrainerne har opholdstilladelse efter seerloven, har de mulighed for at beholde deres opholdstilladelse, selv om de
rejser tilbage til Ukraine i en midlertidig periode. Hvis de vender tilbage til Danmark inden for et halvt ar, skal de ikke
soge om fornyet opholdstilladelse.

I forhold til de voksne ukrainere viser tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, at 13 ukrainere var i
beskeaeftigelse i september 2022, mens 32 ukrainere modtog selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

Jobcentrets forste erfaringer med at hjelpe ukrainerne i job er, at:

¢ Hovedparten af de beskeftigede arbejder inden for rengeringsomréadet. Enkelte arbejder inden for kekkenomrédet,
og en enkelt er ansat pa en industrivirksomhed.

¢ Hovedparten stiller sig til radighed for de fleste job, men enkelte har meget specifikke ensker til de job, de vil
varetage.

¢ Enkelte har tilbudt sig som undervisere af ukrainske bern.

o Langt hovedparten af de ukrainere, som jobcentrets jobkonsulent har medt, taler ikke engelsk og kun meget lidt
dansk. Det er en barriere i de fleste job, men dog ikke pa rengeringsomrédet.

* Hovedparten af ukrainerne har enten ikke kerekort eller adgang til en bil. Det giver logistiske udfordringer for de
ukrainere, der bor uden for Odder by.

¢ En anden udfordring er, at mange af ukrainerne har smé bern, og da de fleste er alene i Danmark, har de oftest ikke
pasningsmuligheder, nér bernene ikke er i skole eller daginstitution. Det begranser deres jobsegning til
Odderomradet pa hverdage mellem kl. 8 og 16.

¢ Primo november er to ukrainere i praktik. Flertallet ensker ikke at deltage i praktikker, da de hellere vil koncentrere
sig om at leere dansk.

Tilskud til kost og logi

Den 28. marts 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune at yde tilskud til kost og logi til de ukrainske
flygtninge, der kom direkte til Odder Kommune, og til deres danske veerter.

Langt de fleste ukrainere har nu féet opholdstilladelse i Odder eller i en anden kommune, og aktuelt udbetaler kommunen
derfor kun tilskud til enkelte flygtninge og veerter.

Samlet set har kommunen udbetalt tilskud til:

e 56 voksne
e 35bern
o 27 danske verter

Samlet set har kommunen udbetalt kr. 401.223,64 pr. 1. november 2022. Heraf er kr. 183.400,00 udbetalt til danske
veerter, mens 217.823,64 er udbetalt til de ukrainske flygtninge.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 5. december 2022
¢ Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022

Forvaltningen indstiller



At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Orientering til KL og KKR oktober 2022



Punkt 9: Orientering om ny analyse af kontanthjaelpsomradet

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om resultaterne af en ny analyse, der har afdekket langvarige
kontanthjelpsforleb.

Baggrund for sagen

De seneste ar har et centralt fokusomrade i beskaftigelsesindsatsen veret at hjelpe udsatte borgere i job. Siden 2015 er
antallet af kontanthjelpsmodtagere faldet 40 procent fra 147.000 i 2015 til knap 90.000 i 2021.

Faldet er storst blandt de borgere, der har modtaget kontanthjelp i mindre end fem &r, men ogsé blandt de borgere, der
langvarigt har modtaget kontanthjaelp, er flere kommet i job eller afklaret til anden ydelse. Trods faldet er der dog fortsat
en gruppe borgere, der har modtaget kontanthjelp i lang tid.

Beskaftigelsesministeren og aftalepartierne bag finansloven for 2020 besluttede derfor i efteraret 2021 at nedsatte en
arbejdsgruppe i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der skulle se nermere pa de langvarige forleb i
kontanthjelpssystemet. Herunder skulle de afdeekke, hvad der kendetegner de langvarige kontanthjelpsmodtagere, samt
hvad der kendetegner indsatsen for malgruppen, og hvorvidt borgerne far den indsats, de har krav pa og behov for.

STAR har nu gennemfort afdekningen af de langvarige kontanthjelpsforleb, og analysen er offentliggjort i september
2022.

Hovedkonklusionen i analysen er, at mange borgere i langvarige kontanthjelpsforleb lever med en lang reekke
udfordringer ud over ledighed, som vedrerer social-, sundheds- og familieforhold. Tilsammen er det udfordringer, der kan
besvarliggore forlabet for bdde borgeren og sagsbehandleren pé grund af eksempelvis atbud, fraver og fritagelser fra
indsats.

Analysen viser ogs4, at der er behov for et styrket samarbejde mellem beskaftigelses-, social- og sundhedsomrédet. Det
stemmer fint overens med hensigten bag den nye hovedlov om en helhedsorienteret indsats til borgere med komplekse
problemer.

I det folgende beskrives de mest centrale resultater i analysen.

Hele analysen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Formalet med STARs analyse var at indsamle viden om, hvorfor nogle borgere langvarigt befinder sig i
kontanthjelpssystemet. Malgruppen for analysen er derfor kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjelp i mere
end fem ar.

I afdeekningen er der gennemfort:

¢ en kvantitativ analyse af de personer i Danmark, der modtog kontanthjalp i forste kvartal 2018

e cn sagsgennemgang af 375 sager med aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjaelp i
mindst fem ar

¢ cn supplerende kvalitativ kortleegning af de langvarige sager.

Analysens forste hovedkonklusion er, at mange borgere i malgruppen lever med en lang reekke udfordringer ud over
ledighed, som vedrerer social-, sundheds- og familieforhold. Tilsammen er det udfordringer, der kan besvaerliggare
forlgbet for bade borgeren og sagsbehandleren pa grund af eksempelvis atbud, fravaer og fritagelser fra indsats.

Borgerne i mélgruppen er markant mere udfordrede end befolkningen som helhed:

¢ Cirka 32 procent af alle kontanthjelpsmodtagere har bern, som har vaeret anbragt eller har modtaget forebyggende
foranstaltninger. I hele befolkningen er det cirka 9 procent.

e Mellem 32 og 44 procent af alle kontanthjelpsmodtagere har en psykisk diagnose. I hele befolkningen er det 12
procent.



¢ Blandt de borgere, der langvarigt har modtaget kontanthjzelp, er andelen med psykiske diagnoser eller bern med
udfordringer hejere end blandt de borgere, der kun har modtaget kontanthjelp i kortere tid.

Borgerne med langvarige kontanthjalpsforleb har derfor behov for en intensiv, systematisk og ofte lengerevarende
indsats for at komme ud pa arbejdsmarkedet. Samtidig har borgerne ofte behov for en tvaerfaglig og koordineret indsats pa
tvaers af beskaeftigelses-, social- og sundhedsomradet.

Herudover indikerer sagsgennemgangen, at méalgruppens udfordringer pavirker deres evne til at deltage stabilt i indsatsen.
For en del af borgerne i sagsgennemgangen er deres forleb preget af afbrud, fraveer og fritagelser for indsats, og det giver
svaere betingelser for at skabe kontinuitet i indsatsen. Eksempelvis har 43 procent af borgerne inden for de seneste to ar
veeret fritaget for indsats - primert med begrundelsen, at "sygdom og helbred forvaerres ved aktivering".

Nar borgernes forlgb er praeget af afbrud, er det vanskeligt for jobcentrene at skabe progression i borgerens forlgb, bade i
forhold til arbejdsmarkedet og i forhold til atklaring til andre ydelser end kontanthjelp.

Hertil kommer, at flere af de langvarige forleb er praeget af gentagne sagsbehandlerskift, og det kan veere med til at gore
sagerne mere langvarige. Ved et sagsbehandlerskift kan borgerne have en oplevelse af at starte forfra, og det kan tage tid
for den nye sagsbehandler at danne sig et overblik over sagen og opbygge en tillidsfuld relation til borgeren. Modsat har
borgere med fé sagsbehandlerskift ofte flere samtaler, et koordineret sagsforlab og feerre afbrudte forleb.

Analysens anden hovedkonklusion er, at de langvarige kontanthjelpsmodtagere far en aktiv indsats pa lige fod med
borgere, der har modtaget kontanthjalp i kortere tid. Analysen viser, at jobcentrene holder samme samtaleniveau for alle
kontanthjelpsmodtagere, uanset hvor lenge de har veret i kontanthjelpssystemet, og der iveerksettes en aktiv indsats for
en stor del af malgruppen. Eksempelvis har 84 procent af de langvarige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i
analysen veret i et beskeftigelsesrettet tilbud i lebet af de seneste to ar. Borgerne tilbydes oftest vejledning og
opkvalificering eller virksomhedspraktik.

Indsatsen vil dog kunne styrkes ved at styrke anvendelsen af lennede timer og ved at styrke jobfokus i samtalerne med
borgerne. Analysen viser, at der i 61 procent af samtalerne er fokus pa job og ressourcer, men i 74 procent af samtalerne er
der overvejende fokus pa borgernes barrierer. Det kan dog haenge sammen med, at der i nogle af sagerne arbejdes mod
afklaring til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, og fokus pé barrierer er storst i disse sager.

Hertil kommer, at de nuvarende modregningsregler kan pavirke borgernes motivation for at tage lentimer, da det
okonomiske incitament ved lennede timer er for lavt, og da det kan vare vanskeligt at gennemskue, hvad lentimerne
betyder for borgerens samlede skonomi.

Endelig er analysens tredje hovedkonklusion, at der er behov for at styrke samarbejdet om de udsatte borgere pa tvaers
af sektorer og forvaltninger, sa alle 1 hejere grad prioriterer opgaven pa tvaers og arbejder i samme retning med borgerne.
Den tverfaglige koordinering er relativt begranset i sagerne, og kun i en tredjedel af de analyserede sager er der ivaerksat
indsatser i andre forvaltninger, der kan understette den beskeaftigelsesrettede indsats.

Analysen viser her, at jobcentrene kan savne opbakning til en tverfaglig indsats fra andre forvaltninger i kommunen og
fra sundhedsvaesnet. Det skyldes en indbygget asymmetri i samarbejdet i form af, at jobcentret i mange sager er athaengig
af hjeelp og tilbud i sundhedssystemet og socialforvaltningen for at skabe positiv forandring hos borgeren.
Sundhedssystemet og socialforvaltningen er derimod ikke altid athangige af, om borgeren er tilknyttet arbejdsmarkedet.

Det skal ses i sammenhang med, at beskaftigelses-, social- og sundhedsomradet arbejder ud fra forskellige mal, og at de
er underlagt forskellig lovgivning, rammer og styringsregimer. [ praksis betyder det, at medarbejderne i jobcentrene i

nogle tilfzelde har en oplevelse af at sté alene om at hjeelpe borgeme, og at medarbejderne lgser mange opgaver, som
sigter pa at understotte borgerens livsforelse, men som ikke er direkte jobrettede.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag



Overligger afdekning af langvarige kontanthjelpsforleb
Sagsgennemgang af langvarige kontanthjelpssager
Kvantitativ analyse af langvarige kontanthjelpsforleb

Kwvalitativ analyse af langvarige kontanthjaelpsforleb



Punkt 10: Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 samt de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres labende om status for malene i Beskaftigelsesplan 2022 og
Implementeringsplan 2022. Denne gang er opfelgningen med data for september 2022.

Opfelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaeftigelsesomradet
¢ Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Den seneste opfolgning pa malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 viser, at der fra januar til og
med september 2022 var 2.432 helarspersoner pé offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.083 helarspersoner
pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.349 helérspersoner modtog permanent offentlig forsergelse.

Odder Kommune har fortsat haft en fin udvikling i mange forsergelsesgrupper i 2022. Antallet af dagpengemodtagere,
jobparate kontanthjelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere er faldet, mens antallet af ledighedsydelsesmodtagere og
fleksjobbere har ligget stabilt.

Herudover er antallet af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere som forventet steget og derefter stabiliseret, da
Odder Kommune har modtaget mange flygtninge fra Ukraine.

De storste udfordringer i Odder Kommune er fortsat de unge og borgere i jobafklaring. Antallet af unge pa
uddannelseshjelp har ligget stabilt det seneste ar, og der er fortsat behov for en ekstra indsats for at hjelpe flere unge i
uddannelse og job. Tilsvarende har Odder Kommune haft et hejt antal borgere i jobafklaring, da mange af borgerne har et
langt forleb efter perioden med Covid-19.

Okonomi
Okonomisk viser nettoforbruget fra januar til og med oktober 2022 et samlet forbrug pa 265,8 mio. kr. Det er 9,0 mio. kr.
hgjere end forudsat i det korrigerede budget, der er godkendt ved anden budgetopfelgning i september 2022.

Her skal der dog tages hgjde for, at Odder Kommune mangler at hjemtage cirka 0,8 mio. kr. i statsrefusion. Det betyder, at
det samlede forbrug reelt er cirka 8,2 mio. kr. hgjere end forudsat i det korrigerede budget.

Heraf har Odder Kommune haft uforudsete udgifter til dagpenge pa cirka 1,9 mio. kr., da en fejl i opgerelsen af
dagpengeydelser i 2020 og 2021 betyder, at kommunerne samlet set har skullet efterbetale 500 mio. kr. til staten for
dagpengeudgifter 1 2020 og 2021. Odder Kommunes andel svarer til cirka 1,9 mio. kr.

Herudover er det vigtigt at veere opmarksom p4a, at budgettet ved anden budgetopfelgning blev korrigeret ud fra
midtvejsreguleringen i KL og Regeringens gkonomiaftale for 2023. Aftalen blev vedtaget i juni 2022, og den var baseret
pa en meget positiv forventning til udviklingen pa arbejdsmarkedet i resten af 2022. I Odder Kommune blev det
korrigerede budget derfor fastlagt med en stram vurdering af udviklingen i resten af 2022.

Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet og den voksende usikkerhed om fremtiden pé arbejdsmarkedet betyder
imidlertid, at det korrigerede budget fortsat er under pres.



e Ledigheden er fortsat lav for borgerne tettest pa arbejdsmarkedet, men der er flere pa offentlig forsergelse end
forudsat i midtvejsreguleringen.

o Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet, men Odder Kommune har haft mange udgifter til Covid-19 refusion
til arbejdsgiverne.

¢ Det er en lang proces at nedbringe antallet af borgere i jobafklaring.

Samlet set forventer forvaltningen fortsat, at Odder Kommune i hele 2022 vil kunne fa et merforbrug pa maksimalt 4,5
mio. kr. i forhold til budgettet ved anden budgetopfelgning. Her kan det dog forventes, at Odder Kommune vil blive
kompenseret for en del af udgifterne ved en senere regulering fra staten.

Indsats
Jobcentret har lebende fokus pé at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse og udgifterne pé
beskaeftigelsesomradet. For at minimere merforbruget har jobcentret i resten af 2022 sat ekstra fokus pé at:

¢ Fastholde den positive udvikling for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere

Intensivere indsatsen for de unge med et gget jobfokus

Dge opmerksomheden pa udgifter til kab af eksterne tilbud til unge

Lave en ny gennemgang af borgerne pa ledighedsydelse

Fastholde det intensive fokus pa borgere i jobafklaring

Fokusmal

Fokusmaélene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i august 2022 14 over malet og lidt under
landsgennemsnittet for samtaler, og lidt under malet og landsgennemsnittet for aktivering. Jobcentret og ungeenheden har
derfor fortsat fokus pé at styrke aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i september 2022 var 206 fuldtidsledige i Odder Kommune,
svarende til en ledighed pa 1,8 procent. Siden september 2021 er ledigheden faldet 23,1 procent i Odder.

Odder har det storste i ledigheden blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal ses i ssmmenhang med, at ledigheden i
Odder er lavere end gennemsnittet blandt de gstjyske kommuner.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for mélene i Beskaeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede status og tog droftelsen til efterretning.
Bilag

Mal og overblik september 2022

Malgrupper september 2022

Ledighed september 2022



Punkt 11: Godkendelse af kvalitetsstandarder for genbrugshjaelpemidler

S2022-1089
Resumé

Kvalitetsstandarder for hovedparten af genbrugshjelpemidlerne er blevet revideret og fremsendes til godkendelse.

Baggrund for sagen

De nuvarende kvalitetsstandarder for en raekke genbrugshjalpemidler blev godkendt for en del ar siden.
Genbrugshjelpemidler er hjeelpemidler, som borgerne laner hos kommunen, og som leveres tilbage, néar der ikke er brug
for dem laengere.

Kvalitetsstandarderne beskriver Odder Kommunes serviceniveau. Borgerne vurderes altid individuelt ud fra deres
funktionsniveau med udgangspunkt i serviceniveauet.

Det er ikke et krav i1 henhold til lovgivningen, at der skal udarbejdes og godkendes kvalitetsstandarder for
genbrugshjelpemidler. Sundhed & Omsorg har valgt alligevel at udarbejde kvalitetsstandarder for genbrugshjalpemidler
for at age gennemsigtigheden overfor borgere og give storre tydelighed i arbejdet med sagsbehandlingen. Heri ligger ogsa
at borgere kan orientere sig om galdende serviceniveau for genbrugshjalpemidler.

I forbindelse med de politisk vedtagne besparelser inden for Sundhed & Omsorg vedtaget i februar 2022 blev der bl.a.
besluttet en besparelse pa 200.000 kr. ved optimering af visitation til hjeelpemidler. Der er arbejdet med optimeringen bl.a.
ved at gennemga de interne arbejdsgange med fokus pa teet sammenhaeng mellem den enkeltes behov og det rette produkt
samtidig med en gget bevidsthed for gkonomi. Som led i dette er kvalitetsstandarderne ogsa revideret med blik for at
skabe storre tydelighed i henhold til lovgivningen og styrke ensartethed.

Forvaltningens bemaerkninger

Aktuelt er der 15 godkendte kvalitetsstandarder for genbrugshjaelpemidler. Dette er udvidet til 20 kvalitetsstandarder, som
er vedlagt som bilag til sagen. Det er for de mest anvendte genbrugshjelpemidler. Det er hensigten at udvide antallet af
kvalitetsstandarder, sa der pé sigt er kvalitetsstandarder for stort set alle genbrugshjelpemidler. Dog vil der vare enkelte
genbrugshjelpemidler, der bevilliges sa sjeldent, at der ikke udarbejdes en kvalitetsstandard.

Layoutet pa kvalitetsstandarderne er endret, s de nu har samme format som kvalitetsstandarderne for indsatser efter
servicelovens § 83, § 83a og § 86.

Der er 6 nye kvalitetsstandarder, idet kvalitetsstandard for specielle sit-on sejl udgéar, da det er et APV-hjelpemiddel. De 6
nye kvalitetstandarder er:

o forhgjer klodser

badekars braet eller dreje badesaede
bruse klapsade

komfort kerestol

ledsagerbetjent hjelpemotor til kerestole
trykaflastende siddepuder til egne stole

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022

o Udvalget for Okonomi og Erhverv den 5. december 2022
¢ Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender kvalitetsstandarder for genbrugshjzelpemidler.
Beslutning

Indstilles til godkendelse



Bilag

ngdkald revideret (2 spalter)

el-koretaj ( 2 spalter)

kvalitets standard manuelle kerestole
kvalitets standard aktive kerestole
kvalitetsstandard komfort kerestol (2 spalter)
kvalitetstandard ledsager styret hjeelpemotor
trykaflastende puder til kerestole

Tryk aflastende siddepuder til borgers egen stol
kvalitets standard el-kerestole

trehjulet cykel uden og med hjaelpemotor
bruse klap sede

Badebank

badekars breet eller dreje badesaede

Rollator

hjeelpemidler til vendinger i seng

Forhgjer klodser

Arbejdsstol/stastattestol

kvalitetstandard 3 hjulet knallert

plejeseng - spec seng § 112

Trykaflastende madras



Punkt 12: Godkendelse af ny demensstrategi med afsat i evaluering af den
nuvaerende demensstrategi

S2022-704
Resumé

Evalueringen af den nuvarende demensstrategi fra 2016 foreleegges til orientering. Med afset i evalueringen og
udviklingen pa demensomradet er der udarbejdet oplaeg til ny demensstrategi. Opleaeg til ny demensstrategi forelaegges til
Kommunalbestyrelsens godkendelse via Udvalget for Sundhed og Voksne.

Baggrund for sagen

Odder Kommunes nuvarende demensstrategi blev vedtaget i 2016 og har dannet afsat for udvikling af demensomradet i
Odder Kommune. Tiden er nu inde til at evaluere strategien og sette nye ambitioner i en ny demensstrategi.

Den nuverende demensstrategi indeholder fire temaer: 1. Sundhedsfremme og forebyggelse, 2. Faellesskab,

3. Sammenhang, 4. Tilbud. I evalueringen afrapporteres for hvert tema. Her ses pa hvilke indsatser, der i dag er
implementeret og hvilke indsatser, som fortsat skal udvikles. I evalueringen indgér ogsé udsagn fra tre familier, som har
demens teet inde pa livet. Familierne har reflekteret over deres erfaring med brug af Odder Kommunes demenstilbud
gennem flere &r. Evalueringen er vedlagt som bilag.

Opleg til ny demensstrategi bygger videre pd den nuvaerende demensstrategi og dermed evalueringen. Der er indarbejdet
ny viden, anbefalinger og erfaringer inden for demensomradet og der er taget hgjde for nye behov og nye muligheder.
Udkast til ny demensstrategi er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Oplaegget til en ny demensstrategi bygger videre pa den nuvaerende demensstrategi for at sikre kontinuitet og
sammenhzang, samtidig med at der opstilles nye ambitioner og at nye fokusomrader er kommet til.

Den nye demensstrategi rammesetter folgende fire udviklingsspor:

1. Forebyggelse

2. Fallesskab og trivsel
3. Fysiske rammer

4. Faglig kvalitet

Hvert spor indledes med en kort beskrivelse af, hvorfor der settes fokus pa dette omrade, og udfoldes derneest med
indsatsomrader. Indsatsomraderne beskriver, hvordan der vil blive arbejdet med hvert af sporene. Udvikling af de
konkrete handlinger, dvs. Avad der skal geres, er naste skridt og det vil labende ske i teet samarbejde med borgere med
demens og deres pérerende. Ligeledes vil der vaere en taet inddragelse af frivillige, patientforeninger, regionale- og
nationale samarbejdspartnere med flere i udviklingen af handlinger.

Styregruppen for demensomrédet har ansvaret for, at de strategiske spor og indsatsomrader omsettes til konkret
handlinger i samarbejde med relevante samarbejdspartnere. I styregruppen er plejecentre, treeningsomradet og
demensteamet repraesenteret.

Som et led i udarbejdelsen af oplag til ny demensstrategi har demenstemaet og styregruppen vaeret inddraget i en
workshop med fokus pa kommunens nuverende demensvenlighed og nye udviklingstendenser pa demensomrédet.

Strategiens mélgruppe er borgere med demens og deres parerende. Samtidig reekker strategien ud til alle borgere i Odder
Kommune, nar der sattes fokus pé forebyggelse af demens og civilsamfundets rolle i at understotte det gode liv pé trods
af demens.

Demensstrategien bidrager til at realisere Kommunalbestyrelsens overordnede vision om at skabe rammerne for det gode
liv og malet om at skabe rammer for velfaerd og trivsel, hvor alle kan udvikle sig gennem hele livet. Den knytter an til til
kommunens Veardighedspolitik, Sundhedsstrategi samt Strategier & Mal for Sundhed & Omsorg og trakker pa
anbefalinger fra nationale og regionale planer og retningslinjer, herunder National Demenshandlingsplan 2025 og
Sundhedsaftalen mellem Odder Kommune og Region Midtjylland.



Udkast til ny demensstrategi er sendt 1 hering hos Seniorradet. Seniorradets heringssvar vil foreligge til udvalgsmedet i
Sundhed og Voksne og vil herefter blive indskrevet i sagen, sé heringssvaret fremgé af sagen til Kommunalbestyrelsen.

Udvalget for Sundhed og Voksne anbefales at tage evalueringen af den nuvaerende demensstrategi til efterretning og
drefte oplagget til ny demensstrategi, samt med udvalgets eventuelle bemerkninger sende opleeg til ny demensstrategi til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022

e Udvalget for @konomi og Erhverv den 5. december 2022
¢ Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022

Forvaltningen indstiller
¢ At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen om evaluering af den nuvzerende demensstrategi til

efterretning
¢ At Kommunalbestyrelsen godkender forslag til ny demensstrategi

Beslutning
Orienteringen om evaluering taget til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender forslag til ny demensstrategi, hvor
familieperspektivet tydeliggores.

Inden meadet var Udvalget for Sundhed og Voksne orienteret om folgende haringssvar fra Seniorrddet:

"Seniorrddet finder at opleeg til den nye demensstrategi er godt og bakker op om den nye demensstrategi."

Bilag
Evaluering af Demensstrategi 2016_feerdig
Udkast til ny demensstrategi 2022 Ferdig

Bilag_Demensstrategi 2016



Punkt 13: Danmarkskortet for 2021 - Statistik over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter i klagesager pa socialomradet for 2021

S2022-4852
Resumé

En gang arligt offentligger Social- og ZAldreministeriet Danmarkskortet, som indeholder Ankestyrelsens
omggarelsesprocenter for kommunernes afgerelser pa socialomradet og

Kommunalbestyrelsen skal efterfolgende drefte og behandle Danmarkskortet og i den forbindelse tage stilling til, om der
er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Baggrund for sagen

Nir en borger klager over en kommunal afgerelse pa socialomréadet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. En gang
arligt offentliggeres Danmarkskortet, som er Ankestyrelsens opgerelse over afgarelser i klager over kommunale
afgerelser inden for socialomradet generelt samt serskilt for barnehandicap- og voksenhandicapomradet. Opgerelsen er
kommuneopdelt og deekker over alle bestemmelser i Serviceloven, hvor der er klageadgang til Ankestyrelsen over
kommunale afgerelser.

Danmarkskortet for 2021, der er offentliggjort i 2022, skal, jf. retssikkerhedslovens § 79, dreftes og behandles pé et mede
i Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2022. Kompetencen til at behandle Danmarkskortet kan ifolge
retssikkerhedsloven ikke delegeres til et udvalg.

Kravene til Kommunalbestyrelsens droftelse er skerpet med en lovendring af § 79 b i retssikkerhedsloven, som tradte i
kraft den 1. juli 2022. Kommunalbestyrelsen skal efter lovaendringen tage stilling til, om der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i Odder Kommune. Hvis

Kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handleplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.
Ankestyrelsen kan herefter paleegge Kommunalbestyrelsen at udarbejde en handleplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i sagsbehandlingen, hvis omgerelsesprocenterne pa socialomrédet og Ankestyrelsens gvrige kendskab til
sagsbehandlingen i kommunen tilsiger det.

Lasevejledning til Danmarkskortet er vedhaftet som bilag. Heri redegeres bl.a. for hvilke lovomrader og
lovbestemmelser, som Danmarkskortet omfatter. Derudover er der en afklaring af en raekke begreber, herunder forskellige
typer af afgarelser, som Ankestyrelsen kan treffe.

Forvaltningens bemaerkninger

I det folgende gennemgas det, hvordan Odder Kommune placerer sig pa Danmarkskortet i perioden 2019 - 2021,
sammenlignet med landsgennemsnittet. [ vedhaftede bilag kan man orientere sig mere i den statistik, der ligger til grund.

Danmarkskortet for socialomradet generelt.

Danmarkskortet for socialomradet viser at:

e 26 sager i alt fra Odder Kommune blev péklaget til Ankestyrelsen i 2021, hvilket er en stigning siden 2020, hvor
12 sager blev paklaget i Ankestyrelsen

e 19 ud af de 26 sager blev stadfastede

¢ Der ses en stigning i antallet af omgjorte sager fra 5 1 2020 til 71 2021



e Omggrelsesprocenten er 27% i Odder Kommune i 2021, hvor landsgennemsnittet er 31,8 %
¢ Omggrelsesprocenten var i Odder Kommune 42% 1 2019

Danmarkskortet for bernehandicapomradet

Danmarkskortet pa bernehandicapomradet viser at:

e 12 afgerelser fra Odder Kommune blev pdklaget til Ankestyrelsen i 2021, hvilket er en stigning siden 2020, hvor
4 sager blev paklaget i Ankestyrelsen

e I perioden 2019 - 2021 ses i Odder Kommune et fald i bdde antal omgjorte sager og i omgerelsesprocenten

¢ Med en omgerelsesprocent pé 25% i 2021 placerer Odder Kommune sig under landsgennemsnittet pa 35,9%

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet

Danmarkskortet for voksenhandicapomradet i Odder Kommune viser at:

¢ Ingen afgarelser fra Odder Kommune blev péklaget til Ankestyrelsen i 2021, hvorfor omgerelsesprocenten ogsa er
0.

¢ [ Odder Kommune ses et lille fald i bade antal paklagede sager samt i antal omgjorte sager i perioden 2019 - 2021,
dog med udgangspunkt i et meget lille antal paklagede sager

¢ Palandsplan ses en tendens til at omgerelsesprocenten er faldende

Afsluttende bemaerkninger

Der er lobende fokus pa at sikre og udvikle kvaliteten i myndighedsafdelingernes sagsbehandling og de afgerelser, som
Ankestyrelsen traeffer, folges tet og Odder Kommunes afgerelser justeres siledes labende i forhold til Ankestyrelsens
praksis.

Indenfor sével voksenhandicapomradet, bernehandicapomradet samt socialomradet generelt, er omgerelsesprocenten
faldet i Odder Kommune i perioden 2019 - 2021.

Dertil kommer at Odder Kommune i 2021 placerer sig med en omgerelsesprocent under landsgennemsnittet pa savel
voksenhandicapomradet, barnehandicapomradet samt pa socialomradet generelt.

Pé den baggrund vurderer forvaltningen ikke, at der er behov for at Kommunalbestyrelsen ivaerksatter serlige tiltag til
styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen pé de pagaldende omrader.

Forvaltningen anbefaler at Kommunalbestyrelsen drefter og tager Danmarkskortet 2021 til efterretning. Derudover
anbefaler forvaltningen at Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iverksatte yderligere tiltag til styrkelse af
sagsbehandlingen pa de pigeldende omrader.

Forud for behandling i Kommunalbestyrelsen, behandles sagen parallelt i Udvalget for Barn og Skole samt i Udvalget for
Sundhed og Voksne.



Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 23. november 2022
e Udvalget for @konomi og Erhverv den 5. december 2022
e Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen drefter og tager Danmarkskortet 2021 til efterretning.

At Kommunalbestyrelsen vedtager ikke at iveerksette yderligere tiltag til styrkelse af sagsbehandlingen pa de pageeldende
omréder.

Beslutning
Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede Danmarkskortet 2021 og tog orienteringen til efterretning.

Udvalget for Sundhed og Voksne indstiller til Kommunalbestyrelsen, at der ikke iveerksattes yderligere tiltag til styrkelse
af sagsbehandlingen pa de pageldende omrider.

Udvalget for Sundhed og Voksne indstiller til Kommunalbestyrelsen, at ordlyden i den anden indstilling @ndres til
nedenstéende, sd den ordret svarer overens med den skarpede lovaendring af §79 b i retssikkerhedsloven med henblik pé
at skabe sé stor gennemsigtighed som muligt.

"At kommunalbestyrelsen vedtager, at der ikke er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i sagsbehandlingen i Odder Kommune "

Inden medet var Udvalget for Sundhed og Voksne orienteret om vedhaftede heringssvar fra de organisationsudpegede
medlemmer af Handicapradet samt folgende heringssvar fra Seniorradet:

"Seniorrddet finder det gleedeligt, at antallet af omgorelsessager for Odder Kommune i de seneste dr har veeret faldende,
og at Odder Kommune generelt ligger under landsgennemsnittet.”

Bilag
Heringssvar fra Handicaprad ang. Danmarkskort 2021 november 2021
Lasevejledning til Danmarkskortet

Odder Kommunes placering pd Danmarkskortet i perioden 2021



Punkt 14: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353

Beslutning

Intet.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 15: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Beslutning

Ingen fraveerende.

Godkendt

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.
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