REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2014 - 2017 d. 10-06-
2015

Mgdedato Onsdag d. 10. juni 2015 kl. 15:00

Meodested Maodelokale nr. 2



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af forslag til dagSorden............ccueieiuiiiiiiieiiiccee e

Information fra formand/forvaltning.............ccccceevieenienniieennenn.
Efterretningssager/-1iSte........cccvvveeieeerieeeieeeiee e
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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden



Godkendelse af forslag til dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2015-72125
Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. juni 2015:
Afbud: Ingen

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning



Information fra formand/forvaltning
Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2015-72129

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. juni 2015:
Afbud: Ingen

Formanden orienterede fra seneste mgde i LBF, referatet eftersendes fra madet.



Punkt 3: Efterretningssager/-liste



Efterretningssager/-liste
Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2015-72132

Sagsnr.: 727-2014-24007
Abent Fmd. init.:

Region Midtjylland fremsender Magasin for Regional udvikling DIALOG

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. juni 2015:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning



Punkt 4: Dreftelse af principper for den fremtidige beskaeftigelsesindsats



Droftelse af principper for den fremtidige beskaeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

4. Droftelse af principper for den fremtidige beskaeftigelsesindsats

Doknr.: 727-2015-70665

Sagsnr.: 727-2015-7853

Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget praesenteres for en raekke cases og dilemmaer, der skal fgre til en drgftelse og prioritering
af principper for den fremtidige beskeeftigelsesindsats i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Som opfelgning pa Beskaeftigelsesudvalgets drgftelse den 6. maj 2015 vedr. "beskeeftigelsesomradet som
strategisk middel til vaekst”, introduceres udvalget til cases og en reekke dilemmaer. Der gnskes efterfglgende en
politisk draftelse og prioritering af principper.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen anbefaler, at udvalget drefter de fremlagte cases og dilemmaer. Forvaltningen anbefaler yderligere, at
udvalget prioriterer, hvilke principper, der skal ligge til grund for den fremtidige beskeeftigelsesindsats.
Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget drafter de fremlagte cases og dilemmaer.

At Beskaeftigelsesudvalget prioriterer, hvilke principper, der skal ligge til grund for den fremtidige
beskaftigelsesindsats.

Beslutning fra Beskeeftigelsesudvalget den 10. juni 2015:
Afbud: Ingen

Udvalgets drgfttelse genoptages pa naeste mgde.

Sanne Rubinke deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 5: Status pa udviklingen i malgrupperne pa beskaftigelsesomradet



Status pa udviklingen i malgrupperne pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling
5. Status pa udviklingen i malgrupperne pa beskzftigelsesomradet

Doknr.: 727-2015-71524
Sagsnr.: 727-2015-7853
Abent Fmd. init.:

Resume

Beskeeftigelsesudvalget gives en orientering om udviklingen i malgrupperne pa beskaeftigelsesomradet.

Baggrund for sagen
Beskeeftigelsesudvalget vil pA mgdet fa en aktuel status pa udviklingen i malgrupperne pa beskaeftigelsesomradet.
Malgrupperne omfatter falgende ydelser/ordninger:

- Sygedagpenge / jobafklaringsforlgb
- Revalidering

- Ressourceforlgb

- Ledighedsydelse

- Fleksjob

- Skanejob

- Fartidspension

- Forsikrede ledige

- Kontanthjeelp

- Uddannelseshjeelp

- Integration

- Indsats for borgere uden forsgrgelsesydelse

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen anbefaler, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget den 10. juni 2015:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning
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