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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling
1.       Godkendelse af forslag til dagsorden
Doknr.: 727-2016-173591
Sagsnr.: 727-2014-24004
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Godkendt med den ændring, at punktet vedr. nedbringelse af ventelister på modtagelse af tandregulering behandles inden
punktet vedr. omplacering af midler i flygtningetaskforce.



Punkt 2: Flygtningetaskforce - omplacering af midler

Sagsfremstilling
2.       Flygtningetaskforce - omplacering af midler
Doknr.: 727-2017-1669
Sagsnr.: 727-2015-16646
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
Der ønskes en omplacering af flygtningemidler fra modtagerklasser og Modtagerhus til tandplejen og
daginstitutionsområdet.
 
Baggrund for sagen
Grundet ændringer i antallet af flygtninge i Odder Kommune og ændringer i lovgivningen på integrationsområdet, er der
løbende behov for justeringer i Odder Kommunes indsatser og udgifter til flygtninge. Odder Kommunes
flygtningetaskforce vurderer dette løbende.
 
Tilgangen af flygtninge til kommunerne er bremset op. I Odder Kommune er flygtningekvoten nedjusteret fra 96 personer
i 2016 til 43 personer i 2016 og fra 21 personer i 2017 til 0 personer i 2017. Dette betyder, at udgiftsstigningen i 2015 og
2016 vil flade ud i 2017. Der vil dog stadig være en tilgang af familiesammenførte integrationsborgere til Odder
Kommune.
 
Odder Kommunes Taskforce for flygtninge har på møde den 22. december 2016 foreslået en budgetomplacering, hvor der
i en 4 årig periode tilføres 400.000 kr. af et forventet mindreforbrug på 650.000 kr. i 2017 af flygtningemidler til
Tandplejen og en varig overførsel af 250.000 kr. til dagsinstitutionsområdet. Begge budgetomplaceringer skal fremadrettet
demografireguleres i forhold til antallet af flygtningebørn.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
De færre udgifter til modtagerklasser skal ses i lyset af ny lovgivning for modtagerklasser med to- og trepartsaftalen den
18. marts 2016, der medførte mere fleksible regler for sammensætningen af modtagerklasser. Den nye model for
modtagerklasser i Odder Kommune er besluttet af Byrådet den 19. december 2016.
 
Med den reducerede tilgang af flygtning til Odder kommune vil der ikke længere være børn til modtagehuset. Det er
derfor besluttet at lukke dette initiativ ned med virkning fra 1. april 2017.
 
Lukningen af Modtagerhuset pr. 1. april 2017 medfører færre udgifter, men, der vil dog stadig herefter være behov for en
prioriteret indsats for flygtningebørn på dagtilbudsområdet. Der vil være flygtningebørn med forskellige særlige behov for
støtte, og børnene skal ligeledes modtage en tidlig og fokuseret sproglig indsats.   
 
De 250.000 kr. der tilføres dagtilbudsområdet skal ligeledes bruges til at understøtte 0. klasserne, hvor flygtningebørn
fremover starter direkte i almentilbud, hvis de kommer fra et dagtilbud. Dette er praksis uanset hvor længe barnet har
været i dagtilbuddet.  Der vil således være et behov for sprogligt at understøtte flygtningebørn også i 0. klasse.
 
Tandplejen har ikke fået tillægsbevillinger til flygtninge i 2015 og 2016. Der har dog vist sig et behov for en øget indsats
til flygtninge på tandplejeområdet.
 
 
Forvaltningen indstiller
At der som beskrevet overføres 400.000 kr. til tandplejen fra modtagerklasser og 250.000 kr. til
daginstitutionsområdet fra modtagerklasser og Modtagerhuset.
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 



Godkendt



Punkt 3: Nedbringelse af venteliste på modtagelse af tandregulering i Odder
Kommunes Tandpleje

Sagsfremstilling
3.       Nedbringelse af venteliste på modtagelse af tandregulering i Odder Kommunes
Tandpleje
Doknr.: 727-2016-173910
Sagsnr.: 727-2016-2946
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
På møde i Børn-, Unge- og Kulturudvalget (BUK) den 8. februar og senest den 29. august 2016 behandlede udvalget en
sag om venteliste på tandregulering i Odder Kommunes Tandpleje.
 
På augustmødet anmodede BUK forvaltningen om at udarbejde modeller for hvordan ventelisten kan nedbringes hurtigere
end den oprindelige tidsplan på 4 år. Med vedtagelsen af budget for 2017 – 2020 er Tandplejens budgetvilkår sidenhen
ændret. Med afsæt heri skal BUK med nærværende sag træffe beslutning om model for nedbringelse af ventelisten.
 
Baggrund for sagen
 
På møde i BUK den 8. februar 2016 blev udvalget forelagt en orientering om venteliste på modtagelse af tandregulering i
Odder Kommunes Tandpleje. På møde den 29. august 2016 blev udvalget orienteret om status på arbejdet med
nedbringelse af ventelisten.
 
Af sagen i februar 2016 fremgik en række konkrete tiltag, der ville blive sat i værk, for at nedbringe ventelisten. Heraf
består det mest centrale tiltag i, at Tandplejen har indgået en behandlingsaftale med Århus Tandlægeskole.
Behandlingsaftalen indebærer, at Tandlægeskolen modtager 25-30 patienter årligt til tandregulering fra Odder Kommune
over en 4-årig periode, hvorefter ventelisten forventes at være nedbragt til et hensigtsmæssigt niveau.
 
Af sagen i august 2016 fremgik det, at Tandplejen yderligere ville indgå en aftale med en privatpraktiserende
specialtandlæge om modtagelse af 10 patienter i 2016, for at kunne give aktuelle hastepatienter den nødvendige rettidige
behandling.
 
I forbindelse med behandlingen af sagen i august 2016, anmodede BUK forvaltningen om, at udarbejde et
beslutningsgrundlag med modeller for, hvordan ventelisten til tandregulering kan nedbringes hurtigere end de 4 år, der er
fastlagt i ovenstående tiltag.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Status på nedbringelse af ventelisten er, at de tiltag, som BUK er blevet præsenteret for på møderne i februar og august
2016, er iværksat planmæssigt. 10 hastepatienter er påbegyndt behandling i privat praksis ultimo 2016. Behandling af
patienter fra Odder ved Århus Tandlægeskole påbegyndes primo 2017.
 
I forbindelse med den politiske behandling af sagen i henholdsvis februar og august 2016 fremgik det, at de fremlagte
tiltag kunne finansieres indenfor Tandplejens budget, hvilket var under forudsætning af budgetvilkårene i 2016.
 
Med byrådets vedtagelse af budget 2017 – 2020 er Tandplejens budget for perioden 2017 - 2020 samlet set reduceret med
2,1 mio. kr. i forhold til budget 2016.
 
Forvaltningen fremlægger i nedenstående 2 modeller for nedbringelse af ventelisten, som indebærer forskellige tidsplaner
samt økonomiske forudsætninger. Begge modeller omfatter køb af ydelser ved eksterne leverandører.
 
Tandplejen har vurderet, at der ikke er mulighed for, ved ansættelse af tilknyttede konsulenter, at nedbringe ventelisten
gennem en kapacitetsudvidelse i egen klinik. Dette skyldes dels manglende fysisk kapacitet i tandplejens lokaler, ligesom
Tandplejen ikke råder over de kliniske hjælpekræfter, som yderligere en specialtandlæge vil fordre. Der vil i så fald også
skulle hyres nye hjælpekræfter samt investeres i oplæring mv. Muligheden for at hyre en specialtandlæge på
konsulentbasis vurderes herudover at være økonomisk uhensigtsmæssig, eftersom timeprisen på konsulentbistand er ca.



det dobbelte af timeprisen på Tandplejens faste specialtandlæge. Endelig kan Tandplejen ikke konkurrere på prisen på
tandregulering ved Århus Tandlægeskole, hvilket der redegøres for i nedenstående.
 
Model 1
Denne model er identisk med den model for nedbringelse af ventelisten, som blev forelagt BUK senest i august 2016.
Modellen omfatter følgende tiltag, som betyder en samlet merudgift på 2.320.000 kr.:
 
a. Behandling af hastepatienter ved privatpraktiserende specialtandlæge i 2016
10 patienter er sendt til behandling ved privatpraktiserende specialtandlæge i 2016, for at kunne give aktuelle
hastepatienter den nødvendige rettidige behandling. Udgiften beløber sig til 280.000 kr.
 
b. Behandlingsaftale med Århus Tandlægeskole 2017 - 2020
Århus Tandlægeskole i alt 120 patienter fra Odder i perioden 2017 – 2020. Prisen pr. patient er 12.000 kr. hvilket udgør
1/3 af prisen i privat praksis. Prisen pr. patient ved Odder Kommunes Tandpleje er til sammenligning 26.000 kr.
Behandlingsaftalen løber over 4 år, hvorefter ventelisten vil være nedbragt til et hensigtsmæssigt niveau.
 
Det er væsentligt at bemærke, at denne model for nedbringelse af ventelisten indebærer, at alle patienter på ventelisten vil
modtage rettidig og nødvendig behandling i overensstemmelse med lovkrav på området. Behandlingsaftalen indebærer en
samlet udgift for perioden 2017 – 2020 på 1.440.000 kr.
 
c. Øgede udgifter til materiale i perioden 2017 - 2020
Tandreguleringsafdelingen kører fortsat med overbelægning for at nedbringe ventelisten. I øjeblikket ses en
overbelægning på 62 %. Overbelægningen medfører øgede udgifter til materiale. I alt beløber merforbruget til materiale
sig til ca. 150.000 kr. årligt. Som det fremgik af sagen i februar 2016, er der allerede på indkøb af materialer realiseret en
besparelse på 85.000 kr. årligt ved skift af leverandør på tandreguleringsmateriale. Denne økonomiske gevinst anvendes
fortsat til flere tandpleje-ressourcer i afdelingen.
 
Overbelægningen, og dermed den øgede materialeudgift, bortfalder når ventelisten er nedbragt til acceptabelt niveau.
Udgift over en 4- årig periode: 600.000 kr.
Model 2
I forbindelse med behandlingen af sagen i august 2016, anmodede BUK forvaltningen om at komme med forslag til,
hvordan ventelisteproblematikken kan afvikles hurtigere end en 4-årig tidsplan.
 
Model 2 sigter på at ventelisten nedbringes på 3 år. Model 2 omfatter følgende tiltag, som betyder en samlet merudgift på
3.130.000 kr.:
 
a. Aftale med privatpraktiserende specialtandlæge i 2016
Jf. pkt. 1 i model 1. Udgift: 280.000 kr.
 
b. Behandlingsaftale med Århus Tandlægeskole 2017 – 2019
Der indgås behandlingsaftale med Århus Tandlægeskole om behandling af 80 patienter i perioden 2017 – 2019. Prisen pr.
patient er 12.000 kr. Samlet udgift for 80 patienter over en 3-årig periode:
960.000 kr.
 
c. Behandlingsaftale med privat specialtandlæge 2017 - 2018
Parallelt med behandlingsaftalen med Århus Tandlægeskole indgås aftale med privatpraktiserende specialtandlæge i
Århus om modtagelse af i alt 40 patienter fra Odder Kommune i perioden 2017 – 2018. Prisen pr. patient er 36.000 kr.,
hvilket medfører en samlet årlig udgift 1.440.000 kr.
 
d. Øgede udgifter til materiale i perioden 2017 - 2019
Jf. pkt. 3 i model 1. Udgift over en 3-årig periode: 450.000 kr.
I det følgende redegøres for finansieringsmulighederne for henholdsvis model 1 og 2:
 
Model 1
Ventelisten nedbringes på 4 år, hvilket medfører en samlet merudgift på 2.130.000 kr.
 
Udgiften kan finansieres indenfor Tandplejens budget i perioden 2016 – 2020 under forudsætning af, at BUK godkender
sagen på denne dagsorden om budgetomplacering af midler indenfor flygtningeområdet, idet budgetomplaceringen vil
lette det økonomiske pres, der knytter sig til tandbehandling af flygtningebørn. Med denne budgetomplacering vil
Tandplejen over 4 år få tilført 1,6 mio. kr.
 
Model 2



Ventelisten nedbringes på 3 år, hvilket medfører en samlet merudgift på 3.130.000 kr.
 
Modellen kan gennemføres ved en tillægsbevilling på 1 mio. kr. I henhold til bevillingsreglerne skal merudgiften
finansieres indenfor BUK-udvalgets budget. Godkendes model 2, skal der således gennemføres besparelser på 1 mio. kr.
indenfor udvalgets område, forinden model 2 kan iværksættes.
 
På baggrund af ovenstående anbefaler forvaltningen at BUK vedtager model 1.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Børn-, Unge- og Kulturudvalget godkender model 1 for nedbringelse af venteliste på tandregulering
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Model 1 er godkendt under forudsætning af efterfølgende godkendelse af budgetoverførslen som beskrevet i sagen
vedrørende omplaceringer af midler fra flygtningetaskforcen.
Der skal halvårligt ske opfølgning på udviklingen til Børn, Unge og Kulturudvalget. 
Børn, Unge og Kulturudvalget ønsker herudover en afdækning af mulighederne for tværkommunalt samarbejde om
specialtandplejen med omkringliggende kommuner.
 



Punkt 4: Orientering fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling
4.       Orientering fra formand/forvaltning
Doknr.: 727-2016-173599
Sagsnr.: 727-2014-24004
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Formand Anne Bonefeld orienterede om:
Udvalgets arbejde i 2016 herunder
Dagtilbud :
· Revideret tildelingsmodel for dagplejen i Odder by og landsbyordningerne
· Vedtaget fortsættelse af personlig åbningstid til maksimalt 6 mdr.
· Evaluering af fremtidens dagtilbud
· Forældretilfredshedsundersøgelse dagtilbud
· Det skærpede tilsyn i Myretuen / opfølgning af sagen
 
· Godkendt BFC - nye myndighedsafdeling.
· Socialministeriets Task Force har indgået en 2 årig aftale med BFC/ Odder kommune
 
Skoler :
· Beslutning omkring LAR løsninger på Gylling og Hundslund skole
· Omstilling af : specialklasseområdet og tilhørende SFO / juniorklubtilbud Odder by,
· Handleplaner for børn og unges fællesskaber
· Skolernes Kvalitetsrapport for skoleåret 2015/2016
· Mål for skoleområdet / fagligt mål og et dannelses mål
· Ny modtagestruktur og organisering af dansk som andet sprog
 
Unge :
· Åbning af ungdomshus / Underværket
· Partnerskabsaftale Odder kommune, Århus Tech, Learnmark Horsens, Dansk byggeri, Dansk industri, Udvikling Odder
og LO Odder.
· Partnerskabsaftale Odder gymnasium, Skanderborg Odder center for uddannelse, Odder ungdomsskole og Odder
kommune
· Åbning af Campus Odder.
· Overtog efterværnsområdet
 
Kultur :
· Evaluering af Odder gallaen / priser og priskriterier
· Oprettelse af et midlertidigt 2017 kontor
· Fritids- og kulturkonference afholdt med temaet talentudvikling
· Kulturringsaftalen forlænget med 1 år.
· Foreningsfitness i oplandet med i Odder ordningen
 
 
· Kulturansøgninger :
o Madam Bach Small Size days                               
o Sagn / Historier ud i byen
o Danmark dejligst



o Grøn festival
o Musik under bøgen / underskudsgaranti
o Tunø festival
o Kulturfestival
o Byens fortællinger / Odder filmen
o Børnemusical Hou
o Insektudsigten / teater for børn
o Halvmaraton 2017
o Børneåbning 2017 i Odder
 
Åbning af Kulturhovedstad 2017
 
Børn- og Ungetopmødet
 
 
Direktør Karsten Poulsen orienterede om:
Ledelse i Dagplejen
Håndtering af henvendelse fra forældre
Afgørelse fra Ankestyrelsen vedr. efterværn
Rammer for fælles åbning i dagtilbud ved ferielukning



Punkt 5: Efterretningsliste

Sagsfremstilling
5.       Efterretningsliste
Doknr.: 727-2016-173595
Sagsnr.: 727-2014-24004
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Borgmesterbrev om nyeste nøgletal på skoleområdet
 
Magasiner:
 
Billedkunstneren, nr. 4, december 2016
 
Ungdomsskolen, nr. 10, december 2016
 
Idrætsliv, nr. 6, december 2016
 
Livsværk – Børn med vilje, Mål 2017 – Resultater 2016
 
SceneLiv, nr. 8, 2016
 
 
Bilag
 
Borgmesterbrev om nyeste nøgletal på skoleområdet
- Brev

 
727-2017-1480

 
Dokumentation af nøgletal 2016

 
727-2016-
173580

 
Skolenøgletal Odder 2016

 
727-2016-
173584

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til efterretning

Bilag

Borgmesterbrev om nyeste nøgletal på skoleområdet - Brev

Dokumentation af nøgletal 2016

Skolenøgletal Odder 2016



Punkt 6: Evaluering af tildelingsmodel for dagplejen i Odder by samt under
landsbyordningerne

Sagsfremstilling
6.       Evaluering af tildelingsmodel for dagplejen i Odder by samt under
landsbyordningerne
Doknr.: 727-2016-175093
Sagsnr.: 727-2015-9778
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
11. januar 2016 godkendte Børn, Unge og Kulturudvalget den reviderede tildelingsmodel for dagplejen. Som følge af
Udvalgets beslutning er der nu gennemført evaluering af modellen. På baggrund af evalueringen indstiller forvaltningen,
at tildelingsmodellen for dagplejen i Odder by samt dagplejerne under landsbyordningerne fortsætter med den nuværende
faktor.
 
 Baggrund for sagen
 
I forbindelse med strategien for Fremtidens Dagtilbud er der pr. 1. januar 2016 etableret landsbyordninger i de fire
oplandsbyer. Landsbyordningerne har foruden børnehaverne også tilknyttet de lokale dagplejere. Dagplejen i Odder By og
Ørting er samlet i en enhed, hvor der er etableret Dagplejens hus med gæstepasning. I forbindelse med denne ændring af
dagplejens struktur er tildelingsmodellen for dagplejen revideret.
 
Revideringen af tildelingsmodellen tager udgangspunkt i at sikre driften af dagpleje under landsbyordningerne mod
væsentlige smådriftsulemper, som må følge når der til de enkelte landsbyordninger er tilknyttet ganske få dagplejere.
Det mindre antal dagplejere begrænser den enkelte landsbyordnings mulighed for at indrette driften optimalt, så man
undgår tomme pladser ligesom det mindre antal dagplejere i den enkelte landsbyordning kan være en udfordring i forhold
til etablering af gæstepasning.
Ved at etablere én enhed for Odder By og Ørting vurderes det, at det er muligt at etablere en mere effektiv
ressourceudnyttelse. Herved bliver det muligt at overflytte ressourcer til landsbyordningerne, hvor risikoen for tomme
pladser alt andet lige må være større.
 
Dagplejen er hidtil blevet tildelt budget med en faktor 1,15, dvs., at der regnes med flere dagplejepladser end antal børn
for at tage hensyn til ferie, sygdom etc.
 
Med den reviderede tildelingsmodel blev faktoren differentieret, således at den i Odder By og Ørting fastsættes til 1,14,
mens den i landsbyordningerne fastsættes til 1,18. Med opdelingen af faktoren vurderes det, at det er muligt at drive
dagpleje i landsbyordningen, samtidig med at stordriftsfordelene i Odder By udnyttes.
 
Med erkendelsen af, at det var meget vanskeligt, at vurdere effekten af den reviderede tildelingsmodel blev det besluttet at
foretage en evaluering af tildelingsmodellen med henblik på eventuelt at justerer denne.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Der er i 2016 foretaget følgende evaluering af tildelingsmodellen for dagplejen:
Opfølgning 2016:
En faktorberegning på de enkelte dagplejeenheder i landsbyerne pr. 30. september 2016.
En månedlig faktorberegning på dagplejen i byen.
 
Faktoren opgjort pr. 30/9-2016:

 Faktor i tildelingsmodel Realiseret faktor

Saksild dagpleje 1,18 1,20

Hou dagpleje 1,18 1,67



Gylling dagpleje 1,18 1,12

Hundslund dagpleje 1,18 1,15

Dagpleje i By + Ørting 1,14 1,14

 
Faktorberegningen viser, at dagplejen i Saksild og Hou ikke holder faktoren på 1,18 og dagplejen i Gylling og Hundslund,
begge ligger under faktoren på 1,18. Dagplejen i Odder by holder faktoren på 1,14 som forudsat i tildelingsmodellen.
 
Når man ser på økonomien i dagplejedelen i landsbyordningerne er der 30. september 2016 overskud i tre af de fire
landsbyordninger. Det mindre underskud i den sidste landsbyordning skyldes alene særlig personaleforhold.
 
Evalueringen viser således, at både dagplejen i Odder by og dagplejedelen i landsbyordningerne kan holde økonomien
med den tildelte faktor.
Dog har de små dagplejeenheder i landsbyordningerne svært ved at holde faktoren, når der er langtidssyge personaler og
tomme pladser, da fleksibiliteten ikke er til stede på samme måde som i en stor dagplejeenhed.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
- At tildelingsmodellen for dagplejen i Odder by samt under landsbyordningerne fortsætter med nuværende
faktor.
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Godkendt



Punkt 7: Ændring af styrelsesvedtægter for dagtilbud og dagpleje 2016

Sagsfremstilling
7.       Ændring af styrelsesvedtægter for dagtilbud og dagpleje 2016
Doknr.: 727-2016-176114
Sagsnr.: 727-2016-9008
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Forældrebestyrelser i dagplejen, daginstitutioner samt landsbyordninger har i perioden 24. oktober til 7. december 2016
kunnet afgive udtalelse vedr. forslag til vedtægtsændringer for dagplejen samt daginstitutioner i Odder Kommune.  På
baggrund af de indkomne udtalelser indstilles reviderede udkast af vedtægter til godkendelse af Byrådet.
 
Baggrund for sagen
 
Børn, Unge og Kulturudvalget vedtog på mødet d. 24. oktober 2016, at sende forslag til vedtægtsændringer for dagplejen
samt daginstitutioner i Odder Kommune til udtalelse i forældrebestyrelsen i dagplejen, daginstitutioner samt
landsbyordninger.
 
Der er indkommet udtalelser fra:
· Dagplejen i Odder by
· Landsbyordningen i Gylling
· Landsbyordningen i Hou
· Landsbyordningen i Saksild
· Landsbyordningen i Hundslund
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Dagplejen henviser til § 4, som omhandler tilfælde, hvor der helt særligt kan gives stemmeret til voksne uden
forældremyndighed. Dagplejen finder ikke, at det er tilstrækkeligt præciseret, at forældre, der begge har
forældremyndighed over barnet er valgbare og har stemmeret uanset om de deler bopæl eller ej.
 
Formuleringerne i § 4 kopieres derfor fra vedtægterne for daginstitutionerne i Odder by, hvor der står følgende:
”Forældre med børn i institutionen er valgbare og har valgret ved valg af forældrerepræsentanter til be styrelsen. Ved
afstemning kan der afgives én stemme fra hver forælder med forældremyndighed. Forældre med fælles eller delt
forældremyndighed har således hver én stemme, dette uanset antallet af indskrevne børn i institutionen.”
 
De fire landsbyordninger består alle af skole/SFO samt daginstitution og dagpleje. Alle landsbyordningerne har, indgiver
udtalelser, der påpeger behovet for sammenskrivning af vedtægterne for skole og dagtilbudsdelen. Landsbyordningen i
Saksild oplever, at daginstitutionsdelen og skoledelen ikke er sammentænkt. I udtalelsen fra Hundslund påpeges det at de
samlede vedtægter for daginstitutioner i Odder by og landsbyordninger bliver en blanding af forskellige
virksomhedstyper, som ikke opererer på samme vilkår.
 
I Udtalelsen fra Hou foreslår man ligeledes, at der udarbejdes særlige vedtægter for landsbyordningerne for at sikre en
mere enkel og gennemsigtig styring af landsbyordningerne.
 
Vedtægterne for skoleområdet er planlagt til revidering i foråret 2017. Det er forvaltningens indstilling, at vedtægterne for
landsbyordningerne bedst håndteres i forbindelse med revideringen af vedtægterne for skoleområdet. Derved kan man
sikre den tværgående sammenhæng mellem skole- og dagtilbudsdel, som landsbyordningerne efterspørger.
 
Forvaltningen har på baggrund af de indkomne udtalelser fra landsbyordningerne tilrettet vedtægterne, så de alene retter
sig mod dagplejen i Odder by samt de fire daginstitutioner i Odder by.
 
De områder i vedtægterne, der omhandler landsbyordningerne er samlet i et bilag, som vedlægges som tillæg til
vedtægterne for daginstitutioner i Odder by.



Dette bilag er sammen med vedtægterne for institutioner i Odder by gældende for landsbyordningerne frem til vedtagelse
af reviderede vedtægter for skoleområdet, hvorefter bilaget bortfalder.
Det forventes at reviderede vedtægter for skoleområdet godkendes af Byrådet i foråret 2017.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At Byrådet godkender reviderede vedtægter for dagplejen i Odder by.
 
At Byrådet godkender vedtægter for daginstitutioner i Odder by vedhæftet midlertidigt bilag vedr.
landsbyordninger.
 
At landsbyordninger indarbejdes i de reviderede vedtægter på skoleområdet, hvorefter bilag vedr.
landsbyordningerne bortfalder fra vedtægterne for daginstitutioner i Odder by.
 
Bilag
 
Styrelsesvedtægter for Dagplejen i Odder Kommune

 
727-2016-
176793

 
Styrelsesvedtægter for daginstitutioner i Odder
Kommune

 
727-2016-
176794

 
Bilag til styrelsesvedtægter for daginstitutioner  -
landsbyordninger

 
727-2016-
176811

 
Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Gylling

 
727-2016-
176085

 
Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Hundslund

 
727-2016-
176081

 
Udtalelse vedr. reviderede vedtægter for dagplejen

 
727-2016-
176069

 
Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Saksild

 
727-2016-
173862

 
Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Hou

 
727-2016-
171999

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Indstilles til godkendelse

Bilag

Styrelsesvedtægter for Dagplejen i Odder Kommune

Styrelsesvedtægter for daginstitutioner i Odder Kommune



Bilag til styrelsesvedtægter for daginstitutioner - landsbyordninger

Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Gylling

Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Hundslund

Udtalelse vedr. reviderede vedtægter for dagplejen

Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Saksild

Udtalelse fra forældrebestyrelsen i Hou



Punkt 8: Partnerskabsaftale DGI Østjylland og Odder Kommune

Sagsfremstilling
8.       Partnerskabsaftale DGI Østjylland og Odder Kommune
Doknr.: 727-2016-169314
Sagsnr.: 727-2016-1002
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Byrådet tager stilling til forslag om partnerskabsaftale mellem Odder Kommune og DGI Østjylland, som sigter mod at
give borgerne i Odder Kommune bedre mulighed for motion og bevægelse.
 
Baggrund for sagen
 
Odder Kommune har et tæt samarbejde med DGI Østjylland på sundheds- og på fritidsområdet. Samarbejdet understøtter
det lokale foreningsliv, og giver Odder Kommune mulighed for at varetage kommunale opgaver i et tæt samspil med
lokalsamfundet, hvor der er mulighed for at tænke, afprøve og implementere løsninger på nye måder til gavn for borgerne.
Blandt andet samarbejdes om at koble det kommunale genoptræningstilbud med lokale idrætsforeninger, om at inddrage
flygtninge i foreningsregi og om at aktivere de lokale landdistriktssamfunds unikke potentialer.
 
For at optimere samarbejdet har forvaltningen i samarbejde med DGI Østjylland udarbejdet en partnerskabsaftale for de to
organisationer. DGI’s kampagne Bevæg dig for livet og Odder Kommunes vision om Det gode liv er grundlaget for
aftalen, som sigter mod at give borgerne i Odder Kommune bedre mulighed for motion og bevægelse.
 
Der sættes i aftalen fokus på konkrete satsningsområder, hvor de to organisationer har sammenfaldende visioner og
målsætninger:
 
Foreningsudvikling og foreningskurser: Parterne vil arbejde for, at idrætsforeninger får målrettede tilbud om lederkurser
og udviklingsforløb, der sigter mod at få flere medlemmer og flere frivillige.
 
Sundhedsfremme og forebyggelse: Parterne sætter i fællesskab fokus på indsatser, der kan bygge bro mellem de
kommunale sundheds- og genoptræningstilbud og foreningslivet.
 
Lokalsamfundsudvikling: Parterne vil styrke forenings- og idrætslivet i byerne uden for Odder ved igangsætning af lokale
initiativer, der styrker sammenhængskraften og interessen for bosætning i landdistrikterne.
 
Flygtninge: Parterne vil arbejde for at udvikle en praksis for tilbud til flygtninge om medlemskab af lokale
idrætsforeninger og understøttelse af deltagelse til gavn for integrationen.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Partnerskabsaftalen vil være gældende til og med 2018, men den er ikke en kontrakt i juridisk forstand. Den er en aftale,
der beskriver grund-laget for samarbejdet og de gensidige forventninger, parterne har til hinanden. Aftalen vedrører
desuden ikke kommunens almindelige tilskud til foreningslivet i henhold til folkeoplysningsloven og den kommunale
støtteordning.
 
Som en del af partnerskabsaftalen ligger et ønske om, at samarbejdet forankres på det politiske niveau ved, at
repræsentanter for Odder Kommunes relevante politiske udvalg og DGI Østjyllands bestyrelse mødes årligt til gensidig
information og beslutning om, hvilke opgaver der skal prioriteres. Partnerskabet ledes i det daglige af en styregruppe
bestående af embedsmænd fra de to organisationer, som arbejder med udvikling af aftalte og nye relevante projekter,
skaber grundlag for fælles ansøgninger om eksterne midler og evaluerer afsluttede projekter.
 
Forvaltningen indstiller
 
At Byrådet godkender partnerskabsaftalen mellem DGI Østjylland og Odder Kommune gældende til udgangen af
2018.
 



Bilag
 
Partnerskabskabsaftale DGI Østjylland og Odder
Kommune

 
727-2016-
152739

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Indstilles til godkendelse med tilføjelse om, at man laver et særligt indsatsområde omkring sårbare børn og unges
deltagelse i foreningslivet.

Bilag

Partnerskabskabsaftale DGI Østjylland og Odder Kommune



Punkt 9: Forskellige scearier for etablering af kampsportscenter

Sagsfremstilling
9.       Forskellige scearier for etablering af kampsportscenter
Doknr.: 727-2016-178970
Sagsnr.: 727-2015-24749
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume

Børn-, Unge- og Kulturudvalget skal med udgangspunkt i denne sagsfremstilling tage stilling til, hvilket af de fem
præsenterede scenarier forvaltningen skal arbejde videre med i arbejdet med etablering af et kampsportscenter.
 
Baggrund for sagen
 
Der har igennem flere år været politiske drøftelser af muligheden for etablering af et kampsportscenter i Odder
Kommune.  Igennem det seneste år har forvaltningen ligeledes været i tæt dialog med forskellige kampsportsforeninger i
Odder Kommune omkring faciliteter, samarbejdsmuligheder mellem foreningerne og andre muligheder for optimal
udnyttelse af lokalerne.
Repræsentanter fra Vitus Odder Bokseklub, Odder Taekwondo Klub, Odder Karate og forvaltningen har derudover besøgt
forskellige faciliteter i Odder by.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Forvaltningen ønsker nu, at BUK drøfter, hvordan og i hvilken retning der skal arbejdes videre med etablering af et
kampsportscenter. Med baggrund i det forudgående arbejde med foreningerne opstilles der fem mulige scenarier. For de
første fire scenarier gælder det, at der er en række forhold, der som minimum skal opfyldes:
 
- Et kampareal på 12 x 12 meter
- Gulvplads, der kan bruges foruden de 12 x 12 meter, så flere kan træne samtidig.
- Omklædnings- og badefaciliteter til herrer og damer
- Sportsgulv, der kan bruges til kampsportstræning
- Udsugning
- Opbevaring af udstyr og materialer
- Fællesarealer
 
Hvert scenarie vil her blive kort beskrevet. Det vil endvidere blive vurderet på fordele og ulemper fordelt på følgende
parametre:
Placering, udnyttelsesgrad af lokalet, udviklingsmuligheder, økonomi, synergi samt kort- eller langsigtet løsning.
Kampsportsforeningerne vil størstedelen af tiden kun bruge faciliteterne fra kl. 16-22, hvorfor der bør medtænkes andre
brugere af faciliteterne i dagtimerne.
 
 
Scenarie 1
Kampsportscenteret etableres i en tom og rå fabriksbygning/lagerhal. Repræsentanterne har fx besøgt Knudsminde 4 B,
Hessellund og Bording. En tom fabriksbygning vil dog ofte være placeret væk fra centrum i et industrikvarter og væk fra,
hvor der naturligt færdes mange borgere. Jo længere væk fra centrum jo vanskeligere bliver det også at tiltrække andre
brugere og således udnytte kapaciteten optimalt. Med en placering væk fra byen, kan det også blive sværere at tiltrække
nye medlemmer, da det ikke er et sted man bare går forbi eller færdes i anden sammenhæng. Derfor er der ikke
umiddelbart store synergimuligheder med andre områder.
Ved at placere kampsportscenteret i en lejet bygning, vil det betyde, at udviklingsmulighederne er usikre, trods mulighed
for flerårige bindingsperioder. Foreningerne vil dog have gode muligheder for at udvide deres medlemstal, fordi der vil
være plads til større hold end de har i dag.
I en fabriksbygning/lagerhal vil der forventeligt ikke være nogen eller meget få af de nødvendige faciliteter. Der vil derfor
være en stor etableringsomkostning, der som minimum ender på 2,5 mio. kr. for en lokalitet på ca. 600-800 m2. Ligeledes
vil der forventeligt være årlige driftsudgifter på minimum 230.000 kr.
Etablering i et lejet lokale vil altid være en kortsigtet løsning uagtet at der kan laves flerårige aftaler.



 
 
Scenarie 2
Kampsportscenteret placeres hvor Vitus Odder Bokseklub træner i dag i lokaler ved Svømmehallen. Der vil være
mulighed for at udvide arealet ved at inddrage lokalet ved siden af, hvor der i dag spilles billard. Det vil dog kræve en
større ombygning, da der er bærende søjler og vægge mellem de to rum, ligesom der er niveauforskel på gulvene. Det vil
blive nødvendigt med ny tagkonstruktion på dele af bygningen.
Placeringen er optimal ift. transportmuligheder og med Parkvejens Skole samt svømmehal. Der kommer et naturligt flow
af forskellige borgergrupper omkring lokalerne og der vil være rigere mulighed for at udnytte lokalerne i forskellige
tidsrum. Med placeringen ved skolen, gives der mulighed for, at lokalerne kan benyttes i undervisningen, børnehaver kan
have aktiviteter der og nuværende aktiviteter i aftenskoleregi som ex. yoga kan videreføres.
Ombygningen af lokalerne med tilhørende tagkonstruktion er der ikke lavet nøjagtige beregninger på endnu. Dog vil det
vil være en investering i kommunens egne lokaler og der vil være mulighed for at samarbejde med svømmehallen
omkring allerede etablerede faciliteter såsom bad og omklædning. Indvendigt vil der dog fortsat være
etableringsomkostninger til både gulv, vægge, udsugning samt opbevaring.
 
Løsningen vil være langsigtet og der vil være større mulighed for synergi med andre områder ex. Ungdomsskolen,
Svømmehallen, Parkvejens Skole.
 
Scenarie 3
Kampsportscenteret etableres på det tidligere baneareal, remisen.
Dette scenarie er endnu ganske usikkert, eftersom Odder Kommune endnu ikke ejer området. Såfremt kommunen køber
grunden, vil det være oplagt at placere kampsportscenteret her i forbindelse med andre nye tiltag, som vil være
medvirkende til mere sammenhæng og forbindelse mellem byen og VitaPark.
Området er ideelt til placering af et kampsportscenter med beliggenhed midt i byen. Der vil sandsynligvis fortsat være et
mere råt bygningsmiljø, som også vil passe godt til kampsport og udnyttelsesgraden af lokalerne vil ligeledes forventes at
være høje med de mange nye muligheder, området byder på. Der vil være rig mulighed for at skabe synergier med andre
tiltag, som også skal etableres på samme område.
Den økonomiske vurdering af etableringsomkostninger med denne placering er ikke mulig at lave endnu, da det
forventeligt skal være en del af en større helhed med andre tiltag. Dog vil der fortsat være brug for lokaler i rette
størrelser, bad- og omklædningsfaciliteter, gulv og udsugning, hvorfor der også her forventes en stor etableringsudgift.
Det vil være en langsigtet løsning og en investering i kommunens egne faciliteter.
 
Scenarie 4
Odder Fitness Center udtrykker ønske om at indgå i et samarbejde med Odder Kommune omkring etablering af et
kampsportscenter. Fitnesscentret ønsker at udvide deres lokalefaciliteter og det vil være i den forbindelse, der kan
etableres et kampsportscenter. Fitnesscentret kan selv benytte lokalerne i dagtimerne og foreningerne vil kunne benytte
dem eftermiddag og aften.
Placeringen vil være i umiddelbar forbindelse med det nuværende Odder Fitness Center. Udnyttelsesmulighederne af
lokalerne vil være optimale, da de kan benyttes af flere forskellige aktører på forskellige tidspunkter.
Etableringsomkostningerne er endnu meget usikre men vil forventeligt ikke skulle finansieres alene af kommunen men i
samarbejde med Odder Fitness Center.
Der vil være god mulighed for synergi mellem kampsportsforeningerne og fitnesscentret og deres respektive medlemmer.
Foreningerne vil også have mulighed for at udvikle sig med og udvide deres medlemstal i nye lokaler.
Eftersom det ikke vil være kommunens egne bygninger, der etableres et kampsportscenter i, vil det være at betragte som
en kortsigtet løsning.
 
Scenarie 5
En femte mulighed er, at der ikke skal etableres et egentligt kampsportscenter i Odder Kommune, men at de involverede
foreninger fortsætter som hidtil i nuværende lokaler og selv afgør, om og hvordan de vil fortsætte med at samarbejde.
De to foreninger, Vitus Odder Bokseklub og Odder Taekwondo Klub, kan fortsætte i henholdsvis lokalerne ved
svømmehallen og i kommunale lokaler. Odder Karate kan ikke fortsætte i deres nuværende lokaler og vil få brug for at
finde en anden løsning, der bedre kan imødekomme deres behov bl.a. ift. salstørrelse samt udsugning. Odder Karate har
været afventende i flere år på en ny lokalitet til deres aktiviteter og indgår aktivt i udviklingsarbejdet om et
kampsportscenter. Indtil videre lejer de sig ind i andre haller, når de afholder stævner og lejre.
 
For alle tre foreninger vil det være svært med udvikling af foreningerne og udvidelse med flere medlemmer i de
nuværende lokaler. Foreningerne vil sandsynligvis heller ikke fortsætte samarbejdet i samme omfang som et fælles center
vil kunne understøtte.
 
 
Videre forløb i 2017 og 2018



Forvaltningen beder nu BUK tage stilling til, hvilket af de fem scenarier, forvaltningen skal arbejde videre med.
 
Såfremt BUK ønsker, at forvaltningen skal arbejde videre etablering af et kampsportscenter, vil det videre forløb være, at
forvaltningen konkretiserer det valgte scenarie til politisk behandling i BUK-udvalget i april.
Herefter skal der arbejdes videre med finansiering af det valgte scenarie, således det kan indgå til budgetforhandlingerne i
efteråret. Såfremt det imødekommes på budgettet for 2018, kan der påbegyndes en etablering af kampsportscenter i 2018.
Afhængig af scenariet kan foreningerne forventeligt tage det i brug i løbet af 2018 eller i starten af 2019.
De tre foreninger vil  i perioden indtil etablering fortsætte i deres nuværende lokaler, hvor Karate vil supplere med at leje
haltider ved særlige arrangementer.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
- At Børn-, Unge- og Kulturudvalget vælger et af de fem scenarier, som forvaltningen skal arbejde videre med.
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Børn, Unge og Kulturudvalget besluttede, at forvaltningen arbejder visionært videre med en løsning, som bliver
langtidsholdbar. Herudover skal forvaltningen arbejde videre med at udvikle en tværgående varig løsning.
Det er væsentligt, at der til næste gang sagen fremlægges for Udvalget gøres rede for de økonomiske aspekter i de mulige
scenarier samt for foreningernes holdninger til det fremlagte.



Punkt 10: Evaluering af Odderordningen 2016

Sagsfremstilling
10.     Evaluering af Odderordningen 2016
Doknr.: 727-2016-179148
Sagsnr.: 727-2016-25130
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Odderordningen 2016 er blevet evalueret af de frivillige foreninger samt aftenskoler i Odder Kommune. Der har været
udsendt et spørgeskema til 64 respondenter, hvoraf 36 har valgt at svare.
Evalueringen er til orientering til Børn-, Unge- og Kulturudvalget og vil danne grundlag for forslag til Odderordning
2017.
 
Baggrund for sagen
 
Med vedtagelsen af Odderordningen 2016 blev der ændret på flere forhold for både de frivillige foreninger og
aftenskolerne. Som en del af vedtagelsen blev det derfor samtidig besluttet at evaluere ordningen efter et år.
 
Folkeoplysningsudvalget har haft spørgeskemaet til gennemsyn og foreslået justeringer inden det endelige spørgeskema
blev sendt ud. Det har især været vigtigt med åbne spørgsmål, der har givet mulighed for at svare mere uddybende.
36 ud af 64 valgte at svare på spørgeskemaet. Det er en svarprocent på 56,25 %. Ud af de 36 respondenter er 19 fra idræt,
fem fra aftenskole, fire fra spejderområdet og to fra kategorien Andet.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Alle folkeoplysende foreninger og aftenskoler, der får tilskud efter Odderordningen, har fået tilsendt et spørgeskema. Det
er vedlagt som bilag med kommentarer til de forskellige besvarelser.
Nogle af spørgsmålene har kun været henvendt til de frivillige foreninger og er derfor ikke blevet stillet til aftenskolerne.
På samme vis har nogle af spørgsmålene kun været henvendt til aftenskolerne og de er derfor ikke blevet stillet til de
frivillige foreninger.
Evalueringsrapporten er derfor også opdelt i svarene fra aftenskolerne og svarene fra de frivillige foreninger.
 
De frivillige foreninger er generelt tilfredse med Odderordningen. Særligt informationen omkring Odderordningen,
gennemskuelighed, gennemsigtigheden og at ordningen bidrager positivt til dét, at drive forening i Odder, udtrykker
foreningerne tilfredshed med.
 
I vurderingen af tilskuddenes størrelse, er foreningerne tilsvarende mere utilfredse. Enkelte foreninger udtrykker også
utilfredshed med det ændrede tilskud de får med ordningen i 2016 ift., hvad de tidligere har fået i tilskud.
 
Aftenskolerne udtrykker også en utilfredshed med tilskuddenes størrelse. Men derudover er aftenskolerne generelt også
tilfredse med Odderordningen og bl.a. de nye deltagerantal på holdene har haft en positiv effekt på flere aftenskoler.
 
 
Forvaltningen opfordrer til, at de frivillige foreninger og aftenskolerne fortsætter dialogen med både
Folkeoplysningsudvalget, rådene og forvaltningen, således ordningen fortsat vil være tilpasset aktuelle forhold i Odder
Kommune.
 
Forvaltningen indstiller
 
- At Børn-, Unge- og Kulturudvalget tager evalueringen af Odderordningen 2016 til orientering
 
 
Bilag
 
Evalueringsrapport for Odderordningen 2016

 
727-2017-3666



 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Taget til orientering.

Bilag

Evalueringsrapport for Odderordningen 2016



Punkt 11: Godkendelse af Odderordningen 2017

Sagsfremstilling
11.     Godkendelse af Odderordningen 2017
Doknr.: 727-2016-179149
Sagsnr.: 727-2016-25130
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Hvert år vedtages Odderordningen for det kommende år. Med baggrund i evalueringen for Odderordning 2016 indstilles
forslag til Odderordning 2017 til godkendelse.
 
Baggrund for sagen
 
Odderordningen definerer hvordan foreninger og aftenskoler tildeles tilskud efter Folkeoplysningsloven samt lokale
aftaler.
Efter en gennemgribende revidering af den daværende Odderordning blev der i oktober 2015 vedtaget en tilskudsordning
gældende for 2016. Med vedtagelsen af ordningen blev det også besluttet, at ordningen hvert år skal evalueres og danne
baggrund for næste års ordning, således den er aktuel og tilpasset eventuelle ændrede behov eller tendenser.
I december måned 2016 har alle foreninger og aftenskoler, der får tilskud efter Odderordningen, fået tilsendt et
spørgeskema omkring Odderordningen 2016. Spørgeskemaet blev sendt til 64 foreninger og aftenskoler og 36 valgte at
besvare det. Heraf var fem fra aftenskoleområdet og de resterende 31 fra spejder, idræt og andet.
Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.
 
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Frivillige foreninger
I evalueringen af Odderordningen 2016 fremgår det, at foreningerne generelt er tilfredse med ordningen. Den er blevet
mere gennemsigtig og mere gennemskuelig og gør det nemmere at drive forening.
Evalueringen viser også, at foreninger generelt føler sig korrekt placeret i den tildelte tilskudskategori.
 
På møde den 12. december 2016 vedtog Børn-, Unge- og Kulturudvalget, at foreningsfitness kan godkendes som
folkeoplysende aktivitet og der kan således ansøges om tilskud efter gældende regler i Odderordningen. Tilskud til
foreningsfitness skal derfor indgå i Odderordningen 2017.
 
Forvaltningen anbefaler, at der kun justeres på ordningen vedrørende lokaletilskud til foreningerne med henblik på at
integrere foreningsfitness som aktivitet.
 
Forvaltningen anbefaler som følge heraf, at der tilføjes ændringer i to af de fem kategorier:
1. Kategori 3 hedder i ordningen for 2016: ”Foreninger med egne eller lejede lokaler og årlige driftsudgifter”. Den skal
udvides til også at inkludere foreninger med foreningsfitness og således hedde: ”Foreninger, der betaler fast husleje i egne
eller lejede godkendte lokaler og foreninger, der har ren timeafregning for foreningsfitness
 
Foreninger med foreningsfitness vil få 70 % i lokaletilskud til timer, der opfylder gældende betingelser for lokaletilskud
til foreningsfitness.
 
Kategori 5 hedder i ordningen for 2016: ”Nye initiativer, herunder foreningsfitness.”
Den skal i 2017 hedde: ”Nye initiativer”. Efter henvisning fra Folkeoplysningsudvalget kan nye foreninger placeres i
kategori 5 og modtage et fast beløb som start inden de fremadrettet placeres i en kategori og tildeles a conto tilskud det
følgende år.
 
Den uddybende tekst om kategorierne kan læses i bilaget ”Principper og kriterier for lokaletilskudsmodel”
 
Aftenskolerne
Evalueringen af Odderordningen 2016 viser også, at aftenskoleområdet generelt er tilfreds med ordningen. Dog gives der
udtryk for utilfredshed med tilskuddenes størrelse, som der også gør ved de frivillige foreninger.



Forvaltningen anbefaler, at ordningen fortsætter uændret for aftenskoleområdet.
 
Forslaget til Odderordningen 2017 med uddybende tekst om tilskud til både aftenskolerne og foreningerne kan læses i
bilaget ”Odderordningen 2017”.
 
Forvaltningen indstiller
 
- At Børn-, Unge- og Kulturudvalget godkender forslag til Odderordning 2017
 
 
Bilag
 
Odderordningen 2017

 
727-2017-3541

 
Evalueringsrapport for Odderordningen 2016

 
727-2017-3666

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Godkendt

Bilag

Odderordningen 2017

Evalueringsrapport for Odderordningen 2016



Punkt 12: Beslutning af ny skolestruktur

Sagsfremstilling
12.     Beslutning af ny skolestruktur
Doknr.: 727-2017-2234
Sagsnr.: 727-2016-22698
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
Resume
24. oktober 2016 vedtog Børn, Unge og Kulturudvalget at sende forslag om omstilling af skolestrukturen i Odder
Kommune i høring. På baggrund af de indkomne høringssvar fremlægges hermed forslag til omstilling af skolestrukturen
med henblik på godkendelse af Byrådet på mødet 6. februar 2017. Den nye skolestruktur skal herefter implementeres i
perioden 1/8-2017 til 1/8 2018.
 
Baggrund for sagen
 
Omstillingerne af skolestrukturen kommer som følge af et nødvendigt behov for at øge Odder Kommunes driftsoverskud
med henblik på at sikre en robust kommunal økonomi, hvor der er råderum til at foretage anlægsinvesteringer til gavn for
borgerne i de kommende år.
 
Dette medfører, at skoleområdet skal løse opgaverne for færre økonomiske ressourcer, hvor en grundforudsætning er, at
de direkte kerneopgaver med læring, trivsel og udvikling for børn og elever berøres mindst muligt økonomisk.
 
På baggrund af ovenstående fremgår det af Odder Kommunes budgetaftale for 2017:
a) At der foretages ændringer i skoledistrikter
b) At skoledistrikterne Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen sammenlægges.
c) At der indføres fælles ledelse og administration for landsbyordningerne i Gylling, Hou, Hundslund og Saksild.
d) At der indføres fælles ledelse, administration og bestyrelse mellem Odder Ungdomsskole og Parkvejens Skole.
 
Lovgrundlaget for de foreslåede ændringer og den valgte procedure findes i:
- Lovbekendtgørelse nr. 747 af 20. juni 2016 om Folkeskolen: § 24, stk. 1 og stk. 3, § 24 b, § 40, stk. 2, § 42, stk. 11.
- Lovbekendtgørelse nr. 375 af 04.april 2014 om Ungdomsskole: § 7.
- Bekendtgørelse nr. 700 af 23. juni 2014 om procedure ved nedlæggelse af en folkeskole.
 
I det følgende beskrives forslagene til de strukturelle ændringer. For en mere uddybende beskrivelse henvises til det
vedlagte høringsmateriale, som har været udsendt til alle høringsparter.
 
Ændring af skoledistrikter
Forslaget til ændringer af skoledistrikter er udarbejdet med baggrund i dels at sikre kortest mulige skoleveje for elever, og
dels i et ønske om at styrke elevtalsrobustheden i Landsbyordningerne i Gylling, Hou og Saksild.
 
Det indstilles derfor, at Ørting-området tillægges Gylling skoledistrikt, at Randlev-området tilknyttes Hou skoledistrikt, at
Rørt-, Bjerager- og Dyngby-områderne tilknyttes Saksild skoledistrikt og at lokalområdet Præstelunden tilknyttes
Parkvejens Skole.
 
De foreslåede ændringer vil også få betydning for skoledistrikter for overbygningsskolerne.
 
I henhold til bestemmelserne i Folkeskoleloven vil elever, der er indskrevet i en distriktsskole fortsat have ret til at gå på
skolen, selvom skoledistriktet tilknyttes et andet skoledistrikt.
 
Sammenlægning af skoledistrikterne Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen
Forslaget om sammenlægningen af skoledistrikterne Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen til et nyt samlet skoledistrikt
vil medføre, at der etableres én skole med to skoleafdelinger i distriktet. Det foreslås, at de to skoleafdelinger bibeholder
deres nuværende navne og den nye skole foreløbigt kaldes ”Vestskolen”.
 
Den nuværende organisering videreføres med 0.-6.klasse og SFO på Vestermarkskolen og 0.-9. klasser, SFO og
juniorklub (pr.01.01.2017) på Skovbakkeskolen.



 
Der etableres en samlet skolebestyrelse samt lokale forældreråd på hver af skoleafdelingerne. Forældrerådene har
repræsentation i skolebestyrelsen. I en overgangsperiode indtil nyvalg fungerer de nuværende bestyrelser.
 
Ledelsen organiseres med 1 skoleleder og et antal afdelingsledere. Skoleledelsen fordeler ledelsesopgaverne på de to
skoleafdelinger med udgangspunkt i, at der i begge skoleafdelinger skal være daglig nærværende faglig ledelse.
 
Fælles ledelse og administration for landsbyordningerne i Gylling, Hou, Hundslund og Saksild
Hver af de fire landsbyordninger vil fortsætte som selvstændige landsbyordninger med selvstændige budgetter og eget
skoledistrikt.
 
Der er fælles ledelse og administration af de fire landsbyordninger. Ledelsen organiseres med 1 skoleleder og en række
afdelingsledere, så der sikres daglig nærværende faglig ledelse i alle landsbyordninger.
 
Hver landsbyordning tildeles én samlet økonomi til skoledistriktet, dog er der adskilt økonomi til 0-6 års institutionen og
undervisningen.
 
Økonomi til ledelse, administration, teknisk service og ejendomsadministration placeres på en fælleskonto for de fire
landsbyordninger.
 
Ift. skolebestyrelserne sendes to modeller i høring:
1. Hver landsbyordning har egen bestyrelse.
2. Der etableres forældreråd ved hver af de fire landsbyordninger og én fælles bestyrelse med repræsentation fra de fire
forældreråd.
 
Den nuværende organisering med dagpleje, daginstitution, undervisning på 0.-6. årgang samt juniorklub og SFO
videreføres i alle fire landsbyordninger.
 
Fælles ledelse, administration og bestyrelse mellem Odder Ungdomsskole og Parkvejens Skole
Ledelse af Odder Ungdomsskole placeres under Parkvejens Skole. Der etableres fælles ledelse, administration og
bestyrelse.
 
Parkvejens Skole tildeles en økonomi til drift af folkeskolen i skoledistriktet, samt en økonomi til drift af Ungdomsskolen
i Odder Kommune.
 
Parkvejens Skole og Odder Ungdomsskole ledes af 1 skoleleder samt en række afdelingsledere af undervisningen, SFO,
ungdomsskolen og ungdomsklubben. Derved sikres daglig nærværende faglig ledelse i alle afdelinger.
 
Der etableres en fælles bestyrelse for Parkvejens Skole og Ungdomsskolen efter gældende regler.
 
Forslaget til omstilling af skolestrukturen har været i høring frem til 9. januar 2017.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Der er indkommet høringssvar fra 28 høringsparter. Nærmere oplysninger om parter og temaer i høringssvarene fremgår
af bilag A: Opsamling på høringssvar.
 
De indkomne høringssvar er forsøgt opsamlet og grupperet i bemærkninger til følgende temaer:
 
· Økonomi
· Ledelse
· Sammenlægning af skoledistrikterne Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen.
· Indførelse af fælles ledelse og administration for landsbyordningerne i Gylling, Hou, Saksild og Hundslund. Herunder
model for bestyrelseskonstruktion.
· Indførelse af fælles ledelse, administration og bestyrelse mellem Parkvejens Skole og Odder Ungdomsskole.
· Proces
 
 
Bemærkninger til økonomi
Nøgletal
Flere bestyrelser og MED-udvalg refererer til nøgletal, der viser, at ressourcetildelingen pr. elev i Odder kommune er
meget lav i forhold til øvrige kommuner. Der argumenteres i den forbindelse for, at skolerne skal friholdes fra at bidrage



til, at Odder kommunes driftsoverskud kan øges.
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at de nøgletal, der anvendes i høringssvarene, alene vedrører dele af folkeskolernes
drift og budgetter. Forvaltningen henviser derfor til KL´s nyeste nøgletalsanalyse fra december 2016 for
folkeskoleområdet, hvor alle udgifter til folkeskolen er medregnet. Herunder også specialundervisningen, som i Odder
kommune økonomisk er udlagt på de enkelte skoler. Desuden henvises til BDO analysen for folkeskoleområdet i Odder
kommune fra 2016, som analyserer skolernes muligheder for at opfylde folkeskolelovens og Odder kommunes mål på
skoleområdet.
 
KL-analyser viser at Odder kommunes udgifter pr. elev inklusiv specialundervisning på folkeskoleområdet ligger i den
højeste tredjedel i Danmark, og at alene tre midtjyske kommuner har højere udgifter pr. elev end i Odder kommune.
 
BDO-analysen viser, at skolerne i Odder kommune på almenområdet kan opfylde de krav, der er nationalt og lokalt er til
undervisningen. Analysen viser samtidig, at Odder kommunes elevtildelingsmodel stiller store skoler bedre end små
skoler, og at de største skoler i Odder by har budgetmæssigt overskud, såfremt budgetforudsætningerne efterleves.
 
Forvaltningen vurderer på den baggrund, at det er muligt at realisere de besparelser på elevtildelingen, der er vedtaget af
Byrådet i forbindelse med budget 2017-2020
 
Ændring af tildelingsmodel for almen- og specialområdet
Byrådets beslutninger vedrørende budget 2017-2020 medfører, at det økonomiske rationale, der er beskrevet i forslaget til
ny skolestruktur og ledelsesorganisering først skal effektueres pr. 1. august 2018.
De nødvendige ændringer af tildelingsmodellen for skolernes almenområde vil efter en beslutning om ny skolestruktur
blive politisk behandlet i efteråret 2017. Forvaltningen anbefaler, at den nuværende tildelingsmodel for
specialklasseområdet ved samme lejlighed evalueres og eventuelt justeres med en forsikringsordning mellem skolerne,
således at ændringerne i skoledistrikterne ikke vil få negative økonomiske konsekvenser for enkelte skoler.
 
Bemærkninger vedr. ledelse
Flere høringsparter er bekymrede over den nye ledelseskonstruktion og besparelserne i antallet af lederstillinger.
 
Faglig og nærværende ledelse
For at øge elevernes læring og trivsel kræves nærværende, faglig ledelse. I landsbyordningerne og på Vestskolen vil
skolelederen skulle varetage strategiske og administrative opgaver på flere geografiske enheder. Skolelederen skal lede og
sparre med afdelingslederne, som varetager den faglige ledelse af medarbejdere på den enkelte skole og børnehus.
Afdelingslederen er derfor den primære leder for medarbejdere, børn og forældre, og samarbejdspartneren for
lokalsamfundet.  Flere anfører, at der med reduceringen af ledelsestid, vil være mindre til faglig og nærværende ledelse.
 
Ledelsesspænd – antal medarbejdere per leder
Der er meget lidt forskning i optimale ledelsesspænd. Ledelsesspændet er afhængig af den øvrige organisation:
distriktsledere, afdelingsledere, teamledere mm.
 
Kora lavede dog en undersøgelse over ledelsesspænd på dagtilbudsområdet i 2015, hvor de konkluderede at
ledelsesspændet kan være for lille og for stort. Hos dagtilbudsledere med opgaver vedr. børn, forældre og medarbejdere er
det optimale ledelsesspænd 14 - 20 medarbejdere for ledere på fuld tid.
 
Forvaltningen vurderer ikke, at ledelsesspændet bliver for stort. I landsbyordningerne bliver ledelsesspændet ca. 13 – 15
per afdelingsleder. På byskolerne bliver ledelsesspændet ca. 18 – 22 per afdelingsleder. Forvaltningen vurderer, at særligt
de mindre enheder i den nye konstruktion, får ekstra mulighed for praksisnær, kompetent sparring i ledelse af komplekse
sager, forandring mm.
 
I andre sektorer opererer man med forskellige ledelsesspænd afhængig af opgaven.
 
Kora’s rapport
Flere høringsparter har nævnt rapporten fra ”Fælles ledelse og holddannelse” fra Kora. Rapporten er lavet på basis af et
komparativt casestudie med 4 kommuner og 8 skoler. Rapporten konkluderer, at de involverede kommuner ikke opnåede
de ønskede besparelser på ledelse og administration, som de havde budgetteret med. Forvaltningen tager rapporten til
efterretning, og vil efterfølgende have en særlig opmærksomhed på implementeringen af den nye struktur.
 
 
Bemærkninger vedr. sammenlægning af skoledistrikterne Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen.
 
Forslag til ændring af skoledistrikter



I Skovbakkeskolens høringssvar foreslås, at lokalområdet Præstelunden ikke flyttes til Parkvejens skoles skoledistrikt
med henvisning til, at skolen dermed potentielt mister et elevgrundlag.
 
Forvaltningen vurderer, at lokalområdet Præstelunden bør flyttes til Parkvejens skoledistrikt med henvisning til, at
lokalområdet er det eneste boligudbygningsområde i den østlige del af Odder by, hvorimod boligudbygningsområderne i
den vestlige del af Odder by er ganske betydelige.
 
I Skovbakkeskolens høringssvar foreslås i stedet for en sammenlægning af skoledistrikterne Vestermarkskolen og
Skovbakkeskolen, at den nuværende skoledistriktsgrænse mellem de to skoledistrikter justeres med henblik på at sikre et
bedre elevgrundlag for Skovbakkeskolen og at mindske presset på Vestermarkskolen.
 
Forvaltningen anbefaler, at forslaget om sammenlægning af de to skoledistrikter fastholdes med henvisning til behovet for
fleksibilitet i klassedannelsen på de to skoleafdelinger i skoledistriktet, således at der kan etableres mere ensartet
klassestørrelser på de to skoleafdelinger. Alternativt vil Vestermarkskolen blive særdeles økonomisk udfordret med
udsigten til behovet for at udvide antallet af spor på flere årgange.
 
Frit skolevalg
I høringssvaret fra Vestermarkskolen gives udtryk for bekymring for forældrenes frie skolevalg med en sammenlægning
af de to skoledistrikter samt bekymring for om søskende vil blive skoleplaceret på flere skoleafdelinger.
 
Forvaltningen vurderer i den forbindelse, at der vil være behov for en ændring af den nuværende styrelsesvedtægt for
skolerne, hvor kriterier for det frie skolevalg samt forhold vedrørende klasseplacering af f.eks. søskende vil kunne
justeres. En eventuel ændring af styrelsesvedtægten vil først kunne besluttes af Byrådet efter høring i skolebestyrelserne,
hvilket betyder, at der vil være mulighed for at tilgodese de hensyn skolebestyrelsen peger på.
 
Bestyrelser og lokale forældreråd
I høringssvarene fra bestyrelserne fra både Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen udtrykkes bekymring for en
bestyrelseskonstruktion med lokale forældreråd i hver afdeling. Bestyrelserne peger på at det kan være vanskeligt at
engagere forældrene i både bestyrelsesarbejdet og i lokale forældreråd og foreslår derfor at der ikke oprettes lokale
forældreråd med alene en fælles bestyrelse, såfremt der træffes beslutning om en sammenlægning af de to skoledistrikter.
 
Forvaltningen anbefaler, at den endelige udformning af bestyrelseskonstruktionen og en eventuel lokal forankring af
forældreindflydelsen på hver af de to skoleafdelinger behandles i forbindelse med beslutningen af en ny styrelsesvedtægt
for skoleområdet i foråret 2017.
 
Bemærkninger vedr. indførelse af fælles ledelse og administration for landsbyordningerne i Gylling, Hou, Saksild
og Hundslund. Herunder model for bestyrelseskonstruktion.
 
Forslag til ændring af skoledistrikter
Bestyrelsen fra Hundslund Skole og Børnehus foreslår, at skoledistriktet Hundslund udvides med områderne Alrø,
Ålstrup, Amstrup og Torrild. Med dette forslag vil robustheden i elevtallet øges i Hundslund-distriktet.
 
Forvaltningen anbefaler, at fastholde det forslag om skoledistrikter, som er beskrevet i høringsmaterialet. Forslaget i
høringsmaterialet bygger på et dobbeltprincip om at øge elevtalsrobustheden samtidig med at skolevejene bliver kortest
mulige for eleverne. Den sidste del af princippet vil ikke blive opfyldt i forslaget fra Hundslund Skole og Børnehus.
 
Skolelederen og det lokale præg
Flere høringsparter giver udtryk for, at de er bekymrede for det lokale præg. Skolelederen er flere steder en kulturel
samlingsperson, som sikre kommunikationen og samarbejdet med det omgivende samfund. Høringsparterne er bekymrede
for, om en overordnet leder kan tegne billedet for fire enheder.
 
Forvaltningen vurderer, at afdelingslederne er lokalt forankrede og vil i dagligdagen varetage disse funktioner.
 
Bestyrelser og lokale forældreråd
Forældrebestyrelserne er ikke enige om konstruktionen af bestyrelse og forældreråd. Gylling og Hov Skoler og Børnehuse
vurderer, at de giver den bedste virkning, hvis der kun er en bestyrelse.
 
Bestyrelsen for Saksild og Hundslund Skoler og Børnehuse vurderer, at de gerne vil bibeholde en bestyrelse på hver
enhed, da det kan bidrage til at styrke lokalsamfundet, og forældrene støtte til udviklingen på den enkelte skole.
 
Forvaltningen anbefaler, at der etableres en bestyrelse og fire forældreråd. Forvaltningen anerkender, at nærdemokratiet
og forældreengagementet understøttes bedst, når der er fire bestyrelser. Til gengæld vil skolelederen have væsentlig



mindre tid at bedrive strategisk ledelse og være sparringspartner for 6 afdelingsledere. Tiden til at servicere bestyrelserne
går fra tiden til ledelse tæt på.
 
Herudover vil en fælles bestyrelse kunne understøtte mulighederne for videndeling og faglig synergi på tværs af skolerne.
 
Bemærkninger vedr. indførelse af fælles ledelse, administration og bestyrelse mellem Parkvejens Skole og Odder
Ungdomsskole.
 
Lovgivning
I høringssvarene fra Ungdomsskolens bestyrelse og MED-udvalg udtrykkes bekymring for at ungdomsskolens aktiviteter
med forslaget om fælles ledelse og bestyrelse fremover vil komme ind under reglerne for Folkeskolen med den
konsekvens, at Ungdomsskolelovens bestemmelser ikke længere vil være gældende.
 
Forvaltningen gør i den forbindelse opmærksom på, at alle Ungdomsskolens aktiviteter, herunder 10.klasse, E- og U-
klasser, ungdomsklub og ungdomsskoleundervisning, fortsat vil være organiseret og driftet efter ungdomsskolelovens
bestemmelser. Forslaget indeholder alene fælles ledelse og bestyrelse af Parkvejens skoles folkeskoleaktiviteter og
Ungdomsskolens aktiviteter.
 
I hverdagen vil elever og medarbejdere på Parkvejens skole og i Ungdomsskolen derfor ikke opleve markante
forandringer i de kerneopgaver, der er i to forskellige skoleformer og lovgivningsområder. Den fælles ledelse,
administration vil muliggøre faglig synergi mellem undervisningen i udskolingen på Parkvejens skole og 10.klasse i form
af mere optimal udnyttelse af faglige specialistkompetencer, såsom f.eks. faglige vejledere.
 
Gensidig sparring
Forvaltningen vurderer samtidig, at et tættere ledelsesmæssigt samarbejde mellem Parkvejen skoles specialklasser og
Ungdomsskolens E- og U-klasser vil øge mulighederne for gensidig sparring på medarbejderniveau om undervisningen i
de to specialklasseformer. På den måde styrkes mulighederne for at kvalitetsudvikle undervisningen ved at dele de bedste
fagprofessionelle erfaringer om virkningsfuld undervisning af eleverne.
 
Administrative funktioner
Der vil samtidig kunne opnås et økonomisk rationale ved en mere optimal udnyttelse af de administrative funktioner og
teknisk servicefunktioner. I Ungdomsskolens høringssvar angives, at der af den tildelte lønsum til 10.klasse i dag
anvendes ganske betydelige ressourcer til sekretær, kantine, IT-ansvarlig og teknisk servicefunktion set i forhold antallet
af elever i 10.klasse. Det er forvaltningens vurdering, at en samling af disse funktioner med Parkvejens tilsvarende
funktioner vil kunne frigøres betragtelige økonomiske ressourcer til at styrke kerneopgaven i 10.klasse.
 
To bestyrelser
I høringssvaret fra Ungdomsskolens bestyrelse gives der udtryk for bekymring over forslaget om fælles bestyrelse mellem
Parkvejens Skole og Ungdomsskolen særligt med henvisning til, at der er tale om to forskellige skoleformer med hver sit
lovgivningsområde.
 
Forvaltningen anbefaler på den baggrund, at forslaget om en fælles bestyrelse mellem Parkvejens skole og
Ungdomsskolen bortfalder, således at der fortsat vil være selvstændige bestyrelser for henholdsvis Ungdomsskolen og
Parksvejens Skole.
 
 
Bemærkninger vedr. proces
Flere høringsparter har opfordringer til den fortsatte proces med ændringen af skolestrukturen.
 
Der opfordres til en inddragende og åben proces med højt kommunikationsniveau.
 
Forvaltningen er meget enig i anbefalingerne. Forandringen skal i høj grad skabes og konkretiseres af de aktører, som
udgør den lokale skole: ledere, medarbejdere, forældre og elever. Den efterfølgende fase er særlig vigtig, idet det er her
det nye skabes i samarbejde.
 
Forvaltningen igangsætter følgende initiativet i 2017:
Ansættelse af skoleledere
Dannelse af ledelsesteam
Styrelsesvedtægt
Skolebestyrelsesvalg
Justering af tildelingsmodeller på almen og specialområdet
 



 
Forvaltningen indstiller
 
At lokalområdet Præstelunden overføres fra skoledistriktet for Skovbakkeskolen til skoledistriktet for Parkvejens
Skole samt, at lokalområderne Neder Randlev og Over Randlev overføres fra skoledistriktet for Skovbakkeskolen
til skoledistriktet for Hou Skole og Børnehus.
 
At lokalområdet Ørting overføres fra skoledistriktet for Vestermarksskolen til skoledistriktet for Gylling Skole og
Børnehus.
 
At lokalområderne Rørt, Dyngby og Bjerager overføres fra skoledistriktet for Parkvejens Skole til skoledistriktet
for Saksild Skole og Børnehus.
 
At der etableres fælles ledelse og administration for Saksild Skole og Børnehus, Hou Skole og Børnehus, Gylling
Skole og Børnehus og Hundslund Skole og Børnehus.
 
At der etableres en fælles bestyrelse for de fire landsbyordninger med fire lokale forældreråd.
 
At der etableres fælles ledelse og administration mellem Parkvejens Skole og Odder Ungdomsskole.
 
At bestyrelsen på Ungdomsskolen og bestyrelsen på Parkvejens Skole fortsætter som to bestyrelser.
 
At Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen lukkes pr. 31.07.2017.
 
At skoledistrikterne for Vestermarkskolen og Skovbakkeskolen sammenlægges og ”Vestskolen” oprettes
pr.01.08.2017 i de eksisterende bygninger.
 
 
Bilag
 
Bilag A: Opsamling på høringssvar i forbindelse med
forslag til ændring af skolestrukturændring

 
727-2017-
792

 
Bilag B. Samlede høringssvar

 
727-2017-
4325

 
Bilag C. Nøgletal - Dokumentation

 
727-2017-
3474

 
Bilag C. Nøgletal Odder

 
727-2017-
3473

 
Bilag D. BDO Rapport

 
727-2017-
3472

 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Jacob Taul undlader at tage stilling frem til Byrådsbehandlingen.
Det resterende Børn, Unge og Kulturudvalg stemte følgende med indstilling til Byrådet:
At lokalområdet Præstelunden overføres fra skoledistriktet for Skovbakkeskolen til skoledistriktet for Parkvejens
Skole samt, at lokalområderne Neder Randlev og Over Randlev overføres fra skoledistriktet for Skovbakkeskolen
til skoledistriktet for Hou Skole og Børnehus.



For: Anne Bonefeld, Marianne Hundebøll, Kresten Bjerre, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod:
 
At lokalområdet Ørting overføres fra skoledistriktet for Vestermarksskolen til skoledistriktet for Gylling Skole og
Børnehus.
For: Anne Bonefeld, Marianne Hundebøll, Kresten Bjerre, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod:
 
At lokalområderne Rørt, Dyngby og Bjerager overføres fra skoledistriktet for Parkvejens Skole til skoledistriktet
for Saksild Skole og Børnehus.
For: Anne Bonefeld, Marianne Hundebøll, Kresten Bjerre, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod:
 
At der etableres fælles ledelse og administration for Saksild Skole og Børnehus, Hou Skole og Børnehus, Gylling
Skole og Børnehus og Hundslund Skole og Børnehus.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod: Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
 
At der etableres en fælles bestyrelse for de fire landsbyordninger med fire lokale forældreråd.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Hanne Appel, Lars Grønlund med bemærkning om, at der med revideringen af
styrelsesvedtægten for folkeskolen defineres opgaver og kompetencer for forældreråd, som sikrer det lokale særkende og
ejerskab.
Imod: Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
 
At der etableres fælles ledelse og administration mellem Parkvejens Skole og Odder Ungdomsskole.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel
Imod: Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
 
At bestyrelsen på Ungdomsskolen og bestyrelsen på Parkvejens Skole fortsætter som to bestyrelser.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel, Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
Imod:
 
At Skovbakkeskolen og Vestermarkskolen lukkes pr. 31.07.2017.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod: Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
 
At skoledistrikterne for Vestermarkskolen og Skovbakkeskolen sammenlægges og ”Vestskolen” oprettes
pr.01.08.2017 i de eksisterende bygninger.
For: Anne Bonefeld, Lone Jakobi, Lars Grønlund, Hanne Appel.
Imod: Kresten Bjerre, Marianne Hundebøll.
 

Bilag

Bilag A: Opsamling på høringssvar i forbindelse med forslag til ændring af skolestrukturændring

Bilag B. Samlede høringssvar

Bilag C. Nøgletal - Dokumentation

Bilag C. Nøgletal Odder

Bilag D. BDO Rapport



Punkt 13: Dispensation vedrørende elevtalskrav på Hadruplunds interne
skole

Sagsfremstilling
13.     Dispensation vedrørende elevtalskrav på Hadruplunds interne skole
Doknr.: 727-2017-4261
Sagsnr.: 727-2017-46
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
Resume
 
Det socialpædagogiske opholdssted, Hadruplund har ansøgt om dispensation fra Folkeskolelovens bestemmelser om
minimumselevtal i deres interne skole.
 
Baggrund for sagen
 
Hadruplund er et socialpædagogisk opholdssted beliggende på Hadrupvej ved Hundslund.
 
Opholdsstedets idémæssige grundlag er Rudolf Steiners antroposofiske menneske- og samfundssyn, der danner
grundlaget for arbejdets tilgange og metoder.
Opholdsstedets målgruppe er børn, unge og voksne med svær retardering, og de rummer således beboere med ind imellem
meget sjældne handicaps, beboere uden verbalt sprog med meget svære kommunikationsvanskeligheder mv.
 
Opholdsstedet er godkendt til 7 døgnpladser til børn/unge samt 4 dagpladser. Endvidere til en række pladser til borgere
over 18 år.
 
I Socialtilsynets seneste rapport (2015) fremgår: ”Det er Tilsynets samlede vurdering, at Hadruplund er et veldrevet og
velfungerende tilbud, der understøtter borgernes udvikling og trivsel, gennem relevante faglige metoder og tilgange.
Tilsynet vurderer at Hadruplund fortsat har den fornødne kvalitet jf. § 6 i Lov om Socialtilsyn”.
 
Opholdsstedet har en intern skole, hvor der aktuelt er indskrevet 5 elever, som i indeværende skoleår har fået individuel
dispensation af BFC efter ”Bekendtgørelsen om specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand efter
folkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder § 11”, da den interne skole ikke har indskrevet 10 elever,
som lovgivningen foreskriver. Fra d. 1. februar er der 4 indskrevne elever, men igen en 5. på vej.
 
Forvaltningens bemærkninger
 
Folkeskolelovens § 20 samt Bekendtgørelse 702 af 23/6 2017 om specialundervisning og anden specialpædagogisk
bistand efter folkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder. Sætter rammerne for minimumselevtallet på
interne skoler på opholdssteder til 10 elever. Kommunalbestyrelsen har mulighed for at dispensere for et år af gangen for
dette krav, såfremt det vurderes, at eleverne ikke kan modtage et relevant undervisningstilbud i en af kommunens
specialklasserækker.
 
Med henvisning til de nuværende elevers sårbarhed anbefaler forvaltningen, at der gives dispensation for
minimumstimetallet i den interne skole på Hadruplund for skoleåret 2017/2018.
 
 
Forvaltningen indstiller
 
At der gives dispensation til 5 elevers skolegang på den interne skole på Hadruplund for skoleåret 2017/2018 under
forudsætning af, at undervisningen på den interne skole fortsat lever op til kravene i Bekendtgørelsen om
specialundervisning(702)§ 11.
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:



Afbud:
 
Godkendt



Punkt 14: Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af
Byrådet

Sagsfremstilling
14.     Kort orientering fra bestyrelse/råd, hvor medlem er udpeget af Byrådet
Doknr.: 727-2016-173600
Sagsnr.: 727-2014-24004
Åbent                                                                    Fmd. init.:
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning fra  Børn, Unge & Kulturudvalg  den 16. januar 2017:
Afbud:
 
Lars Grønlund orienterede om arbejdet med Hal-økonomi.
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