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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

1.  Godkendelse af forslag til dagsorden

Doknr.: 727-2017-156994
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Godkendt



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

Sagsfremstilling

2. Information fra formand/forvaltning

Doknr.: 727-2017-156996
Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:

Orientering om lov om 2ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om social pension (Ressourceforleb
og dokumentationskrav for tilkendelse af fortidspension)

Bilag

Orienteringsskrivelse - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering 727-2018-81360

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Godkendt
Bilag

Orienteringsskrivelse - Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering



Punkt 3: Efterretningssager/-liste

Sagsfremstilling

3. Efterretningssager/-liste
Doknr.: 727-2017-156997

Sagsnr.: 727-2017-20897
Abent Fmd. init.:
KL — Veje til feellesskabet

Invitation til jobCAMP 18 - kommunalpolitikere med ansvar for beskeeftigelsesomradet

Bilag
KL - Veje til feellesskabet 727-2018-76608
Program jobCAMP 18 727-2018-87823

Invitation jobCAMP 18 - Komm.beskeftigelsespol 727-2018-87825

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
Bilag

KL - Veje til feellesskabet
Program jobCAMP 18

Invitation jobCAMP 18 - Komm.beskaftigelsespol



Punkt 4: Udspil om den nzere psykiatri

Sagsfremstilling

4.  Udspil om den nzre psykiatri

Doknr.: 727-2018-97437
Sagsnr.: 727-2018-11696
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte et nyt udspil, der skal styrke den naere psykiatri i Midtjylland. Udspillet er et resultat
af en alliance, der blev indgaet i foraret 2018 af 4 parter bestdende af kommuner, region, almen praksis og bruger- og
pérerendeorganisationer i Midtjylland.

Baggrund for sagen

I foraret 2018 indgik kommuner, region, praktiserende laeger og bruger- og parerendeorganisationer i Midtjylland i en
faelles alliance for at styrke den nare psykiatri.

En tvaersektoriel styregruppe med reprasentanter fra alliancens 4 parter har udarbejdet et udspil med forslag til en feelles
vision for og definition af den nare psykiatri. I udspillet peges ogsa pa malgrupper, udfordringer, fokus og kereplan for
den videre fzlles proces. Endelig peges der i udspillet pa en politisk prioritering af, hvor der forst skal settes ind med
konkrete handlinger og udviklingsrum, som kan bidrage til at forbedre og udvikle den nare psykiatri i Midtjylland.

Arbejdet med at forbedre og udvikle den neere psykiatri er en lgbende og langsigtet proces. Processen er séledes
dynamisk, hvor parterne aftaler, hvor man satter ind forst — herefter skal der lebende ske prioriteringer. Alliancens parter,
herunder kommunerne, vil sdledes lobende blive inddraget i det videre arbejde med at styrke den nare psykiatri i
Midtjylland.

Alliancen er forankret i KKR (Kommunekontaktradet, som bestar af regionsradsformanden og de 19 borgmestre) og
Regionsradet, som har dreftet udspillet pa deres meder i juni 2018. Sundhedskoordinationsudvalget har ligeledes droftet
udspillet, idet processen om den nere psykiatri indeholder flere spor, hvor dele forankres i sundhedsaftaleregi.

Neste skridt er, at KKR skal drefte og godkende udspillet pa deres mede den 31. august. Inden da gives kommuner og
region mulighed for politiske dreftelser af udspillet lokalt. Kommuner og de gvrige parter gives mulighed for at indsende
bemarkninger til udspillet, som vil indga i KKR s dreftelse den 31. august.

Forvaltningens bemzrkninger

Formalet med udspillet er at danne en falles retning for udviklingen af den naere psykiatri pé tveers af kommuner, region,
almen praksis og civilsamfund. Den nare psykiatri skal forstds som de indsatser, der retter sig mod den enkeltes
hverdagsliv, som spiller en afgarende rolle, ndr man skal komme sig efter en psykisk sygdom, og nar psykiske lidelser
skal forebygges.

Mange borgere med psykiske lidelser har komplekse problemer og brug for flere tilbud - ofte pa tvaers af kommunale
indsatser, den regionale behandlingspsykiatri, almen praksis og civilsamfundet. Udspillet skal veere med til at skabe
sammenhang i indsatsen pé tveers af disse sektorer.

Udspillet omfatter vision, mélgrupper og fokus for det tvaergdende arbejde med at styrke den naere psykiatri.

Nedenfor skitseres vision, malgrupper og fokusomrader i overskrifter:
(Udspillet kan lceses i sin fulde leengde i vedhceftede bilag.)

Forslag til vision:
Med borgeren ved roret i den ncere psykiatri

Vi vil arbejde for at forbedre den borgerrettede indsats i en steerk alliance mellem borgere, parorende, kommuner,
praktiserende leeger og hospitaler.



Malgrupper for den nzere psykiatri:
Med udspillet er identificeret en reekke malgrupper for udviklingen af den nere psykiatri:

e Born0— 16 ar
e Unge 16 —24 ér

- Unge i mistrivsel og med dérlig mental sundhed
- Unge med psykisk sygdom og funktionsnedsattelse
- Unge med sver psykisk sygdom eller svaere symptomer

e Voksne

- Voksne med psykisk sygdom og funktionsnedsettelse
- Voksne med sveer psykisk sygdom eller svaere symptomer

Tvaergiende fokusomrader:
Alliancen vil have fokus pé felgende fokusomréader, der gar pa tvers af malgrupperne:

Bedre koordination pa tveers af indsatser
Hurtigere behandling og oget fleksibilitet
Mere lighed i sundhed

Dget inddragelse og lydherhed

Prioriterede indsatsomrader:
Der er lagt op til at arbejdet i alliancen om den neere psykiatri starter med at finde falles losninger i forhold til:

¢ Borm og unge i mistrivsel
* Voksne borgere med sver psykisk sygdom

Udspillet har veret dreftet i Handicapradet, som afgav felgende bemarkninger:
“Handicaprddet kan med gleede konstatere at der er kommet et lcenge ventet og tiltreengt oget fokus pd psykiatriomraddet,
og kan fuldt tilslutte sig udspillet. Handicapradet finder det i ovrigt positivt at der er et scerligt fokus pd oget samarbejde

og involvering af pdarorende og netveerk omkring den sindslidende.”

Forvaltningen anbefaler at Arbejdsmarkedsudvalget drafter udspillet om den nere psykiatri. Udvalget har mulighed for at
fremsende eventuelle bemaerkninger til KKR.

Sagen behandles parallelt i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget savel som i Berne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter udspil om den ngere psykiatri

Bilag

Udspil om den nere psykiatri (juni 2018) 727-2018-96159



Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Arbejdsmarkedsudvalget kan tilslutte sig indholdet. Udvalget ensker, at der i det videre arbejde laegges vagt pa samspillet
til sygedagpengeomradet og ungeomradet.

Bilag

Udspil om den nare psykiatri (juni 2018)



Punkt 5: Forenklet ekonomisk styring af den aktive indsats

Sagsfremstilling

5. Forenklet skonomisk styring af den aktive indsats

Doknr.: 727-2018-88951
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om nye regler for den gkonomiske styring af den aktive beskaftigelsesindsats.
Reglerne forventes at traede i kraft i 2019.

Baggrund for sagen

Regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik i november 2017 en politisk aftale om en erhvervs- og
iverksatterpakke. Som led i aftalen forenkles den skonomiske styring af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Med forenklingen afskaffes den direkte statsrefusion af mentorstette og driftsudgifter ved aktivering af de fleste
malgrupper. Mentorstette og driftsudgifter ved aktivering af borgere i jobatklaring og ressourceforlab samt
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven er dog ikke omfattet af de nye regler.

Lovforslaget forventes fremsat i begyndelsen af den kommende folketingssamling. Andringerne i refusionsreglerne
forventes at treede i kraft trinvist pr. 1. januar 2019 og 1. juli 2019.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orientering om forenklingen af den ekonomiske styring af den aktive
beskaftigelsesindsats er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Forenklingen betyder, at statsrefusionen afskaffes for driftsudgifterne til tilbud om vejledning og opkvalificering og
deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse. Herudover afskaffes statsrefusionen for udgifterne til mentorstette efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Andringerne i refusionsreglerne forventes at traede i kraft trinvis. Pr. 1. januar 2019 forventes endringerne at treede i
kraft for:

§ kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere

§ integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af integrationsloven

§ ledige selvforsergende

§ revalidender (incl. forrevalidender)

§ ledighedsydelsesmodtagere

Pr. 1. juli 2019 forventes reglerne at trede i kraft for:
§ dagpengemodtagere
§ sygedagpengemodtagere

De nye regler for mentorstette omfatter de ovennavnte malgrupper, fortidspensionister og borgere i fleksjob.

Forventede skonomiske konsekvenser

I aftalen forventes offentlige besparelser pa ca. 1 mia. kr. arligt efter fuld indfasning. Besparelsen forventes opnéet ved, at
kommunerne fremover i hgjere grad vil prioritere de billigere virksomhedsrettede tilbud frem for vejledning og

opkvalificering.

I de gkonomiske forudsatninger er der taget hegjde for, at kommunerne forventes at bruge flere ressourcer pa
sagsbehandling af virksomhedsrettede tilbud. Der er ikke forudsat besparelser pa mentorudgifterne.

Udgifterne til aktivering og mentor til de bererte mélgrupper vil fremover blive omfattet af budgetgarantien.



Okonomiske konsekvenser for Odder Kommune
Forvaltningen forventer, at Odder Kommune i 2018 vil modtage ca. 4,8 mio. kr. i statsrefusion for driftsudgifter ved
aktivering og mentorstette for de bererte malgrupper.

Afskaffelsen af statsrefusionen for aktivering vil derfor betyde, at Odder Kommune forventes at modtage ca. 5 mio. kr.
mindre i statsrefusion, nér de nye regler er fuldt indfaset.

12019 forventes statsrefusionen for driftsudgifter og mentorstette til dagpengemodtagerne og sygedagpengemodtagerne i
1. halvar 2019 at udgere ca. 900.000,- kr. Forvaltningen forventer derfor, at Odder Kommune vil modtage ca. 4 mio. kr.
mindre i statsrefusion i 2019.

Kommunen kan dog ikke forvente at blive kompenseret fuldt ud via bloktilskuddet. Hvis alle kommuner som forudsat i
aftalen senker driftsudgifterne ved aktivering, vil bloktilskuddet veere lavere end det beleb, Odder Kommune ellers ville
have modtaget i statsrefusion.

Forvaltningen har derfor overvejet, hvordan den aktive indsats i Odder kan omlagges, sé der kan opnas besparelser pa
driftsudgifterne til vejledning og opkvalificering. En mulighed er at nedleegge Odder Kommunes beskaftigelsestilbud
Hejmarken og etablere en anden indsats for de borgere, som i dag er i forleb pa Hgjmarken. Denne mulighed indgar som
en del af investeringerne i punktet om investeringer.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev til kommuner om forenklet gkonomisk styring juni 2018 727-2018-89251

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Taget til efterretning
Bilag

Brev til kommuner om forenklet gkonomisk styring juni 2018



Punkt 6: Investeringer pa beskaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

6. Investeringer pa beskaeftigelsesomradet

Doknr.: 727-2018-89181
Sagsnr.: 727-2016-19375
Abent Fmd. init.:

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte mulige investeringer pa beskeftigelsesomradet. Herunder skal
Arbejdsmarkedsudvalget drofte og beslutte, om investeringsforslagene skal fremsendes som budgetforslag til budget
2019.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pa medet den 9. maj 2018 et forslag til omréader, det kan give kommunalgkonomisk
mening at investere i. Forvaltningen prasenterede fire omrader, hvor en investering i flere ressourcer kan fere til kortere
forleb og faerre borgere pa offentlig forsergelse og dermed lavere forsargelsesudgifter. Omraderne er:

§ Sygedagpenge

§ Unge

§ Borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet

§ Integration

P& medet besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at udarbejde et budgetforslag til budget 2019 om investeringer i flere
ressourcer til sygedagpengeomridet. Budgetforslaget er nu udarbejdet, og det vil indgé i forhandlingerne pa
budgetseminaret i september 2018.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede ogsa, at forvaltningen skulle udarbejde konkrete investeringsforslag pa de gvrige
omrader til droftelse pa udvalgets mede den 16. august 2018.

Forvaltningen har nu udarbejdet investeringsforslag til indsatsen for de unge, borgerne lengere veek fra arbejdsmarkedet
og borgerne pa integrationsydelse.

Hertil kommer, at der med aftalen om en erhvervs- og ivaerksatterpakke forventes en forenkling af den gkonomiske
styring af den aktive beskaftigelsesindsats fra 2019. Forenklingen forventes at medfere, at statsrefusionen af aktive tilbud
vil bortfalde delvist i 2019 og fuldt ud fra 2020.

Forvaltningen har derfor overvejet, hvordan den aktive indsats i Odder kan omlagges, s& der kan opnés besparelser pa
driftsudgifterne ved aktivering. En mulighed er at nedlegge Odder Kommunes beskzftigelsestilbud Hojmarken og i
stedet styrke den virksomhedsrettede indsats, herunder at oprette flere kommunale pladser. Denne mulighed indgér i
investeringsforslagene.

Forvaltningens investeringsforslag er beskrevet i det vedlagte bilag. I det folgende beskrives forslagene kort.

Forvaltningens bemzerkninger

Den aktive indsats fra 2019

Aftalen om erhvervs- og ivaerksatterpakken forventes at medfere, at Odder Kommune i 2019 vil modtage ca. 4 mio. kr.
mindre i statsrefusion end hidtil. Fra 2020 og frem forventes belabet af stige til ca. 5 mio. kr. Udgifterne til aktive tilbud
vil fremover blive omfattet af budgetgarantien, men Odder Kommune kan ikke forvente at blive kompenseret fuldt ud via
bloktilskuddet.

Jobcentret overvejer derfor at nedleegge Odder Kommunes beskaftigelsestilbud Hejmarken og i stedet styrke den
virksomhedsrettede indsats med flere kommunale aktiveringspladser, sarligt for borgerne leengere vak fra
arbejdsmarkedet. I forhold til rimelighedskravene og behovet for aktivering er der potentiale for at udvide antallet af
pladser i de kommunale institutioner med 30 til 50 pladser labende.



Jobcentret vil systematisere og koordinere brugen af de kommunale pladser, sa den rette borger henvises til den rette plads
pa rette tidspunkt. For at sikre et godt og smidigt samarbejde med de kommunale arbejdspladser ensker jobcentret at
etablere faste pladser med detaljerede beskrivelser af arbejdsopgaver, arbejdstid og arbejdspladsens kapacitet, og
jobcentret vil tilbyde arbejdspladserne en fast kontaktperson i jobcentret og mulighed for mentorkurser til de ansatte.

Hvis en gget og koordineret anvendelse af de kommunale pladser skal lykkes, har jobcentret brug for ressourcer til
koordinering af indsatsen, til jobkonsulenter og fastholdelseskonsulenter og eventuelt til holdledere til storre grupper af
borgere.

Jobcentret har i 2018 nettoudgifter til Hojmarken pé ca. 2,6 mio. kr. Jobcentret forventer at skulle bruge 3,5 medarbejdere
til indsatsen fremover, svarende til en udgift pa ca. 1,6 mio. kr. En lukning af Hejmarken vil derfor medfere en besparelse
pa ca. 1 mio. kr. hvert ar.

Investeringer i ungeindsatsen

Omdrejningspunktet for ungeindsatsen i Odder er, at de unge skal i ordiner uddannelse eller ordinzaert job hurtigst muligt.
Vejen til uddannelse eller job skal geres kortest muligt ved at sikre, at de unge kontinuerligt er i aktive tilbud fra starten af
ledighedsperioden.

Jobcentret har umiddelbart de nedvendige ressourcer til myndighedssagsbehandling i ungeteamet, men der er behov for
flere ressourcer til den aktive indsats, hvis alle unge skal i aktivitet fra starten af ledighedsforlebet. Jobcentret ensker
derfor at investere i to halve stillinger til ungeindsatsen:

§ En halv stilling til en medarbejder, der kan veere med til at afdeekke de unges kompetencer, lave CV- og
jobsegningsforleb og udvide Fremtidsfabrikken med flere hold og en bredere indsats.

§ En halv stilling til en jobkonsulent, der skal finde praktikpladser og jobébninger til de unge og felge mere intensivt op,
mens de unge er i praktik. Jobkonsulenten vil ogsa have mulighed for at lave et job- og uddannelsesrettet efterveern ved at
folge og stette de unge i den forste tid i en ordinar ansattelse.

Indsatsen forventes dels at nedbringe varigheden af alle ledighedsforleb med 2 uger, og dels at nedbringe antallet af
fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp.

En medarbejder koster ca. 450.000,- kr. hvert ar. Nettobesparelsen ved investeringen i ungeindsatsen forventes at vere
175.000,- 1 2019, stigende til 800.000,- i 2020 og 1,6 mio. kr. 1 2021 og 2022.

Investeringer i indsatsen for borgerne laengere veek fra arbejdsmarkedet

Omdrejningspunktet for indsatsen for borgerne lengere vaek fra arbejdsmarkedet er at styrke borgernes tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem virksomhedsrettet aktivering og ordinare timer. Jobcentret arbejder lobende med at skabe en
aktiv indsats, hvor borgerne kontinuerligt er i aktivitet fra starten af deres forleb — en ”gron belge af aktivitet”.

En af jobcentrets fem sagsbehandlere til borgerne leengere vk fra arbejdsmarkedet er finansieret af midler fra projekt
”Flere skal med”, og denne finansiering opherer ved udgangen af 2018.

For at bibeholde og styrke sagsbehandlingen ensker jobcentret at investere i to myndighedssagsbehandlere til team Job og
udvikling. Det vil give sagsbehandlerne mulighed for at specialisere sig i to malgrupper i stedet for tre, som de arbejder
med i dag. Samtidig vil det give sagsbehandlerne faerre sager og dermed bedre muligheder for at arbejde i dybden i
sagerne.

Herudover ensker jobcentret at investere i en halv stilling til en tilbudsmedarbejder, der skal styrke tilbuddene til borgerne
leengere vak fra arbejdsmarkedet.

Endelig ensker jobcentret at investere i halvanden stilling til jobkonsulenter, der skal arbejde med CV- og
jobsegningsforleb, praktik og fleksjob til ledighedsydelsesmodtagerne samt progression i de eksisterende fleksjob. Heraf
er den ene stilling i dag en midlertidig stilling, som jobcentret ensker at gare permanent.

Jobcentret forventer, at indsatsen dels vil nedbringe varigheden af ledighedsforlebene for de aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og ressourceforlobsborgerne med 2 uger i gennemsnit, og dels vil nedbringe antallet af
fuldtidspersoner i malgrupperne.

Samtidig forventer jobcentret at kunne halvere antallet af ledighedsydelsesmodtagere frem til 2022. Besparelserne til
ledighedsydelse vil dog stort set blive modsvaret af hgjere udgifter til fleksjob. Menneskeligt og kommunalekonomisk
kan det dog veere en fordel at investere i, at flere borgere kommer i fleksjob.



Investeringerne i indsatsen for borgerne laengere vak fra arbejdsmarkedet koster ca. 1,8 mio. kr. hvert ar. [ 2019 forventes
investeringen ikke at kunne hentes fuldt ud, her forventes derimod en merudgift pa 765.000,- kr. I 2020 forventes samlet
set en besparelse pa 270.000,-, og denne besparelse forventes at stige til 885.000,- 1 2021 og 2022.

Investeringer i integrationsindsatsen

Odder Kommune har kun modtaget fa flygtninge og nogle familiesammenforte de seneste r, og mange af borgerne er
allerede kommet i uddannelse eller job. Men jobcentret har fortsat en stor opgave i at hjelpe flygtningene til en stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jobcentret gnsker derfor at investere i en ekstra jobkonsulent, der kan samarbejde med integrationsteamets to
jobkonsulenter om dels at finde praktik- og lentilskudspladser til integrationsydelsesmodtagerne, og dels at stotte og
fastholde de borgere, som er i beskaftigelse i perioder, i vikariater og i IGU-forleb. Herudover vil en ekstra jobkonsulent
kunne styrke den hdndholdte og helhedsorienterede indsats for de flygtninge, der er laengst fra arbejdsmarkedet.

Indsatsen forventes at medvirke til, at nogle af flygtningene laengst fra arbejdsmarkedet kommer i uddannelse eller job
hurtigere end med den eksisterende indsats. Jobcentret vil hermed opné besparelser pé integrationsydelse, og efter et halvt
ar 1 ordinzert job eller ordinaer uddannelse vil jobcentret modtage resultattilskud for borgerne.

En jobkonsulent koster ca. 450.000,- kr. hvert ar. Med indsatsen forventer jobcentret i 2019 en nettobesparelse pa
500.000,- og i 2020 en nettobesparelse pa 1,4 mio. kr.

Jobcentret onsker 1 forste omgang at investere i jobkonsulentressourcerne i 2019 og 2020. Herefter vil jobcentret vurdere,
om der er behov for at fortsette indsatsen i 2021.

Forudsztninger

Det er en veasentlig forudsatning for, at investeringerne lykkes, at der fysisk findes plads til de ekstra medarbejdere,
jobcentret gnsker at ansette. Jobcentret er i dag placeret pa rddhuset og pé tre matrikler i VitaPark, og pa radhuset og den
ene matrikel i VitaPark er pladsforholdene allerede i dag for sma til det konkrete behov.

Aktuelt foreligger der ingen konkrete forslag til at forbedre pladsforholdene i jobcentret, men det er vigtigt, at det tages
med i overvejelserne om investeringerne.

Sagens gang

- Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter investeringsforslagene og beslutter, om de skal fremsendes som budgetforslag

til budget 2019.

Bilag

Investeringer pd beskaftigelsesomradet 727-2018-89374

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 16. august 2018:
Afbud:

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at fremsende alle forslag incl. forslaget vedr. Hgjmarken som budgetforslag uden
indstilling med de faldne bemarkninger.

Bilag

Investeringer pa beskeftigelsesomradet
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