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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2018-2159
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning
$2018-2159

Beslutning

Nyt sundhedshus:

o forste spadestik
¢ udbudsproces og status

Flytning af mededato for udvalgsmede

o fagudvalgsmedet 27. oktober flyttes fra kl. 14 til kl. 8.30-11.30 samme dag

Covid-19

e kort status

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste
S2018-2159

Beslutning

Taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At listen tages til efterretning



Punkt 4: Fremszttelse af forslag til Budget 2022 fra Sundheds-, Social og
Forebyggelsesudvalget

S2020-33645
Resumé

I henhold til den vedtagne tids- og procedureplan for budgetlegningen for 2022 kan de enkelte udvalg fremsende forslag
til budget 2022 — 2025.

Baggrund for sagen

De enkelte udvalg har mulighed for at fremsende forslag til budgetleegningen, som gnskes medtaget i det budgetmateriale,
som fremsendes til de politiske budgetdroftelser.

Forvaltningens bemaerkninger

Fagudvalgene har til opgave at folge op pa de borgermeader og brugermeder, der har vaeret atholdt siden sidste
budgetvedtagelse i oktober 2020 samt pa det digitale borgermade, der blev atholdt 5. maj 2021.

Fagudvalgene har mulighed for at fremsende forslag til ny drift, forslag til omprioriteringer og forslag til anlaeg.
Sagens gang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 2. juni 2021.

Forvaltningen indstiller

At udvalget tager stilling til, om udvalget vil fremsatte forslag til de kommende budgetdroftelser.
Beslutning

Udvalget vil fremsette folgende forslag til de kommende budgetdreftelser:

Nyt Sundhedshus:

¢ anleg (indretning og inventar): 2,8 mio. kr. 1 2022
e drift (ansatte): 0,63 mio. kr. 1 2022 (nov.-dec.), helarsvirkning fra 2023 pa 3,8 mio. kr. arligt

Krogen

o anleg: etablering af ekstra beboelse i eksisterende beboelse, ca. 0,5 mio. kr. i 2022

Forebyggelse

o drift: pulje pa 1 mio. kr. rligt til alle aldersgrupper

Fellehus Bronzealderve;j:

e anlaeg: udvidelse af felleshus, anlaegsbehov pa 5,5 - 7 mio. kr. (jf. forslag A og B)



Ny samarbejdsaftale om palliativ indsats

o drift: hel&rsvirkning pa 0,350 mio. kr. arligt

Rengering hver anden uge

e drift: 2 mio. kr. arligt

Aktuel udvidelse af budgetramme

¢ drift: kompensation for kab af pladser til borgere med sarlige udfordringer jf. budgetopfalgning pa 9,1 mio. kr.,
tilpasses efter behov

Elever/rekruttering

o drift: oget dimensionering/voksenelevlen pa 0,5 mio. kr. arligt
o drift: voksenelevlen til alle over 25 ar pa 0,6 mio. kr. arligt



Punkt 5: Udsendelse af kommunal post til borgere forud for weekender,
helligdage og ferier

S2021-605
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Milja-, Teknik- og Klimaudvalget samt Barne-,
Uddannelses- og Kulturudvalget foreleegges orientering om udsendelse af kommunal post til borgere forud for weekender,
helligdage og ferier. Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget dreftede péa deres respektive meder i februar
2021 udsendelse af kommunal post til psykisk sérbare pa uhensigtsmaessige tidspunkter. Enhedslisten havde bedt om, at
sagen skulle dreftes i de to udvalg og var foranlediget af, at emnet havde veret behandlet i Odense Kommune. Her ensker
man at skane borgere med angst og andre psykiske lidelser for at modtage fysisk eller elektronisk post fra kommunen
forud for weekender og helligdage, hvor det ikke er muligt at fa fat i sin sagsbehandler eller kontaktperson.

Udvalgene dreftede sagen og enskede, at forvaltningen lavede en tvaergdende sag for de fire fagudvalg, hvorfor sagen
behandles parallelt i hhv. Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Miljo-, Teknik- og
Klimaudvalget samt Borne-, Uddannelses- og Kulturudvalget.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har i perioden siden dreftelserne i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget haft lejlighed til at drefte problemstillingen og de forskellige udfordringer forbundet hermed.
Udfordringernes omfang og dybde varierer fra omrade til omrade, men dreftelserne har gjort forvaltningen opmaerksom
pa nogle perspektiver og fokusomrader, som forvaltningen fremadrettet vil serge for at iagttage i forbindelse med
udsendelse af afgerelser og andre vasentlige skrivelser til alle borgere i kommunen. Det er saledes ikke kun

relevante overvejelser i forhold til udsendelse af kommunal post til psykisk sérbare, men er generelt geeldende, nar Odder
Kommune udsender post til borgerne.

Det er en generel udfordring, at der kan vare afgerelser og skrivelser, hvor Odder Kommune ikke selv beslutter eller har
indflydelse pa udsendelsestidspunktet. Dette geelder blandt andet sager, der administreres af Udbetaling Danmark, eller
hvor et fagsystem automatisk genererer skrivelser til borgerne med faste intervaller. Der kan ligeledes vare sager, hvor
lovgivningen tilsiger, at en afgerelse skal treeffes inden for en ufravigelig frist. I disse tilfeelde har Odder Kommune ikke
mulighed for at pavirke tidspunktet for udsendelse til borgerne.

Omvendt har dreftelserne i forvaltningen medfert, at der er kommet en eget opmarksomhed pé, at Odder Kommune, i
alle de tilfelde, hvor beslutningen om udsendelsestidspunkt er et rent kommunalt anliggende, i videst muligt omfang ikke
udsender afggrelser og skrivelser forud for weekender og helligdage, hvis henvendelserne vurderes at give borgerne et
akut behov for at komme i kontakt med Odder Kommune. Dette vil i hgj grad fortrinsvis galde afgerelser, der er til
ugunst for borgeren eller skrivelser, der kan vere svere at forsta, men vil altid bero pé en konkret vurdering.



Forvaltningen vil helt generelt altid vurdere fra sag til sag, hvornér udsendelse er hensigtsmeessigt, da nogle borgere
eksempelvis vil enske at modtage en afgerelse hurtigst muligt, selvom den modtages pa et tidspunkt, hvor det ikke er
muligt at komme i kontakt med Odder Kommune. Er forvaltningen bevidst om, at der kommunikeres med en psykisk
sarbar borger, vil dette naturligvis veje tungt i overvejelserne omkring et hensigtsmaessigt udsendelsestidspunkt.

Som ovenstaende illustrerer, er det vanskeligt at opstille klare og ensartede retningslinjer for udsendelse af kommunalt
post til borgerne. Naerverende sag og de deraf felgende dreftelser i forvaltningen har dog givet anledning til at age
bevidstheden om emnet samt skerpe forvaltningens fokus og sikre, at der kontinuerligt arbejdes med at

forbedre kommunikationen med borgerne og at denne sker pé de mest hensigtsmessige tidspunkter.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Sagens gang

¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 2. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandarder for hjemmehjzlp og traening
myv.

S2021-43
Resumé

Byrédet forelaegges kvalitetsstandarder for hjemmehjlp, rehabiliteringsforleb og treening mv. til godkendelse.

Baggrund for sagen

Mindst én gang arligt skal der udarbejdes kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjelp, rehabiliteringsforleb samt
kommunal genoptraning og vedligeholdelsestrening efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86. Kvalitetsstandarderne skal
indeholde en beskrivelse af det serviceniveau, som Byradet har fastsat for ydelserne. Beskrivelsen af indholdet, omfanget
og udferelsen af hjelpen skal vere pracis og danne grundlag for, at der sikres sammenhang mellem serviceniveau, de
afsatte ressourcer, afgerelserne samt leveringen af hjalpen.

De lovmaessige rammer er beskrevet i "Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og
treening efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86".

Forvaltningens bemaerkninger

12021 fremlegges 14 kvalitetsstandarder til godkendelse, hvilket er det samme antal som i 2020. Der er kun en &ndring

i kvalitetsstandard om madservice, hvor der nu ikke leengere fremgér, at Odder Kommune tilbyder madservice uden
udbringning. Dette er en konsekvens af beslutning om at lukke cafeen pa Alykkecentret. De ovrige 13 kvalitetsstandarder
er uendrede, og afspejler dermed et uandret serviceniveau for de beskrevne ydelser. Alle kvalitetsstandarder er vedlagt og
omfatter folgende:

Personlig pleje

Rengering

Tajvask

Indkeb

Hjeelp til maltidet

Psykisk pleje og omsorg
Madservice

Hverdagslivet i plejebolig
Aflastning og aflgsning
Treening efter Serviceloven
Aldretransport
Klippekortordning for de svageste hjemmehjaelpsmodtagere
Visitering til aldrebolig
Visitering til plejebolig

® 6 o o o o o o o o o o o o

Pa baggrund af den gkonomiske situation i Sundhed & Omsorg skal der geres opmarksom pa felgende muligheder for
servicereduktioner:

o Afskaffelse af klippekort for de svageste hjemmehjaelpsmodtagere. Dette vil kunne give en besparelse pa ca.
350.000 kr. pr. ar.
o Afskaffelse af klippekort til beboere i plejeboliger. Dette vil kunne give en besparelse pa 1,2 mio. kr. pr. &r.

Sagen har veret i horing i Seniorradet, der har afgivet folgende heringssvar:



"Seniorrddet kan godkende beskrivelsen og hermed serviceniveauet, som er anfort i de 14 kvalitetsstandarder.

Det betyder, at Seniorrddet ikke kan acceptere en afskaffelse af klippekortordningen, som forvaltningen anforer som en
mulighed for at afhjcelpe den problematiske okonomiske situation i Sundhed & Omsorg.

Dette begrundet med:

o At klippekortsordningen oprindelig er bevilget af Folketinget via en scerlig pulje oremcerket tl netop det formal.

o At Sundhed & Omsorg under coronaepidemien har haft nogle scerlige udfordringer

o At der i Sundhed & Omsorg er enkelte scerlige forhold, som ikke har kunnet forudses, og som bevirker at okonomien
kan blive problematisk

o At netop de svageste celdre under den langvarige “nedlukning” har veeret scerlig hdrdt ramt, og derfor ikke skal
bade for dette yderligere"

Forvaltningen anbefaler, at Byradet godkender de 14 kvalitetsstandarder, samt at Byradet drefter de anforte muligheder
for servicereduktioner.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 2. juni 2021

¢ konomi- og Erhvervsudvalget den 14. juni 2021
e Byradet den 21. juni 2021

Forvaltningen indstiller
At Byradet godkender de 14 kvalitetsstandarder

At Byradet drefter de anferte muligheder for servicereduktioner

Beslutning

Udvalget indstiller kvalitetsstandarderne til godkendelse, men ensker ikke servicereduktioner ift. afskaffelse af
klippekortsordning.

Afslutningsvis geres opmarksom pa, at kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag ogsa skal genbehandles pé et
efterfolgende mode.

Bilag

Kvalitetsstandard for madservice 2021

Kwvalitetsstandard for rengoering 2021

Kvalitetsstandard visitering til aeldrebolig 2021
Klippekortordning for de svageste hjemmehjaelpsmodtagere 2021
Kuvalitetsstandard for aeldretransport 2021

Kvalitetsstandard for traening efter Serviceloven 2021

Kvalitetsstandard for hverdagslivet i plejebolig 2021



Kvalitetsstandard for psykisk pleje og omsorg 2021
Kwvalitetsstandard for hjaelp til maaltidet 2021
Kvalitetsstandard for indkoeb 2021
Kwvalitetsstandard for toejvask 2021
Kvalitetsstandard for afloesning og aflastning 2021
Kwvalitetsstandard for personlig pleje 2021

Kvalitetsstandard visitering til plejebolig 2021



Punkt 7: Odder Kommunes Hygiejnestrategi 2021-2025

S2021-406
Resumé

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget forelegges Odder Kommunes Hygiejnestrategi 2021-2025 til godkendelse.

Baggrund for sagen
Hygiejnestrategien er en strategi under Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan, Kommunalbestyrelsens vision om

”Det gode liv”’ samt Samarbejdsaftalen om infektionshygiejne for Region Midtjylland. Hygiejnestrategien tager
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om hygiejne samt anbefalinger fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Lovgivning

Sundhedsloven §119.

Ykonomi

Der er ikke afsat midler til udmentningen af hygiejnestrategien, men der forventes at blive behov for at finansiere
implementering og forankring af indsatserne, som folger af strategien.

Forvaltningen anbefaler, at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender Odder Kommunes Hygiejnestrategi
2021-2025.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommunes Hygiejnestrategi skal veere med til at sikre implementering og tvaergédende koordinering af
hygiejneindsatser i kommunen, s& infektioner og smitte blandt borgere og medarbejdere forebygges.

P& baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger for organisering af infektionshygiejnen i kommunen etableres en
tvaergdende hygiejneorganisation bestdende af et Koordinationsudvalg, der behandler hygiejnestrategien pa et strategisk
niveau, samt et Hygiejneudvalg, som varetager det udevende niveau. Dertil udpeges en negleperson fra hver virksomhed
til formidling af procedurer og retningslinjer.

Hygiejnestrategien skal bidrage til at:
o Forebygge smitsomme sygdomme

o Sikre hgj kvalitet i arbejdet med hygiejne
o Skabe sammenhzeng til det regionale og nationale sundhedsberedskab

Med hygiejnestrategien ensker forvaltningen at styrke kommunens fortsatte arbejde med infektionshygiejne, som er
serligt aktuel set i lyset af COVID-19 pandemien.

Sagens gang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 2/6 2021.

Forvaltningen indstiller



At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender Odder Kommunes Hygiejnestrategi 2021-2025.
Beslutning

Godkendt
Bilag

Odder Kommunes Hygiejnestrategi 2021-2025



Punkt 8: Budgetopfoelgning for Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalgets omrader

S2020-33593
Resumé
Pa baggrund af Direktionens beslutning om supplerende gkonomiopfalgning pr. 30. april 2021 forelegges Sundheds-,

Social- og Forebyggelsesudvalget et overblik over tiltag, der bidrager til budgetoverholdelse pa Sundhed & Omsorgs
omrade. Udvalget anmodes herudover om at drafte mulige tiltag til besparelser som sikrer budgetoverholdelse.

Baggrund for sagen
Okonomi- og Erhvervsudvalget behandlede skonomioversigt nr. 1 - 2021 pa mede den 6. april 2021 og besluttede her at
oversende skonomioversigten til Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget med anmodning om, at der ivaerksattes

tiltag, der bidrager til budgetoverholdelse.

P& mede 2. marts 2021 besluttede Direktionen, at Sundhed & Omsorg skal aflevere supplerende gkonomiopfelgning
grundet den gkonomiske situation.

P& udvalgets omrade forventes et merforbrug pé i alt 18,2 mio. kr., heraf 14,2 mio. kr. vedrerende Sundhed & Omsorg
Forvaltningens bemgerkninger

Sundhed & Omsorg forventer et merforbrug pa 14,2 mio. kr., heraf 8,7 mio. kr. pa ordiner drift i 2021 og 5,5 mio. kr.
overfort fra 2020.

Det forventede resultat for 2021 pr. 30. april 2021:

Forventet merforbrug pé ordineer drift pr. 30.april 2021 8,7 mio. kr.
Overfort merforbrug fra 2020 5,5 mio. kr.
Forventede merudgifter pga. Covid-19 i 2021 8,5 mio. kr.
Forventet kompensation for Covid-19 12021 -8,5 mio. kr.
Forventet resultat i alt for 2021 14,2 mio. Kkr.

Det forventede resultat pa ordiner drift er forvaerret med 2,1 mio. kr. siden 1. gkonomiopfelgning. Dette skyldes primeert
folgende:

o Stigning af timer i hjemmehjelp (Frit Valg) og sygepleje. Dette pa trods af, at de igangsatte tiltag som f.eks. Aktiv
Hverdag hele dognet giver den forventede effektivisering.

o Stigning i antal timer til genoptreenings omradet pga. flere genoptreningsplaner.

o Takststigninger for borgere i specialiserede tilbud udenfor Odder Kommune.

Arsagerne til det forventede merforbrug er herudover:



Sundhed & Omsorg har samlet overfort et merforbrug pa 5,5 mio.kr. fra 2020 til 2021. En af &rsagerne til det
genererede merforbrug i 2020, var bl.a. at det ikke havde varet muligt (pga. Covid-19) at komme i mal med de 2,2
mio.kr. i hverdagseffektiviseringer. Derudover er der ved budgetforliget 2021 vedtaget rdderum og
investeringsforslag, som péavirker Sundhed & Omsorg med ca. 2,5 mio. kr. Samlet har ovenstaende denne
betydning, at Sundhed & Omsorg skal indhente 4,7 mio. kr. 1 2021 i effektiviseringstiltag.

Enkelte meget dyre svaert demente og psykiatriske borgere i specialtilbud eller plejeboliger i andre kommuner. Der
er aktuelt en forventet udgift pa ca. 9,1 mio. kr. til 3 borgere for hele ar 2021. Dette svarer til ca. 16 almindelige
plejeboligpladser. Takststigningen navnt ovenfor er indregnet heri.

Herudover er der fortsat et merforbrug pa elevomradet pé trods af en indarbejdet arbejdsverdi pa 50 % af alle
elever. Dette skyldes isar en stor andel af voksenelever, der er vasentligt dyrere end almindelige elever.

Omrédet har igangsat flere tiltag, som der arbejdes med, herunder:

[ )

Oprettelse af serlig Task Force til videreforelse af alle igangsatte effektiviseringstiltag i Sundhed & Omsorg. Blandt
andet til projekter vedrerende DigiRehab, skeermkommunikation samt andre velferdsteknologiske tiltag. Tiltagene
har, som navnt ovenfor, veret svaere at gennemfere 1 2020 pga. Covid-19.

Fortsat ekstraordinar indsats i forhold til borgere med komplekse udfordringer, for at nedbringe udgifterne til meget
omkostningstunge lgsninger. Blandt andet med oprettelse af en demenstreenerfunktion samt et teettere samarbejde
med handicapomradet.

Aktiv hverdag hele degnet — projektet er udvidet i forhold til det centrale investeringskatalog, i hébet om at opné en
storre effektivisering.

Systematisering af samarbejdet mellem myndighed og udferer i forhold til revurdering af borgere.

I den 1. budgetopfolgning fra Sundhed & Omsorg, der er vedlagt som bilag til denne supplerende budgetopfelgning, kan
der leeses mere om det forventede merforbrug pa Sundhed & Omsorg i 2021

Sagens gang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 2. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At redegorelsen tages til efterretning, og at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget drefter mulige tiltag til
besparelser inden for Sundhed & Omsorgs omrade, som sikrer budgetoverholdelse

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Sundhed & Omsorg 1. gko.opf. 2021



Punkt 9: Udmentning af midler til sundhedsfremme og forebyggelse 2021

$2021-3900
Resumé

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget forelagges forslag til udmentning af midler fra Social- og sundhedspuljen
til sundhedsfremme og forebyggelse i1 2021 til godkendelse.

Baggrund for sagen
12021 er der afsat 225.000 kr. til sundhedsfremme og forebyggelse inklusiv midler til uforudsete udgifter fra 2020.

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget forelegges forslag til udmentning af Social- og sundhedspuljen pa 211.000
kr. til sundhedsfremme og forebyggelse for 2021.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til udmentning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets midler i Social-
og sundhedspuljen til sundhedsfremme og forebyggelse i 2021.

Rusmidler pa ungdomsuddannelser

10.000 kr. til atholdelse af temaarrangementet SpotOn i samarbejde med Lions Club Odder, FGU Sydestjylland, EUX,
Odder Gymnasium og Qstjyllands Politi.

Digital rusmiddelrddgivning

10.200 kr. til abonnement pa Netstof.dk, som er en digital rusmiddelradgivning malrettet unge mellem 15 og 24 ar.
Netstof.dk finansieres via en tveerkommunal abonnementsordning.

Dataindsamling om trivsel og sundhed
15.600 kr. til anvendelse af BarneUngeLiv, som er et elektronisk redskab til indsamling af data baseret pa spergeskemaer.
Det anvendes som klinisk arbejdsredskab ved Sundhedsplejens individuelle samtaler med elever samt ved dataindsamling

i udskoling og p& ungdomsuddannelser til at malrette den kommunale sundhedsfremme- og forebyggelsesindsats for bern
og unge.

Tobak 1:2

60.000 kr. til rygestopindsats og rygestartsforebyggende indsats malrettet bern og unge.

Tobak 2:2

60.000 kr. til medfinansiering af rygestopindsats méalrettet voksne.

Rygestopkurser

25.200 kr. til uddannelse af fire kommunale rygestopradgivere malrettet udsatte og sarbare borgere.



Motion og bevaegelse

30.000 kr. til ar tre af tre for afvikling af indsatsen Jump4Fun malrettet bern og unge, der er uvante med bevagelse og
fysisk aktivitet. Tiltaget er en del af Odder Kommunes partnerskabsaftale med DGI Ostjylland.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 2. juni 2021.
Forvaltningen indstiller

At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender forslaget til udmoentning af udvalgets midler til
sundhedsfremme og forebyggelse i 2021.

Beslutning

Godkendt



Punkt 10: Ny samarbejdsaftale om den palliative indsats

S2020-36096
Resumé

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte pa mede 26. april 2021 en ny samarbejdsaftale om den palliative indsats i
Region Midtjylland. Med baggrund heri forelegges Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget samarbejdsaftalen til
godkendelse.

Baggrund for sagen

Samarbejdsaftalen er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra hospitalerne, kommunerne, hospice,
almen praksis, og Patientinddragelsesudvalget. Samarbejdsaftalen har varet i hering og er blevet justeret pa baggrund af
haringssvarene. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkendte d. 6. januar 2021 Odder Kommunes heringssvar
til samarbejdsaftalen. Samarbejdsaftalen erstatter "Sundhedsaftale om samarbejde om den palliative indsats i Region
Midtjylland", indgaet i 2011.

Formaélet med samarbejdsaftalen er at sikre en bedre sammenhangende palliativ indsats pé tvers af sektorerne for
patienter og de pérerende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i de
behov og ensker, den enkelte patient har. De involverede aktarer pa tvers af hospitaler, hospicer, almen praksis og
kommuner har et fzlles ansvar for at sikre gode, ssmmenhengende forleb for patienterne. Derudover tydeligger
samarbejdsaftalen de serlige opgaver, som hver enkelt aktor forventes at lgfte til gavn for borgere og patienter med behov
for savel basal som specialiseret palliativ indsats. Hertil kommer opmaerksomhed pa inddragelse af civilsamfundets
ressourcer. Samarbejdsaftalens implementering understottes desuden af en raekke redskaber beregnet til dialog, screening
og vurdering i forskellige faser og situationer.

Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder, diagnose og social baggrund, som har en livstruende eller
livsbegreensende (for bern og unge) sygdom. Patienterne kan vere i enten den tidlige eller sene palliative fase samt i den
terminale fase. Den palliative indsats begynder séledes, nér patienten far diagnosticeret en livstruende sygdom. Derudover
omfatter samarbejdsaftalen de parerende og de behov, de parerende har.

Sundhedsstyrelsens anbefalinger for den palliative indsats danner grundlaget for samarbejdsaftalen.

Forvaltningens bemgerkninger
Qkonomi vedrerende samarbejdsaftalen

Sundhedsstyregruppen godkendte 26. marts 2021 samarbejdsaftalen administrativt med henblik pa politisk godkendelse i
Sundhedskoordinationsudvalget 26. april. Af referatet fra moadet i Sundhedsstyregruppen fremgar det, at
implementeringen af samarbejdsaftalen kan opstartes pr. 1. august 2021, men at en fuld implementering senest medio
2022 forudseetter, at der afszettes midler i de kommende budgetter i region og kommuner. Baggrunden er bl.a., at
implementeringen af serligt de fire nedenstdende indsatsomrader vil kraeve tilforelse af ekstra midler til
palliationsomradet.

Regionsradet godkendte hensigtserkleringen "Verdig afslutning pa livet" i budget 2021 og skal, nar samarbejdsaftalen
forelegges i maj maned, vurdere i hvilket omfang, man vil afsette midler til aftalen og det palliative omrade.

PLO-Midtjylland har i sit heringssvar papeget, at hvis PLO-Midtjylland skal indga som part i denne samarbejdsaftale, vil
det kraeve en sarskilt aftale i forhold til forpligtelser og rammer. PLO-Midtjylland og regionen er i dialog om
mulighederne.



Udvalgte indsatsomrader i samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen er ambitigs og indeholder en raekke elementer, der tilsammen vil kunne lofte den tveerfaglige og
sektorielle palliationsindsats markant. Blandt de vaesentligste indsatser er:

Tidlig opsporing

Samarbejdsaftalen har et seerligt fokus pa tidlig opsporing og understettelse af, at alle patienter (uanset diagnose og social
baggrund), far vurderet deres behov lebende og systematisk samt fér en palliativ indsats svarende til deres ensker og
behov - pé det rette specialiseringsniveau. Den palliative indsats starter, nir patienten diagnosticeres med en livstruende
sygdom.

Indsatser:

e Qget opmaerksomhed hos hospitalernes og kommunernes sundhedspersonale pa at identificere patienter med behov
for en palliativ indsats

¢ Tilbyde en palliativ indsats pa basalt niveau til de patienter, der har behov for dette

e Henvise en patient til Enhed for Lindrende Behandling med henblik pa palliativ indsats pa specialiseret niveau.

Kompetenceudvikling

Personale pa hospitalerne, i kommunerne og almen praksis skal uddannes til at opspore patienter med behov for en
palliativ indsats, og herunder til at anvende de redskaber der anbefales i samarbejdsaftalen til at identificere patienter med
basalt palliativt behov, til symptomscreening og til afklaring af den palliative patients ensker til fremtidig behandling og
pleje. Det er forventningen, at undervisningen vil kunne gennemferes pa fire timer.

Palliativ beredskabsvagt

I dagtid kan praktiserende laege, hospitalslaeger, terapeuter og hjemmesygeplejersker kontakte Enhed for Lindrende
Behandling vedrerende specifikke og generelle problemstillinger. Det foreslas i samarbejdsaftalen, at
hjemmesygeplejersker kan kontakte den palliative beredskabsvagt ift. patienter, der er tilknyttet Enhed for lindrende
behandling uden for dagtid angéende patientens palliative problemstillinger. Det er en a&ndring, idet kun bagvagter og
vagtlaeger i dag kan kontakte den palliative beredskabsvagt uden for dagtid. Ordningen planlegges evalueret efter ét ar.

Planlaegningsmade

Det anbefales i samarbejdsaftalen, at der aftales planlaegningsmeder, hvor de forskellige relevante akterer fra hospital,
kommune, hospice, praktiserende leege, samt patienten og dennes parerende medes fysisk i1 patientens eget hjem eller
virtuelt. Formélet med planlegningsmaderne er at koordinere indsatserne med henblik pé at skabe kontinuitet i
patientforlebet, aftale ansvarsfordeling og navngiven kontaktperson samt afdekke de behov, patienten og de parerende
har.

Videre proces

Under forudsetning af politisk godkendelse i byrddene og regionsradet forventes det, at implementeringen af
samarbejdsaftalen kan ske lgbende fra 1. august 2021.

Den konkrete implementering og tilretteleggelse af samarbejdsaftalen vil skulle ske lokalt i de fem somatiske klynger i
Region Midtjylland. I den lokale implementering ber man tilpasse implementeringen, sé den bliver afstemt med de



muligheder, man har i den enkelte klynge. Det vil deraf folge, at implementeringen af aftalen vil kunne ske gradueret men
samtidig med, at ambitionsniveauet i samarbejdsaftalen fastholdes. Derudover anbefales det, at man i klyngerne og pé
tveers af klyngerne arbejder for at reducere udgifterne til f.eks. kompetenceudviklingen ved at samarbejde herom.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 2. juni 2021.
Forvaltningen indstiller

At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender ny samarbejdsaftale om den palliative indsats i den
midtjyske region.

Beslutning

Godkendt.

Udvalget henledte opmaerksomhed p4, at der skal afsattes penge til indsatsen senest medio 2022. Udgiften udger 350.000
kr. om éaret (helérsvirkning).

Bilag

Samarbejdsaftale palliative indsatser 2021



Punkt 11: Mulige partnerskaber mellem (idrzts)foreninger og kommuner

S2009-5875
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget skal drafte et forslag fra Leif Gjortz
Christensen, Enhedslisten, om etablering af partnerskaber mellem idretsforeninger og Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 25. marts 2021 dreftede udvalget temaet "Nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen". Udvalget besluttede at arbejde videre med mulighederne for at etablere et formaliseret
samarbejde mellem idratsforeningerne og Odder Kommune.

Enhedslisten v. Leif Gjertz Christensen har fremsendt falgende forslag til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget og
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget:

Der er i forbindelse med "Bevag dig for livet” indgaet en reekke partnerskaber mellem kommuner og idraettens
organisationer. DGI og Odder Kommune indgik séledes en sddan partnerskabsaftale for 2019 og 2020 (se BM
17.12.2018).

Der blev lagt fokus pa de sammenfaldende visioner og malsatninger:

¢ Sundhedsfremme og forebyggelse
¢ Bevagelses- og foreningsuvante bern og unge
¢ Foreningsudvikling og foreningskurser.

2020 var jo 1 hej grad preeget af COVID-19 og nedlukningerne af sdvel kommune som idraetslivet, s& det er formodentlig
begrenset, hvad der er udviklet af projekter i perioden. Det er ogsé derfor jeg ikke har bedt om redegerelse for
resultaterne af partnerskabet.

Aftalen skal genforhandles efter 2020.

Der er et stort potentiale i partnerskaber mellem idratsforeninger og kommuner. Savel de store landsdeekkende
organisationer DGI og DIF som specialforbundene, herunder DBU, har prioriteret ressourcer til at udvikle sddanne
partnerskaber.

Der er typisk partnerskaber omkring sarligt tilrettelagte tilbud for foreningsuvante bern og unge, herunder overvaegtige
og/eller bern med darlig motorik, skoletrette unge, voksne med (genop)treeningsbehov og @ldreidret i mange former.

Det er velkendt at treening i feellesskab med andre har en reekke positive virkninger. Der er lavet sarlige undersegelser af
fodbold, der er meget velegnet til forebyggelse pa grund af de alsidige krav, der stilles.



? Fodbold er bdade en meget intens og meget alsidig treeningsform, der kombinerer de tre hovedtreningsformer:
styrketrcening, udholdenhedstreening og intens intervaltreening, der tilsammen virker effektivt i forhold til at forebygge
hjerte-kar-sygdom. Herudover tilbyder fodbold som en motiverende holdsport et ekstra element i form af at fastholde
deltagerne, siger professor i sport og sundhed ved Syddansk Universitet Peter Krustrup. (Se i ovrigt forskning fra Peter
Krustrup.)

Jeg er selv formand for Vejlby Skovbakken Aarhus (VSK Aarhus), der som fodboldklub er med i et partnerskab med DGI
, AGF og Aarhus Kommune om projekt SportUcation, hvor skoletratte unge i 7. og 8. klasse far morgentraening +
morgenmad to gange om ugen. Det starter efter sommer.

Vi har ogsa i samarbejde med Parasport fodbold for bern i specialklasser, ligesom vi 1 samarbejde med Elsass-instituttet
genstarter fodbold for bern og unge med Celebral Parese.

Der er séledes gode muligheder for f.eks. at understatte den kommunale sundhedsindsats med genoptraening med at lave
fodbold fitness i samarbejde med Odder IGF med serligt tilrettelagt treening 2 gange om formiddagen. Tilsvarende kan
tenkes med andre foreninger, f.eks. gymnastik eller roning.

Klubben skal kunne levere faciliteter og en treening. Kommunen skal informere og motivere den potentielle méalgruppe og
der skal laves en aftale om honorering af klubben for arbejde. Der kan relativt let hentes penge til malrettede projekter i
forskellige fonde.

Forslag: Der tages en dialog mellem relevante forvaltninger og relevante idrztsgrene om potentialerne i
partnerskabsprojekter.

Mvh
Leif Gjortz Christensen

Enhedslisten

(og vist mest idraetsleder her)

Forvaltningens bemaerkninger

Sagen behandles parallelt i Arbejdsmarkedsudvalget og i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Pa begge meder vil en medarbejder fra Ledelse & Udvikling med kendskab til Odder Kommunes samarbejde med de
frivillige foreninger deltage med henblik pa opsamling af udvalgenes droftelser og det videre arbejde.

Sagens gang
¢ Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget den 2. juni 2021
Forvaltningen indstiller
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget drofter forslaget og tager stilling til det videre forlgb

Beslutning



Udsat til udvalgsmedet i august.



Punkt 12: Redegorelse for tilsyn og magtanvendelse pa det specialiserede
socialomrade 2020

S2021-3980
Resumé

Byradet forelaegges redegerelse for tilsyn og magtanvendelse pé det specialiserede socialomrade 2020 til orientering.

Baggrund for sagen

Socialtilsyn Midt har tilsynsforpligtelsen med Fabos, Ahusene, Rosenhuset samt Forebyggelse og Rusmidler, mens Odder
Kommune har tilsynsforpligtelsen med aktivitets- og samverstilbuddet pd Egmont Hejskolen. Siden 2015 har Odder
Kommune indgaet aftale med Socialtilsyn Midt om at varetage tilsynet med Egmont Hgjskolen.

12020 har Socialtilsyn Midt fert tilsyn med Rosenhuset, Ahusene, Forebyggelse og Rusmidler samt aktivitets- og
samvarstilbuddet pad Egmont Hejskolen. Tilsyn med Fabos er ikke gennemfert i 2020, da det i flere ombaeringer blev
udskudt pa grund af corona.

Byradet foreleegges redegarelse for de gennemforte tilsyn. Der er udarbejdet en tilsynsrapport ved hvert tilsynsbesgg, som
er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

I det folgende redegores for de gennemforte tilsyn i 2020.

Ved gennemforelse af driftsorienteret tilsyn skal Socialtilsynet vurdere, om tilbuddet fortsat opfylder de faglige,
gkonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse. Med andre ord skal tilsynet sikre at tilbuddene fortsat har den
fornedne kvalitet.

Socialtilsyn Midt gennemforer tilsyn med afset i kvalitetsmodel for socialtilsyn, som er et dialogredskab, som skal give et
systematisk og malrettet udgangspunkt for tilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kwvalitetsmodellen indeholder 7 temaer, der hver har en raekke kriterier og indikatorer pé kvalitet, som Socialtilsynet
anvender 1 bedemmelsen af, om et tilbud har den fornedne kvalitet.

Kvalitetsmodellens temaer er:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvsteendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer

Jkonomi



¢ Fysiske rammer

Ved bedemmelsen anvendes en 5-trins skala, hvor bedemmelsen 5 er udtryk for den hgjeste grad af indikatorens
opfyldelse.

Som oftest har tilsynet szerligt fokus pa udvalgte temaer i kvalitetsmodellen. For de temaer, der ikke indgér i det
pégeldende tilsyn, overfores teksten fra forrige ars tilsynsrapport. Herved kan der vaere foreldede oplysninger i
rapporterne. Alle tilsynsrapporterne fra tilsyn i 2020 indeholder afsnit fra tidligere rapporter, hvorfor dele af rapporterne
kan veere foreldede.

Tilsyn med Ahusene

Socialtilsyn Midt gennemforte driftsorienteret anmeldt tilsyn med Ahusene (med flere afdelinger) den 4. marts 2020.

Ved tilsynet var serligt fokus pé temaerne:

e Malgruppe, metoder og resultater
¢ Sundhed og trivsel, Kriterium 4 og 6, indikator 5.A
¢ Ledelse og organisation

Socialtilsyn Midts samlede vurdering af tilbuddet Ahusene

"Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Ahusene opfylder betingelserne jf. lov om socialtilsyn § 6.
Ahusene er godkendt til at modtage 20 borgere jf- Almenboligloven § 105 stk. 2.

Mdlgruppen er voksne borgere i alderen 18-85 dr, der pd grund af funktionsevnenedscettelse har behov for stotte og hjcelp
i hverdagen for at kunne evne at bo i eget hjem. Typisk er der tale om personer med psykisk funktionsevnenedscettelse med
behov for peedagogisk botreening eller hjemmevejledning.

Socialtilsyn Midt vurderer folgende:

- At borgerne pa tilbuddets to afdelinger Broen og Basen har mdl der er indarbejdet som en integreret del af den
peedagogiske indsats og at der folges op pd mdlene lobende.

- At borgerne er i forskellige former for beskceftigelse dagligt.

- At Ahusene malrettet arbejder pa, at styrke borgernes kompetencer til, at indgd i sociale relationer og opna
selvsteendighed i overensstemmelse med borgernes egne onsker og behov.

- At Ahusene har en tydelig mdalgruppebeskrivelse.



- At tilbuddet arbejder systematisk med relevante faglige tilgange og metoder, der forer til positive resultater for
borgerne.

- At tilbuddet kan redegore for de enkelte indsatser med baggrund i operationelle mdl, med udgangspunkt i
myndighedens bestilling.

-At tilbuddet kan dokumentere for, at der lobende sker evaluering og justering af indsatsen i forhold til opndelse af
positiv udvikling.

- At tilbuddet respekterer og sikrer borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse vedrorende
beslutninger om dem selv.

- At Ahusene understotter borgerens fysiske og mentale sundhed og trivsel.

- At tilbuddet arbejder ud fra en anerkendende og dben tilgang til borgerne, samt med fokus pd borgernes
medbestemmelse og respekt for den enkelte borgers autonomi.

- At tilbuddet via pceedagogiske tilgange og metoder forebygger magtanvendelse, vold, trusler og overgreb.

- At tilbuddet har en kompetent afdelingsleder, der varetager den daglige drift og udvikling af tilbuddet.

- At tilbuddet anvender socialfagligt uddannede medarbejdere, som er tilgcengelige for borgerne, ndr behovet opstdr.

- At tilbuddet har fysiske rammer der understotter borgernes trivsel og udvikling og de indsatser der skal til."

Forvaltningens bemcerkninger
Tilsynet vurderer at det er ulovligt at aflase det fzlles kaleskab i Basen, og de papeger at medarbejderne ber opdateres i
forhold til den nyeste viden pa omradet. Som det fremgér af tilsynsrapporten er der rettet op pa dette, sdledes at borgerne

nu har adgang til drikkevarer, mad/snacks og lignende hele dognet. Personalet arbejder lebende pé at implementere sunde
kostvaner og det vil ofte vaere frugt, grontsager eller groft bred med pélaeg, der er tilgeengeligt som mellemmaltider.

Tilsyn med Rosenhuset

Socialtilsyn Midt har gennemfort uanmeldt driftsorienteret tilsyn med Rosenhuset den 1. januar 2020.

Tilsynet har haft serligt fokus pa felgende temaer:
o Malgruppe, Metoder og Resultater, herunder indikator 3b,3c,3d samt kriterie 3

¢ Organisation og Ledelse, herunder indikator 9b, 9c samt kriterie 9.
¢ Endvidere har der varet fokus pé tilbuddets @konomi.

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i tilbuddet Rosenhuset

"Det er Socialtilsynets samlede vurdering, at Rosenhuset fortsat lever op til kravene i henhold til Lov om Socialtilsyn §6.



Det vurderes, at Rosenhuset stotter borgerne i deres individuelle mal for uddannelse og beskeeftigelse eller deltagelse i
aktivitets og samveerstilbud.

Det vurderes, at Rosenhuset i samarbejde med den enkelte borger opstiller mdl for borgernes deltagelse i sociale
relationer og herunder stotter borgerne i udvikling af sociale kompetencer og selvsteendighed.

Endvidere tilbyder Rosenhuset gennem aktivitets og samveerstilbuddet, borgerne muligheder for at indgd i sociale
relationer med ovrige borgere ligesom der tilbydes deltagelse i andre sociale arrangementer i byen.

Det vurderes, at Rosenhuset har en veldefineret malgruppebeskrivelse, samt dokumenterer kontinuerligt pa borgernes
individuelle mal. Herunder tilpasses mdlene i teet samarbejde med den enkelte borger og myndighed.

Det vurderes at Rosenhuset opndr positive resultater for borgernes opndelse af mdlene.

Det vurderes, at Rosenhuset borgere mades anerkendende og med respekt for det individuelle behov, ligesom borgernes
selv- og medbestemmelse er afgorende for det pcedagogiske arbejde i Rosenhuset. Det vurderes, at den peedagogiske
indsats i Rosenhuset i hoj grad er forebyggende for brug af magtanvendelse.

Det vurderes, at Rosenhuset er hensigtsmeessigt organiseret samt at tilbuddets ledelse er kompetente og varetager den
daglige drift okonomiske og fagligt forsvarligt. Herunder vurderes, at der udelukkende er ansat relevant fagligt uddannet
personale og sygefraveer og personalegennemstromning er pd et meget lavt niveau.

Det vurderes, at Rosenhusets medarbejdere besidder steerke relationelle og faglige kompetencer i forhold til viden og
erfaring med malgruppen. Herunder er der fra borgere udtrykt tilfredshed med medarbejdernes indsats og tilgange.

Det vurderes, at Rosenhusets fysiske rammer er smagfuldt indrettet samt fremstdr imodekommende og kan tilgodese
rammen for aktivitets- og samveerstilbud."

Tilsyn med Forebyggelse og Rusmidler

Socialtilsyn Midt har gennemfort driftsorienteret tilsyn med Forebyggelse og Rusmidler den 16. april 2020. Tilsynet er
afviklet via telefoninterviews.

Tilsynet har haft sarligt fokus pa felgende temaer:

Maélgruppe, metode og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og Ledelse

Fysiske rammer



e konomi

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i tilbuddet Forebyggelse og Rusmidler

"Socialtilsyn Midt vurderer, at "Forebyggelse & Rusmidler"” under Odder Kommune, lever op til kravene jf. § 6 i lov om
socialtilsyn.

Forebyggelse & Rusmidler er godkendt efter:

Lov om social service § 101 ambulant behandling af stofmisbrugere.

Sundhedsloven § 141 ambulant behandling af alkoholmisbrugere.

Socialtilsyn Midt har i vurderingen af Forebyggelse & Rusmidler lagt veegt pa:
Tilbuddet understotter pd relevant vis, konkrete, individuelle madl i forhold til understottende mdl til borgerens tilknytning
til skole, uddannelse eller beskceftigelse.

Tilbuddet arbejder via afdeekning af borgerens ressourcer og problemstillinger, individuelt, mdlrettet og med aktiv
inddragelse af borgerens perspektiv, mod at udvikle sociale kompetencer, til at indgd i relationer og styrke
selvsteendighed, i forhold til familie, netveerk, beskeeftigelse, dagligdag, med videre. En stabilisering, reduktion eller et
ophor af misbrug vil i sig selv ofte have en positiv

effekt i forhold til borgerens evne og overskud til at indgd i sociale sammenhceenge.

Tilbuddet har en klar defineret malgruppe, formdl og mdlscetning og tilbuddet tilbyder, og kan redegore for faglige
tilgange og metoder i forhold til mdlgruppen. Medarbejderne fremstdr reflekteret og fagligt engageret i deres indsatser til
borgerne. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Forebyggelse & Rusmidler interaktion med borgerne foregdr
imodekommende og anerkendende. Der tages

udgangspunkt i borgerens dromme og onsker, eller hvad der for dem giver mening - stabilisering, reduktion eller ophor.
Tilbuddet udreder, malscetter og folger op med fastsatte intervaller og med inddragelse af den pdgceldende borge.

Tilbuddet er i proces omkring videre implementering af mdlstyringskoncept. Tilbuddet samarbejder aktivt med
inddragelse eller i kraft af samtykke fra borgeren med relevante eksterne aktorer, med henblik pd en helhedsorienteret og
meningsfuld indsats.

Tilbuddet understotter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel — borgerne tilbydes den lovpligtige leegelige
undersogelse. Der er generel fokus pd en sundhedsfremmende indsats, som kan veere af understottende, vejledende og
radgivende karakter, men ogsd i kraft af en praktisk indsats, som kan omhandle hjcelp til at indga aftaler/konsultationer i
forhold til relevante sundhedsydelser, eller ved

at stotte borgeren ved ledssagelse.

Tilbuddet inddrager borgerne i alle aspekter og sikrer samtykke fra den enkelte borger. Tilbuddet er fleksibel i at yde
indsatsen der, hvor det giver storst mulig mening, ved eksterne samarbejdspartnere, i borgerens eget hjem eller ved
folgeskab til aktivitet.



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en kompetent og ansvarlig ledelse, som fremstdr mdlrettet og udviklings orienteret
i forhold til, at kunne tilbyde mdlgruppen en kvalificeret indsats og, som udviser strategiske overvejelser i forhold til
opkvalificering af medarbejdernes kompetencer, samt udviser sikkerhed i tilbuddets veerdigrundlag og borgerrettede
mdlscetninger.

Tilbuddet har en kompetent, dedikeret og tveerfagligt sammensat medarbejdergruppe, som er bredt funderet i forhold til
den indsats tilbuddet tilbyder. Interaktionen med borgerne foregdr imodekommende og anerkendende: Tilbuddets
personalegennemstromning og sygefraveer er pd et lavt niveau set i forhold til sammenlignelige tilbud.

Tilbuddets fysiske rammer understotter den indsats, borgerne har behov for, sdvel i forhold til radgivning og behandlings
samtaler,
behandling, medicin udlevering.

Der vurderes, at veere en okonomisk ramme for sd vidt angdr budgetterede personaleomkostninger, borgerrelaterede
omkostninger samt kompetenceudvikling af personale, som, afhceengig af tilbuddets okonomiske prioriteringer, giver
mulighed for at yde en socialfaglig kvalitet, der er tilfredsstillende set i forhold til tilbuddets mdlgruppe og takst.”

Tilsyn med aktivitets- og samvarstilbuddet pa Egmont Hojskolen

Socialtilsyn Midt har gennemfort driftsorienteret tilsyn med aktivitets- og samvarstilbuddet pa Egmont Hajskolen den 16.
november 2020.

Socialtilsyn Midt har i forbindelse med driftstilsyn 2020 haft serligt fokus pé felgende temaer i kvalitetsmodellen:

Uddannelse og beskaftigelse

Malgruppe, metoder og resultater indikator 3a, 3b
Sundhed og trivsel Indikator 6a, 6b

Fysiske rammer

e o o o

Tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i aktivitets- og samvzerstilbuddet pA Egmont Hajskolen

"Egmont hajskolen er en uafheengig og selvejende undervisningsinstitution. Egmont hajskolen blev oprettet den 1.
november 1956 og har hjemsted i Odder Kommune.

1 juni 2014 blev Egmont hajskolen godkendt iht. Lov om Social Service § 104. Mdlgruppen er borgere over 18 dr med
fysisk/psykisk funktionsnedscettelse. Borgerne visiteres typisk fra Odder Kommune og omkringliggende kommuner.
Egmont hajskolens dagtilbud kan maximalt udgaore 15 procent af elevtallet dvs. mellem 25 og 28 pladser. Der er i
gjeblikket 13 elever indskrevet efter SL § 104. Egmont hojskolens formdl er at drive folkehajskole for den til enhver tid
geeldende lovgivning om folkehajskoler og herunder tilbyde undervisning, samveer/aktivitet og ophold til anden
lovgivning, som ikke er strid med hajskoleloven. Egmont hajskolen har jf. vedteegterne et scerligt ansvar over for
mennesker med fysisk/psykisk handicap.

Egmont hajskolen har i 2018 faet en ny forstander. Det vurderes at den nye forstander udfylder stillingen yderst
kompetent og i teet samarbejde med bestyrelse og ovrig ledelse kan sikre Egmont hajskolen en sikker og forsvarlig daglig
ledelse, drift og udvikling.



Det vurderes, at Egmont hajskolen pd overbevisende mdde stotter dageleverne i at udnytte deres potentiale og formar at
skabe rammerne for at eleverne kan have en aktiv hverdag med relevante og forskelligartede samveers- og aktivitetstilbud.

Det vurderes, at tilbuddet i teet samarbejde med eleverne og visiterende kommune opstiller konkrete mdl for den enkelte
elevs samveers- og aktivitetstilbud, ligesom der folges op og justeres pd mdlene i det omfang der er behov for det. Egmont
hajskolen arbejder mdlrettet med at mode eleverne pa deres niveau og preemisser.

Det vurderes, at Egmont hajskolen medvirker til at styrke elevernes sociale kompetencer og selvsteendighed med
udgangspunkt i elevernes onsker og funktionsniveau.

Det vurderes, at eleverne trives i de rammer som er skabt og der er en stor sammenhceeng mellem de enkelte elevers
mdlscetninger og den daglige indsats. Eleverne foler sig trygge og oplever, at der er en anerkendende og respektfuld
kultur, hvor mangfoldighed og rummelighed er i hojscedet.

Det vurderes, at Egmont hajskolen tager udgangspunkt i et bredt spcend af forskellige tilgange og metoder som vurderes
yderst velvalgte til mdlgruppen fx anerkendende tilgang og ADL-feerdighedstreening som et lille udpluk.

Der er metodefrihed blandt personalet til at veelge de metoder, som vurderes at veere relevante i forhold til den konkrete
elev/gruppe.

Socialtilsyn Midt vurderer, at der er stor variation i medarbejdergruppens kompetencer og de besidder relevante
flerfagligheder. Matchning af elevernes behov og tilstedeveerende kompetencer fungerer optimalt.

Det vurderes, at Egmont hajskolen har fokus pd forebyggelse af magtanvendelser gennem undervisning i LA (low
arousal), dialog, daglig kontakt, grundigt kendskab til eleverne og tcet samarbejde mellem medarbejderne.

Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer tilgodeser elevernes behov. Skolen ligger i skoven ud til vandet og der er
34 km ind til Aarhus. Lokalerne er lyse og veerelserne er moderne indrettet og scerdeles handicapvenlige og let
fremkommelige. Der er skabt hyggelige rammer med forskellige malerier, billeder af forskellige begivenheder, der samlet
gor, at man foler sig velkommen, og der er skabt en varm stemning i lokalerne. Hojskolens mange forskelligartede
faciliteter kan benyttes af alle uanset funktionsnedscettelse og eleverne oplever sig inkluderet. Socialtilsyn Midt vurderer,
Egmont hajskolen tilbyder eleverne nogle gode rammer bdde inde og ude.

Aret 2020 har veeret et specielt ar med hjemsendelser af elever og beboere grundet Covid 19. Omkring halvdelen eleverne
har veeret sendt hjem under krisen. En del af eleverne er vendt tilbage. Det er lykkedes Egmont hajskolen at drive hajskole
pd trods af restriktioner og samtidig holde elever og medarbejdere fri for smitte hele vejen i gennem.

Egmont hajskolen har igennem 2016-2017 arbejdet med magtanvendelsesomrddet og alle medarbejdere og ledere har
fdet undervisning. Socialtilsyn Midt vurderer, at der er behov for en opdatering i forhold regler om magtanvendelse jf. ny
lovgivning som er trddt i kraft pr.1.1.2020. Servicelovens § 124 beskriver malgruppen vedr. magtanvendelser som
omfatter personer med fysisk/psykisk nedsat funktionsevne, som modtager aktiverende tilbud efter servicelovens § 104.
Socialtilsyn anbefaler, at der etableres undervisning i regler om magtanvendelse for det personale der har



kontakt/undervisning med eleverne og at retningslinjer/beredskabsplaner opdateres, sdledes personale og ledelse ved
hvordan man skal tackle evt. pakommende kritiske situationer."

Forvaltningens bemzrkninger

Tilsynsrapporterne fra 2020 vurderes at vaere meget tilfredsstillende, hvor de fleste indikatorer far en bedemmelse pa 5 og

Redegorelse for magtanvendelse 2020

Kompetencen til at modtage og registrere indberetninger af magtanvendelse ligger hos Socialtilsyn Midt. Kompetencen til
at treeffe afgorelse om en magtanvendelse er tilladt eller ikke-tilladt pdhviler handlekommunen, for den borger
magtanvendelsen var udfert overfor.

Opgerelsen af indberetninger af magtanvendelser vedrerer alene kommunens egne tilbud.

Nedenfor ses oversigt over magtanvendelser i perioden 2016 - 2021.

Fabos [Ahusene [Rosenhuset
2016 4 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 |0 0 0
2020 |1 0 0

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget forelaegges heringssvar fra Handicapradet pa medet.

Forvaltningen indstiller at Byradet tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse péa det specialiserede
socialomrade 2020 til efterretning.

Sagens gang

¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 2. juni 2021



e konomi- og Erhvervsudvalget den 14. juni 2021
o Byradet den 21. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Byradet tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse pa det specialiserede socialomrade 2020 til efterretning.

Beslutning
Handicapridet har haft sagen i hering og har fremsendt felgende bemerkninger til rapporternes struktur og omfang:
”Rapporterne er svaere at laese, da der skal laeses meget, der ikke leengere er gaeldende. Der er nogle nye punkter, som

tilsynet er gaet dybere ind i i 2020, og dem har vi ingen kommentarer til. Samlet set finder vi, at rapporterne ikke er meget
veerd og er meget intetsigende".

Udvalget tog redegerelsen til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Rosenhuset 2020

Tilsynsrapport Egmonthgjskolen 2020
Tilsynsrapport Forebyggelse og Rusmidler 2020

Tilsynsrapport Ahusene 2020



Punkt 13: Status pa udviklingsprojektet '""Okay Ung"

S2014-21239
Resumé

Udvalget orienteres om status pa udviklingsprojektet "Okay Ung — tilbud til unge 13-25-arige med psykisk sarbarhed og
deres foreldre".

Baggrund for sagen

Odder Kommune har pr. 1. januar 2020 faet midler til at kvalificere og udvikle et forebyggende kommunalt tilbud til unge
med psykisk sarbarhed og deres foraldre. Socialstyrelsen har tildelt 5,2 mio.kr. over en 3-arig periode, som en del af et
nationalt udviklingsprojekt.

Odder Kommune indgér i udviklingsarbejdet sammen med 8 andre kommuner: Allered, Glostrup, Greve, Helsinger,
Middelfart, Ringsted, Skanderborg og Svendborg Kommune. Formalet pé nationalt plan er at udvikle en model for et
kommunalt forankret forebyggende behandlingstilbud til unge med psykisk sarbarhed. Socialstyrelsen har, som ramme for
udviklingsarbejdet, opsat 8 kerneelementer, som alle kommunerne arbejder indenfor. De 8 kerneelementer er:

. Rekruttering

. Abne, imedekommende fysiske rammer

. 1-5 anonyme radgivningssamtaler til unge og/eller foreldre
. Individuelt samtaleforleb i 2-6 méneder for de unge

. Gruppeforlab for unge

. Foreeldrenetvarksgruppe

. Afrunding og opfolgning pa samtale- eller gruppeforlobet

. Koordination med andre omkring den unge
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Udvalget blev senest forelagt en orientering om projektet i oktober 2020.

Forvaltningens bemarkninger

Antal unge og foreeldre i radgivning og indsats

Siden opstart i juni 2020 har Okay Ung ydet felgende indsatser:

¢ givet dben anonym ridgivning til eller sparring omkring 88 unge.
¢ Givet &ben anonym radgivning til 13 foreldre.
¢ Givet 21 unge et individuelt samtaleforleb 4 op til 6 méneders varighed.

Der er ogsa viden om, hvem henvendelsen kommer fra:

o 129% af tilfeeldene henvender den unge sig selv
o 121% af tilfeeldene er det en foreldre der kontakter Okay Ung
o 150% af tilfeeldene er det en fagperson, der henvender sig pa vegne af den unge/familien.



Aldersspendet pa de nuvaerende unge er fra 13 til 25 &r, men de er primeert i alderen 15 til 18 &r. Sterstedelen er piger
(75%) med lavt selvverd, let angst, selvmordstanker, negative tanker, selvskade eller kontrolleret spisning.

En af de unge, der har varet igennem et forlgb, har skrevet folgende:

I mit forleb hos Okay Ung har jeg leert, at det er okay nér tingene ikke gar som forventet, at jeg ikke altid kan have
kontrol over udfaldet og at det er okay bare “at vere”.

Men vigtigst af alt har jeg lert at vaere tilfreds med det jeg gor, ogsé selv nér jeg foler, at jeg ikke er i mal med det jeg
gerne vil. Jeg har leert, at selvom det kan foles som et nederlag, nar ens forventninger ikke indfries, si kan der ikke sattes
lighedstegn imellem. Derimod giver det anledning til at reflektere og lere af processen frem for resultatet; for det er netop
i selve processen vi lerer mest om og, ikke mindst, af os selv.

Min oplevelse med Okay Ung har veret meget givende og leererig. Her bliver der taget godt hdand om en gennem hele
forlgbet og der er ikke noget, som hverken er for stort eller for smat til at det ikke ber navnes. Gennem mit forleb hos
Ung Okay har jeg folt mig hert og opmuntret til at udvikle mig.”

Udvikling af de 8 kerneelementer

Vi arbejder pé tvaers af de 9 kommuner med at udvikle behandlingstilbuddets 8 kerneelementer. Her kommer en kort
oversigt over, hvad status er for de 8 elementer i Odder Kommune.

Kerneelement Status

1. Relruttering Flere tiltag i gang.

2. Abne og imedekommende

lokaler I gang — forseog med fremskudt radgivning

forsinkes pga. corona

3. Aben rédgivning IKoncept udarbejdet og i gang

4. Individuelt indsatspor Koncept udarbejdet og i gang

5. Gruppespor Koncept udarbejdet. Forste gruppeforleb forventes
opstartet i juni 2021.

6. Foreldrenetverk Samarbejde med Frivilligcentrets selvhjelpsgrupper
afsoges pt.

7 Afslutning og opfolgning Koncept udarbejdet og i gang

8. Koordination Koncept udarbejdet og igang




Der er gennemfort flere kommunikationstiltag med henblik pd, at fa flere henvendelser. Der har bl.a. varet artikler i de
lokale aviser, opslag pd Odder Kommunes sociale medier, onlineinterview i ungdomsskolen og der har veret gennemfort
onlineworkshops for alle 9. klasser i Odder Kommune med fokus pa at styrke de unges mentale sundhed og gere
opmarksomme pa Okay Ungs tilbud. I kan ligeledes folge Okay Ung pa instragram:
https://www.instagram.com/okayung_odder/

I samarbejde med Forebyggelse & Rusmidlers ungeteam varetager Okay Ung en lokal rddgivningschat og brevkasse hver
mandag aften kl. 19-21. Chatten og brevkassen kan vare forste skridt til at opsege anonym hjelp.

Desuden er der fokus pa at gere opmerksom pa tilbuddet til de fagpersoner, der arbejder med unge. Der holdes lebende
oplaeg og samarbejdsmeder med relevante akterer. Ligeledes arbejdes der pd, hvordan Okay Ung kan skabe relevante
samarbejdsflader og afklare snitflader til andre faggrupper, der arbejder med unge.

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget og Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Sagens gang

¢ Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget den 2. juni 2021
Forvaltningen indstiller
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning


https://www.instagram.com/okayung_odder/
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