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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste
S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.
Bilag

Afrapportering

Opsamling pa borgermegderne om fremtidens eldrepleje

Invitation til besgg hos en almen praktiserende leege



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning
Information fra formanden, herunder:
¢ Videndeling fra KL's Aldrekonference "Fremtidens @ldreliv", som blev atholdt 20. september.
¢ KL atholder Socialkonference den 23. november 2022. Dette er sammenfaldende med udvalgsmede i Sundhed og
Voksne. Udvalgsmedet fastholdes.
¢ Orientering om procedure, nir formanden modtager en henvendelse fra en borger

Information fra forvaltningen, herunder

o Nar udvalget skal behandle neste fordeling af §18 midler til frivilligt socialt arbejde pa udvalgsmedet i oktober, sa
fremsaetter udvalgets formandsskab et forslag pa baggrund af ansegningsmaterialet, som udvalget tager stilling til.

Orienteringen taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af finansiering af de endelige faser af byggeriet af
Sundhedshuset i Vita Park

S2019-5253
Resumé
Odder Kommune har i flere ar arbejdet med at fa etableret et Sundhedshus. Sundhedshuset er nu ved at na sin endelige

fase, og derfor seges der nu om bevillinger, sa byggeriet kan afsluttes. Der sgges tillige om anlagsbevilling til indretning
af Sundhedshuset.

Baggrund for sagen
Siden 2015 har Odder Kommune arbejdet med at fa etableret et Sundhedshus.

Sundheds- og Eldreministeriet gav den 7. maj 2018 et tilskud til Odder Kommunes Sundhedshus pa 11.140.800 kr. I
perioden fra 2018 til 2020 har projektet @ndret form, og der er nu tale om et Sundhedshus som rummer to ejerlejligheder
pa 2.200 m”2, med hhv. kommunalt treeningscenter, 18 akut- og korttidspladser og de alment praktiserende laeger.

Byrédet besluttede den 15. juni 2020, at KG Hansen A/S blev godkendt som udbudsvindere af totalentreprisen. P4 samme
byrddsmede blev der godkendt tilkeb af hhv. elevator, sprinkleranleeg og DGNB-selvcertificering og herudover blev det
godkendt at udgifter til fremforing af forsyninger til Sundhedshuset, skulle finansieres af byggemodningskontoen i 2021-
2022.

Der er givet folgende bevillinger til sundhedshuset:

Dato for bevilling Bevilling i kr.
07.10.2019 Radgivning 2.500.000
15.06.2020 Totalentreprise 33.549.000

15.06.2020 DGNB-sglvcertificering 50.000

15.06.2020 Etablering af Multibane 250.000

15.06.2020 Nedrivning af gl. laegebolig ||1.100.000

15.06.2020 Sprinkleranlaeg 1.000.000

Bevillinger i alt 38.449.000

Forvaltningens bemarkninger

I forbindelse med behandlingen af sagen den 15. juni 2020 blev det besluttet, at fremferingen af forsyninger til
sundhedshuset skulle finansieres af byggemodningskontoen. Disse udgifter er opgjort til 1.500.000. kr.

12022 har der varet uforudsete udgifter primeert i forbindelse med jordbundsforholdene. Samtidig har udviklingen
indenfor byggebranchen og priserne pa byggematerialer betydet vasentligt stigende priser. Der forventes séledes
merudgifter pa omkring 6,0 mio. kr.

Udgiften til etableringen af Sundhedshuset forventes at udgere 46.225.000 kr. hertil kan fratraekkes indtegten fra det
daveerende Sundheds- og Aldreministerie (pt. Sundhedsministeriet) pa 11.140.800 kr.

Siden 2019 har der péa budgetterne vearet afsat radighedsbelegb pa i alt 36.100.000 kr.



Ny anskaffelser og indretning af Sundhedshus

Ved budgetlaegningen for 2022 blev der afsat rddighedsbeleb til nyanskaffelser, indretning ifm. etablering af
sundhedshuset med henholdsvis 2,0 mio. kr. i 2022 og 1,25 mio. kr. 1 2023. Som folge af prisstigninger forventes udgifter
pa 3.868.500 kr.

Bevillingen skal bruges til indretning og etablering af folgende kommunale funktioner i sundhedshuset:

Treeningscenter: Ansléet belgb
Treeningsredskaber (cykler, brikse mv) 693.000
Bookingsystem 75.000

Kontorer, mgdelokaler, kantine, reception og behandlingsrum [448.000

IAkut- og Korttidsafsnit

18 sengestuer, kontorer og spisestue 470.400
Dagligstue, terrasser og belysning 68.000
Kaldeanleg 106.700
5 drejetoiletter 80.000
Smart TV til klinisk logistik * 2 22.000

Flytning af vaskemaskine og terretumbler fra Alykkecentret  [22.000

Liftsystem 688.000

Café og venteomrade

Magbler og belysning 106.400

Dorkaldeanleg til mobilenheder og reception 44.000

Gardiner og dekoration

Gardiner til alle kommunale funktioner 405.000
Dekoration og way-finding 640.000
Samlet anlagsbevilling 3.868.500

Der sages anlagsbevilling pé i alt 3.868.500 kr. til nyanskaffelser og indretning i henhold til ovenstaende.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv den 3. oktober 2022
¢ Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2022

Forvaltningen indstiller



At der soges et tillzeg til anlzegsbevilling pa 7.776.000 kr. til deekning af merudgifter til etablering af
sundhedshuset, sidledes at den samlede bevilling udger 46.225.000 kr.

At der soges tillzeg til radighedsbelsbet pa 10.125.000 kr.

At tillzeg til radighedsbeleb finansieres som felger

Radighedsbelob IBeVilling - radighedsbelab

Byggemodningskonto i 2022 {1.500.000

Budget 2023 8.625.000

Restradighedsbelob 10.125.000

At der soges en indtzegtsbevilling pa 11.140.800 kr. deekkende tilskud fra Sundhedsministeriet.

At der sages anlzegsbevilling pa 3.868.500 kr. til nyanskaffelser og indretning af Sundhedshuset.

Beslutning

Indstilles til godkendelse



Punkt 5: Orientering om en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om udmentningen af Aftalen om rammerne for en helhedsorienteret indsats
for borgere med komplekse problemer.

Baggrund for sagen

I december 2018 indgik den tidligere regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti en aftale om nye rammer for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.

Parterne var enige om 10 principper, som skulle gore op med siloteenkningen i kommunerne og skabe rammerne for en
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse behov med det formal, at flere skulle blive i stand til at mestre eget

liv og komme i beskaftigelse.

Den nuvearende regering, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti,
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Frie Grenne, Alternativet og Kristendemokraterne har nu indgaet en aftale om
udmentningen af de 10 principper.

Loven om en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer traeder i kraft den 1. juli 2023.
Kommunerne kan tilbyde en indsats efter den nye lov fra lovens ikrafttredelsestidspunkt, og kommunerne er forpligtede

til at tilbyde indsatser efter den nye lov to ar efter lovens ikrafttreedelse.

I det folgende beskrives udmentningen af de 10 principper og Odder Kommunes forelebige planer for implementeringen
af principperne.

Aftalen og et notat om udmentning af rammerne for den helhedsorienterede indsats for borgere med komplekse problemer
er vedlagt som bilag.

Orienteringen behandles sidelobende i Udvalget for Bern og Skole pa udvalgets mede den 19. september 2022.
Forvaltningens bemgerkninger
Udmentningen af de 10 principper
De 10 principper i aftalen er:
1. Mélgruppen er voksne borgere med komplekse og sammensatte problemer, flere kommunale planer og behov for en
koordineret indsats. De vurderes at have et potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og
oget livsmestring.

2. Borgerne skal give skriftligt samtykke til at blive omfattet af loven.

3. Borgerne skal tilbydes en sammenhangende og tvaergdende udredning. P4 baggrund af udredningen udarbejdes en
helhedsorienteret plan.

4. Kommunerne skal tilbyde en familieplan til de borgere, der modtager en helhedsorienteret indsats, og som er
foreldre til barn, der er anbragt eller modtager forebyggende foranstaltninger efter Serviceloven.

5. Borgernes samlede og aktuelle behov pa tvaers af fagomrader skal tages i betragtning, nér der treeftes afgorelser.
6. Borgerne skal have en enkel adgang til at klage.

7. Kommunernes forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases pa to ar.



8. Kommunerne har organisatorisk frihed til at organisere arbejdet.
9. Kommunerne tilbydes implementeringsstette.
10. Der skal gennemfores en evaluering af kommunernes implementering af loven og en evaluering af, om loven virker

som forventet, sd borgerne oplever bedre samarbejde om deres indsats, og sé loven skaber reelle positive resultater
for borgerne.

Implementering af den nye lov i Odder Kommune

I Odder Kommune vil forvaltningen arbejde med forberedelserne til den nye lov i efteraret 2022 og hele 2023, sé&
indsatsen kan implementeres fra den 1. januar 2024. Det vil give forvaltningen mulighed for at arbejde grundigt med
forberedelserne af den nye lovgivning, og samtidig vil det blive muligt at afdekke eventuelle budgetmeessige
konsekvenser af indsatsen i lebet af foraret 2023, sa de kan indarbejdes i budgettet for 2024.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse og direkteren for Bern, Uddannelse og Kultur vil vere ansvarlige for
processen.

Der nedsettes en implementeringsgruppe med deltagelse af medarbejdere og ledere fra Berne- og Familiecentret, Det
Specialiserede Socialomrade, Jobcenter Odder samt Sundhed og Omsorg.

Kommunen forventer at anvende de planlagte implementeringsaktiviteter, serligt kompetenceudviklingen til kommunens
medarbejdere og stetten fra indsatsteamet, hvis det bliver muligt.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Aftale om udmentning af rammerne for en helhedsorienteret indsats

Notat om en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer



Punkt 6: Dreftelse af forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023

S2022-2373
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 til dreftelse.

Baggrund for sagen

Kommunerne har hidtil hvert &r skullet udarbejde en beskzaftigelsesplan for det kommende &r. Men i anden delaftale om
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen har regeringen og aftaleparterne besluttet at afskaffe kravet om, at kommunerne
arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan. Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en plan, hvis de gnsker
det, men beskeftigelsesplanen for 2023 er den sidste lovbundne plan.

Odder Kommunes beskaftigelsesplan for 2023 skal beskrive kommunens mal og strategier for beskaftigelsesindsatsen ud
fra beskeeftigelsesministerens udmeldte mal og udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked.

Herudover har det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg besluttet, at Odder Kommunes beskaftigelsesplan generelt skal tage
udgangspunkt i planerne for de forudgdende &r og primaert have fokus pé de overordnede beskaftigelsespolitiske
strategier i Odder Kommune. Pa den baggrund har forvaltningen udarbejdet det forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023.

P& udvalgsmedet den 2. juni 2022 dreftede Udvalget for Sundhed og Voksne beskeftigelsesministerens mal for 2023 og
udvalgets prioriteringer af beskaeftigelsespolitiske indsatser 1 2023. Udvalgets droftelser er indarbejdet i det forste udkast
til beskeeftigelsesplanen.

Efter udvalgets behandling af ferste udkast vil forvaltningen indarbejde udvalgets kommentarer i planen. Forvaltningen
vil ogsé indarbejde budgettet for 2023 og en beskrivelse af eventuelle vedtagne budgetforslag.

Herefter vil udvalget have lejlighed til at drefte planen med Det Lokale Beskaftigelsesforum pa et mede i november
2022. Udvalget vil senere modtage en invitation til dette mede.

Det endelige udkast til Beskeaftigelsesplan 2023 vil blive forelagt til politisk godkendelse pa udvalgets mede den 23.
november 2022. Herefter vil planen blive forelagt til godkendelse i Udvalget for @konomi og Erhverv den 5. december
2022 og endelig i Kommunalbestyrelsen den 12. december 2022.

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Det forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 er udarbejdet med udgangspunkt i Odder Kommunes visioner og Odder
Kommunes strategi for den beskeftigelsespolitiske indsats.

Herudover tager beskaftigelsesplanen udgangspunkt i den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i en tid med lav ledighed,
hej beskeftigelse, usikkerhed som folge af krigen i Ukraine og folgerne af de politiske aftaler om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.

I planen har forvaltningen beskrevet de overordnede beskaftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune i 2023.
Strategierne folger de seneste ars strategier for beskeftigelsesindsatsen, sé jobcentret og ungeenheden sé vidt muligt kan
arbejde videre i samme retning, som er sat med de seneste ars reformer og investeringer.

Som supplement til beskaftigelsesplanen vil forvaltningen udarbejde en intern implementeringsplan med mal for
indsatsen og en beskrivelse af de aktiviteter, som jobcentret og ungeenheden vil gennemfore i 2023.

Det forste udkast til beskaftigelsesplanen indeholder:

Forord

De aktuelle udfordringer pé arbejdsmarkedet
Ministerens mal for 2023

Nye rammer for beskeftigelsesindsatsen

e o o o



Fokuspunkter i 2023

Indsatsen for borgerne

Den virksomhedsrettede indsats
Samarbejdet med eksterne

Udvalget for Sundhed og Voksnes beslutning om at prioritere ét overordnet fokus pa en styrket indsats for at give alle
mulighed for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet er indarbejdet i planen.

De ekonomiske rammer for indsatsen vil blive indarbejdet 1 det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2023, nar budgettet
for 2023 er vedtaget.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter forste udkast til Beskzeftigelsesplan 2023 og kommer med input til
planen

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede udkast til Beskaftigelsesplan 2023 og gav input til planen, som forvaltningen
tager med i det videre arbejde.

Bilag

Forste udkast til Beskaftigelsesplan 2023



Punkt 7: Orientering om ukrainske flygtninge i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for de ukrainske flygtninge i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Den 16. marts 2022 vedtog et flertal i Folketinget den serlov, der gor det lettere for flygtninge fra Ukraine at fa
midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Med opholdstilladelse efter serloven far de ukrainske flygtninge adgang til
undervisning og uddannelse og mulighed for at arbejde i Danmark.

Flygtningene er omfattet af integrationslovens regler, som indebarer, at personer, der ikke er i arbejde, vil modtage
offentlig forsergelse og blive tilbudt et program efter integrationsloven. Programmet indeholder danskuddannelse og
beskaeftigelsesindsats, som skal vaere med til at hjelpe flygtningene ind pé det danske arbejdsmarked.

Kommunerne skal i videst muligt omfang overtage ansvaret for personer, der far ophold efter serloven, hurtigst muligt og
senest fire hverdage efter, at de har fiet opholdstilladelse og visiteres til kommunerne. Det er markant hurtigere, end den
normale asylproces tilskriver.

Regeringen og KL blev i fordret 2022 enige om, at kommunerne skal have fleksibilitet til at disponere over de ressourcer,
der er til radighed, med henblik pé at sikre den bedst mulige opgavevaretagelse inden for de givne rammer.

Herunder blev regeringen og KL enige om, at kommunerne skal sikres fleksibilitet i forhold til integrationsindsatsen. Det
betyder, at kommunerne i en periode kan udsette kravene i integrationslovens regler for integrationsprogrammet, sa
kommunerne kan handtere modtagelsen af de ukrainske flygtninge og dermed sikre, at den lokale integration fungerer
godt og effektivt.

I det folgende orienteres Udvalget for Sundhed og Voksne om integrationsindsatsen og antallet af ukrainske flygtninge i
Odder Kommune.

Forvaltningens bemzarkninger
Integrationsindsatsen i Odder

En stor del af integrationsindsatsen i Odder Kommune er forankret i Jobcenter Odder. Medarbejderne i jobcentrets
kontanthjelps- og integrationsteam har i forste omgang prioriteret at modtage og boligplacere de ukrainere, der er
visiteret til Odder Kommune. Nogle af flygtningene bor privat hos familie eller venner eller hos danske vaertsfamilier,
mens andre er blevet indkvarteret i en midlertidig bolig.

Jobcentret har lobende visiteret de ukrainske flygtninge til danskuddannelse, og fra august 2022 har jobcentret
intensiveret den beskaftigelsesrettede indsats. Indsatsen bestar primart af hjalp til jobsegning til ordinare job, men hvis
borgerne har behov for det, vil de kunne fa tilbudt en virksomhedspraktik eller et kort, erhvervsrettet kursus.

I praksis har det forst vaeret muligt at intensivere den beskaftigelsesrettede indsats fra august 2022, da jobcentrets
medarbejdere har brugt mange ressourcer pa at modtage og boligplacere de ukrainske flygtninge. Samtidig er det forst
blevet muligt for mange af de ukrainske flygtninge at komme i arbejde, nar deres bern har faet plads i en daginstitution
eller en skole.

Ud over opgaverne med modtagelse og jobsggning har jobcentret ansat en familiekonsulent, som arbejder med at
forebygge mistrivsel blandt de ukrainske bern. Familiekonsulenten har blandt andet til opgave at stette familierne i
barnenes integration i daginstitutioner, skoler og frivillige foreninger.

Hertil kommer, at jobcentrets medarbejdere koordinerer indsatsen med andre kommunale afdelinger og institutioner,
varetager kontakten med frivillige i civilsamfundet og varetager kontakten med eksterne samarbejdspartnere.

Jobcentret har derimod kun en mindre opgave med udbetaling af tilskud til ukrainere og danske verter, da langt de fleste
ukrainere i Odder Kommune har faet opholdstilladelse, og der kun kommer ganske fa nye direkte til Odder.



Udover integrationsindsatsen i jobcentret har Borgerservice opgaver med at modtage flygtninge, der er visiteret til Odder
Kommune, og lebende at udbetale offentlig forsergelse til de borgere, der ikke er i arbejde.

Endelig har Odder Kommunes daginstitutioner og folkeskoler fortsat opgaver med at modtage og integrere de ukrainske
bern, der kommer til Odder. Barnene kan starte i daginstitution eller skole, s& snart foraldrene har segt opholdstilladelse i
Danmark.

Flygtningekvoter

I marts 2022 udmeldte Udlendingestyrelsen de forste kommunale kvoter for flygtninge fra Ukraine. De viste, at Odder
Kommune skulle modtage 53 ud af de forste 10.000 flygtninge fra Ukraine.

I maj 2022 justerede Udlendingestyrelsen beregningen af de kommunale kvoter, og ifelge de nye beregninger skal Odder
Kommune modtage 40 flygtninge pr. 10.000 meddelte opholdstilladelser ud over de ferste 10.000 tilladelser. Kvoten er et
samlet tal for voksne og bern.

Pr. 4. september 2022 har 28.041 ukrainere faet opholdstilladelse i Danmark efter seerloven. Nar 30.000 ukrainere har faet
opholdstilladelse, skal Odder Kommune have modtaget 133 (53+40+40) voksne og bern fra Ukraine.

Tal for flygtningene i Odder Kommune

Pr. 9. september 2022 har Odder Kommune modtaget 64 voksne og 39 bern fra Ukraine, der har faet opholdstilladelse i
Danmark og er blevet visiteret til Odder Kommune. Yderligere 4 voksne og 2 bern fra Ukraine har faet opholdstilladelse,
og de vil blive modtaget i Odder i den kommende tid.

Herudover har Odder Kommune modtaget en voksen og to bern fra Aserbajdsjan, der har veret bosat som flygtninge i
Ukraine og derfor kan fa midlertidig opholdstilladelse i Danmark. Samlet set er 112 borgere fra Ukraine dermed visiteret
til Odder Kommune.

Hertil kommer, at Odder Kommune siden 1. april 2022 har modtaget syv voksne og syv bern fra Syrien.

Flere af ukrainerne i Odder Kommune er imidlertid rejst tilbage til Ukraine, enten i en midlertidig periode eller for at
blive i Ukraine. Pr. 9. september 2022 er 20 voksne og 19 bern rejst midlertidigt eller permanent tilbage til deres
hjemland.

Da ukrainerne har opholdstilladelse efter seerloven, har de mulighed for at beholde deres opholdstilladelse, selv om de
rejser tilbage til Ukraine i en midlertidig periode. Hvis de vender tilbage til Danmark inden for et halvt ar, skal de ikke
soge om fornyet opholdstilladelse.

Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at 11 ukrainere var i beskaftigelse 1 juli 2022, og i uge
35 modtog 39 ukrainere i Odder selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

Tilskud til kost og logi

Den 28. marts 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen i Odder Kommune at yde tilskud til kost og logi til ukrainske
flygtninge og danske verter. Langt de fleste ukrainere har nu faet opholdstilladelse i Odder eller i en anden kommune, og
aktuelt udbetaler kommunen derfor kun tilskud til enkelte flygtninge og verter.

Samlet set har kommunen udbetalt tilskud til:

e 55 voksne
e 35bern
e 26 danske verter

Samlet set har kommunen udbetalt kr. 402.891,04 pr. 9. september 2022. Heraf er kr.184.250,00 udbetalt til danske veerter,
mens kr. 218.641,04 er udbetalt til de ukrainske flygtninge.



Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 8: Orientering om studiebesog i Hjorring Kommune

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om udvalgets studiebeseg i Hjorring Kommune.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede pa meadet den 2. juni 2022, at udvalget enskede at besgge Hjorring Kommune
for at fa inspiration til beskzaeftigelsesindsatsen for de unge.

De ansvarlige fagudvalg i Hjerring Kommune har sagt ja til at beverte et politisk studiebesog, og det er aftalt til fredag
den 23. september 2022.

Rammerne for dagen er:
9.00: Programstart med kaffe og morgenbred
9.15: Oplaeg, spergsmal og debat om ungeindsatsen i Hjorring Kommune

11.30: Afslutning med falles frokost

Fra Hjerring Kommune deltager formandskaberne for Berne-, Fritids- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget samt medarbejdere fra Ungesekretariatet.

Fra Odder Kommune deltager Udvalget for Sundhed og Voksne, Direkter for Social, Sundhed og Beskeftigelse
samt ledere fra jobcentret og ungeenheden.

Programmet for dagen vil blive udleveret pa udvalgets made.

Forvaltningens bemaerkninger

Byradet i Hjorring Kommune vedtog i maj 2019 "Ungegarantien”, der er et bredt samarbejde mellem lokale
virksomheder, skoler, uddannelsesinstitutioner og kommunale forvaltninger i Hjorring Kommune. Mélet med
Ungegarantien er at give alle unge de bedste forudsetninger for at fa en uddannelse og komme i job.

Garantien indeholder blandt andet obligatorisk erhvervspraktik for 9. klasse, individuel uddannelsesvejledning for alle og
samarbejde med virksomhederne om virksomhedsnar undervisning, erhvervspraktik, leerepladser, introjob og sarlige
praktikforleb.

Pa dagen vil politikere og medarbejdere fra Hjerring Kommune forteelle om Ungegarantien, de forelebige resultater af
indsatsen og nye initiativer.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter, om der er serlige emner, udvalget ensker at hore om



Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 9: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 samt de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres labende om status for malene i Beskaftigelsesplan 2022 og
Implementeringsplan 2022. Denne gang er opfelgningen med data for juli 2022.

Opfelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaeftigelsesomradet
¢ Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Den seneste opfalgning pa malene i Beskeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan 2022 viser, at der fra januar til juli
2022 var 2.437 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var 1.092 helarspersoner pa midlertidig
offentlig forsergelse, mens 1.345 heldrspersoner modtog permanent offentlig forsergelse.

@konomisk viser nettoforbruget fra januar til og med august 2022 et samlet forbrug pa 208,2 mio. kr. Det er 1,8 mio. kr.
hejere end forudsat i det budget, der er korrigeret ved den ferste budgetopfelgning i marts 2022. Det hgjere forbrug
skyldes blandt andet udgifterne til flygtningene fra Ukraine, der ikke er indarbejdet i det korrigerede budget.

Forvaltningen udarbejder anden budgetopfelgning i september 2022. Til udvalgsmedet i oktober 2022 vil opfalgningen
tage udgangspunkt i budgettet efter anden budgetopfelgning.

Fordelt pa forsergelsesgrupper viser opfelgningen:

¢ Ledigheden er fortsat lav blandt dagpengemodtagerne. I juli 2022 var antallet lidt hejere end forventet, men der
forventes fortsat lav ledighed i resten af 2022.

¢ Ledigheden er faldet for de jobparate kontanthjelpsmodtagere. Samlet set var antal kontanthjelpsmodtagere lavere
end forventet i juli 2022.

¢ Antal unge pé uddannelseshjelp ligger relativt stabilt. I juli 2022 var antallet lidt hgjere end forventet.

» Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet stot de seneste ar, men de seneste maneder er
antallet steget som folge af, at Odder Kommune har modtaget flygtninge fra Ukraine.

¢ Sygedagpengeomradet er fortsat preeget af Covid-19 pandemien, men antal sygedagpengemodtagere er faldende, og
antal borgere i jobafklaringsforlab er svagt faldende.
For at nedbringe antallet af borgere i jobafklaring har jobcentret for sommerferien igangsat flere initiativer. |
samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har jobcentret lavet en gennemgang af et
repreesentativt antal sager for at afdekke sagsforlabene og borgernes muligheder og barrierer i forhold til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet. Jobcentret har nu tilpasset kontaktforlebet og den aktive indsats ud fra erfaringerne fra
sagsgennemgangen.

« Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb er let faldende, og i juli 2022 var antallet lidt lavere end forventet.

¢ Antal ledighedsydelsesmodtagere ligger stabilt, og i juli 2022 var antallet som forventet.

» Antal fleksjob er steget let i labet af 2022, og i juli 2022 var antallet marginalt hgjere end forventet.

Fokusmaélene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i juni 2022 14 over malet og pa niveau med
landsgennemsnittet for samtaler, men lidt under malet og landsgennemsnittet for aktivering. Jobcentret og ungeenheden
har derfor fortsat fokus pé at styrke aktiveringsindsatsen og sikre korrekt registrering af alle aktiviteter.



Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i juli 2022 var 211 fuldtidsledige i Odder Kommune, svarende
til en ledighed pé 1,9 procent. Siden juli 2021 er ledigheden faldet 30,4 procent i Odder.

Faldet i Odder er et af de sterste fald blandt kommunerne i1 Ostjylland. Det skal ses i sammenhang med, at ledigheden i
Odder er lavere end gennemsnittet blandt de gstjyske kommuner.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for méilene i Beskzeftigelsesplan 2022 og Implementeringsplan
2022 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Mal og overblik juli 2022
Malgrupper juli 2022

Ledighed juli 2022



Punkt 10: Orientering om opdaterede kvalitetsstandarder for rengoring og
tojvask

S2022-1511
Resumé
Kommunalbestyrelsen orienteres om andringer i kvalitetsstandarderne for rengering og tejvask. Kvalitetsstandarderne er

konsekvensrettet i overensstemmelse med de politiske beslutninger om @ndring af serviceniveau i forbindelse med, at der
skulle findes besparelser pa omradet.

Baggrund for sagen

Pa grund af den ekonomiske situation i Sundhed & Omsorg har Kommunalbestyrelsen vedtaget besparelser for at opna
bedre budgetbalance. I februar besluttede Kommunalbestyrelsen at udlicitere tojvask for borgere i eget hjem og i juni at
reducere rengeringsstandarden for borgere i eget hjem. Som felge af beslutningerne er kvalitetsstandarderne for rengering
og tejvask @ndret. De nye kvalitetsstandarder er vedlagt som bilag.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en beskrivelse af det serviceniveau, som Kommunalbestyrelsen har fastsat for
ydelserne. Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal vare pracis og danne grundlag for, at der
sikres sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgarelserne samt leveringen af hjaelpen. De lovmaessige
rammer er beskrevet i "Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og trening efter
Servicelovens §§ 83, 83a og 86".

Forvaltningens bemarkninger
Kvalitetsstandard for rengering
Der er mindre @endringer i afsnittet om "Hvad kan du fd hjcelp til og hvad kan du ikke fa hjcelp til".
I den tidligere version var der falgende formulering:
o "Du vurderes og tilbydes treening i Aktiv Hverdag, hvis det er muligt”
Dette er i den nye kvalitetsstandard andret til folgende:

o "Forvi tager stilling til, om du kan fd praktisk hjcelp, vurderer vi, om det er muligt at afhjeelpe din
funktionsnedscettelse ved rehabilitering, treening, rdd og vejledning i udforelse af opgaverne, brug af hjcelpemidler
og/eller forbrugsgoder eller ved en mere hensigtsmeessig indretning af hjemmet. Denne vurdering udfores af
rehabiliteringsteamet Aktiv Hverdag. Pd baggrund af den vurdering tager visitator stilling til, om du er berettiget til
praktisk hjcelp”.

Derudover fremgar det ikke leengere, at hjelpens varighed er mellem %2 og 1% time pé hverdage. I stedet fremgér det, at
opgaverne kan variere fra gang til gang.

Kvalitetsstandard for tejvask

Der er foretaget samme a&ndring, som ved kvalitetsstandard for rengering, under punktet "Hvad kan du fa hjeelp til og
hvad kan du ikke fd hjcelp til".

Herudover er teksten tilrettet i forhold til, at tejvaskopgaven nu udferes af et vaskeri, ligesom det fremgér, at der er en
egenbetaling pa 130 kr. pr. méned.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 21. september 2022

o Udvalget for Okonomi og Erhverv d. 3. oktober 2022
o Kommunalbestyrelsen d. 10. oktober 2022



Forvaltningen indstiller

At orienteringen om gendring af kvalitetsstandarderne for rengering og tejvask tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget blev orienteret om valgmulighedsforpligtelsen.

Bilag
Kvalitetsstandard for tgjvask 2022 pr. 1.10.22

Kvalitetsstandard for rengering 2022 pr. 1.10.22



Punkt 11: Orientering om sundhedsreform og sundhedsklynger

S2022-3848
Resumé

I maj 2022 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om en national sundhedsreform, der skal satte retningen for en
omstilling i sundhedsvasenet, der kan imgdekomme de udfordringer, som sundhedsvasenet star overfor. Som en folge
heraf skal kommunerne fremover varetage flere og mere specialiserede opgaver. Med denne sag fremsendes
sundhedsreformens hovedpunkter til orientering i Udvalget for Sundhed og Voksne.

Baggrund for sagen

I maj 2022 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om en national sundhedsreform, der skal lgfte indsatsen i det naere
sundhedsvaesen og gere sundhedsvaesenet mere robust. Aftalen er vedheftet denne sag. Forhandlinger om
sundhedsreformens forebyggelsesinitiativer folger.

Reformen skal satte retningen for en omstilling i sundhedsvasenet, der kan imgdekomme de udfordringer, som
sundhedsvaesenet star overfor. Der skal storre fokus pa forleb, der gar pa tvaers i sundhedsvesenet som fx den aldre
medicinske patient, borgere med kroniske sygdomme og borgere med psykiske lidelser. Desuden skal flere modtage en
indsats teet pa og i eget hjem frem for pa sygehuse, hvilket blandt andet betyder at kommunerne skal varetage flere og
mere specialiserede opgaver.

Regeringen, Danske Regioner og KL er pa baggrund af den politiske aftale om en sundhedsreform enige om en faelles
plan for udmentning og implementering heraf. Med aftalen afsattes 1,5 mia. kr. til kommunerne i 2022-2029 og 230,4
mio. kr. varigt, ud over de midler der afsattes til regionerne.

Med planen udmentes de afsatte midler til initiativer inden for folgende temaer:

1. Omstilling til det nere sundhedsvasen

2. Flere leger til almen praksis og bedre legedekning

3. Data og digitalisering skal understotte kvalitet og et fleksibelt og naert sundhedsveesen

4. Hurtig og mere malrettet indsats i hele landet

5. Sundhedspersonalet i centrum - tid til kerneopgaven gennem god ledelse, bedre organisering og smartere
opgavelgsning

6. Mere lighed i sundhed

Sundhedsklynger som drivkraft

Med sundhedsreformen er der pr. 1. juli 2022 etableret nye politiske sundhedsklynger omkring akutsygehusene ud over
det fagligt strategiske klyngesamarbejde, som allerede eksisterer.

Odder Kommune indgar i en sundhedsklynge med Hedensted, Skanderborg og Horsens Kommuner, Regionshospitalet
Horsens, Regionspsykiatrien Horsens og de praktiserende laeger inden for de fire kommuners geografiske omrade.

Sundhedsklyngerne skal sikre et forpligtende samarbejde pé tveers af sektorer og dermed vere drivende for omstillingen
til et mere sammenhangende og nere sundhedsvaesen. Sundhedsklyngerne har ansvar for den faelles population af borgere
i optageomradet og skal prioritere feelles midler i klyngen. Klyngerne skal styrke sammenheang og forleb pé tvaers af
sektorer. Udmentning af kvalitetspakker og bedre brug af data til kvalitetsudvikling er eksempler pd opgaver, som
sundhedsklyngerne skal varetage.

Forvaltningens bemarkninger

Reformen forventes at medfere nye opgaver, der skal lgses pa det kommunale sundheds- og omsorgsomrade, samt
@ndringer i hvordan opgaverne loses. Bekendtgerelsen med detaljer om omfanget af opgaverne afventes, men
forvaltningen forudser et behov for flere specialiserede kompetencer til opgavelesningen. Forvaltningen forventer at de
midler, der afsattes nationalt, ikke vil dekke det langsigtede behov. Derfor vil skonomien til at udmente en
sundhedsreform blive et tema nu og i de kommende ar.



Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022.
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Aftale - Et sammenhangende, nert og sterkt sundhedsvasen



Punkt 12: Godkendelse af kvalitetsstandard for socialpaedagogisk stette
efter Servicelovens §85

S2022-2000
Resumé

Kommunalbestyrelsen foreleegges en ny kvalitetsstandard for socialpedagogisk stette efter §85 i Serviceloven til
godkendelse.

Baggrund for sagen

I Lov om social service (Serviceloven) er det i §85 angivet at "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjcelp, omsorg eller
stotte samt optreening og hjcelp til udvikling af feerdigheder til personer, der har behov herfor pd grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller scerlige sociale problemer".

Kommunalbestyrelsen kan inden for Servicelovens rammer treffe beslutning om at fastsatte generelle vejledende
serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven (jf. §138 i Serviceloven). Det er dermed en mulighed at
arbejde med en kvalitetsstandard pa omradet men ikke obligatorisk.

Kommunalbestyrelsen godkendte pd kommunalbestyrelsens made den 20. juni 2022 en handleplan til at opna besparelser
pa 9,6 mio. kr. pa Det Specialiserede Socialomrade for Voksne. Et af forslagene til at opné budgetbalance i driftsbudgettet
var et endret serviceniveau pad §85 stette, som bl.a. skulle iveerksettes ved at udarbejde en kvalitetsstandard for §85 stette.
Kwvalitetsstandarden foreligger nu til Kommunalbestyrelsens godkendelse (se bilag). Der har ikke tidligere vaeret
nedskrevet en kvalitetsstandard for §85 stotte.

Forvaltningens bemaerkninger

Kvalitetsstandarden skal synliggere det politisk godkendte serviceniveau og understette forventningsafstemning med
borgere, medarbejdere og parerende. Kvalitetsstandarden geelder for alle §85 tilbud, dvs. i Vejledning & Mestring,
Forebyggelse & Rusmidler, samt Ahusene.

Kvalitetsstandarden har til formal:

o at gore det tydeligt hvad en borger kan forvente fra kommunen, og hvad kommunen forventer af samarbejdet med
borgeren

e at give borgeren mulighed for at vurdere om indsatsen stemmer overens med det, som Kommunalbestyrelsen har
besluttet

Samtidig skal myndighedsradgiveren og de medarbejdere, der skal udfere indsatserne, bruge kvalitetsstandarden som en
feelles ramme, der skal sikre overensstemmelse mellem det som myndighedsrddgiveren bevilger, og den indsats, som
bliver leveret. Endelig skal politikere og ledelse bruge kvalitetsstandarden som udgangspunkt for en lebende vurdering af
serviceniveauet og en eventuel politisk &ndring heraf.

Den specifikke indsats vil altid tage udgangspunkt i en konkret, individuel vurdering af borgerens funktionsnedsettelse og
behov for stotte.

I kvalitetsstandarden er der indarbejdet et @ndret serviceniveau pé §85 stette, som medferer en omlegning fra individuel
stotte til mere stotte i feellesskaber og gget samarbejde med netvaerk og civilsamfund. Dette er i overensstemmelse med
handleplanen for at opné besparelser pa det specialiserede socialomrade for voksne, som Kommunalbestyrelsen
godkendte i juni.

Udkast til kvalitetsstandard for §85 er i hering hos Handicapradet. Radets heringssvaret vil fremga til udvalgsmedet i
Udvalget for Sundhed og Voksne.

Det er Kommunalbestyrelsen, der har bemyndigelse til at godkende kvalitetsstandarder (jf. Odder Kommunes
delegationsplan). Forvaltningen foresléar, at forvaltningen far bemyndigelse til at foretage redaktionelle rettelser og
praeciseringer i kvalitetsstandarden, som ikke andrer pa serviceniveauet. Det kunne eksempelvis vere, at pracisere
formuleringer, hvis der viser sig at opstd misforstéelser eller konsekvensrette organisatoriske navneforandringer.

Sagens gang



¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 3. oktober
¢ Kommunalbestyrelsen den 10. oktober

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen godkender kvalitetsstandard for socialpzedagogisk stette efter §85

At Kommunalbestyrelsen giver forvaltningen bemyndigelse til at foretage mindre redaktionelle rettelser og
przciseringer i kvalitetsstandarden, som ikke zndrer serviceniveauet

Beslutning

Et flertal i Udvalget for Sundhed og Voksne bestaende af Finn Thranum (V), Allan Werk (V), Ole Pedersen (V), Claes
Jensen (A), Torben Madsen (A) og Klaus Rafael (C) indstiller til godkendelse.

Et mindretal bestdende af Leif Gjortz (9) tiltraeder ikke indstillingen.
Bilag

Heringssvar til kvalitetsstandard for §85 De organisationsudpegede medlemmer af Handicapradet og Danske
Handicaporganisationer Odder

Kvalitetsstandard §85 PDF klar til herring



Punkt 13: Status vedrorende de bygningsmeessige rammer i botilbuddet
Hjornet

S2021-25860
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status pa den igangvaerende undersegelse af muligheder for at renovere og
ombygge botilbuddet Hjornet eller at opfare et nybyggeri.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne blev pd udvalgsmedet i april orienteret om, at de bygningsmaessige rammer i botilbuddet
Hjernet ikke lever op til geeldende standarder. Dette er ogsé anfaegtet af Socialtilsyn Midt. Hjernet er en del af Bo &
Beskeftigelse og der bor 23 borgere med et udviklingshandicap, hvoraf mange er multihandicappede. Adressen er
Stenslund 2, 8300 Odder.

Forvaltningen igangsatte en undersogelse af muligheden for enten at renovere og ombygge Hjornet eller at opfore en ny
bygning. Projektgruppen bestar af repreesentanter fra Det Specialiserede Socialomrade for Vokse, Felles Drift og Service,
Teknik & Miljo og Ledelse & Udvikling.

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status pa projektet, da projektgruppen foreslar, at der ses bredere pé
fremtidens botilbud og ikke alene en genhusning af de nuvarende beboere pa Hjernet.

Forvaltningens bemaerkninger
Ombygning vurderes ikke muligt

Felles Drift og Service har vurderet, at den eksisterende bygning ikke har potentiale til at blive renoveret og opgraderet til
den brugergruppe, der i dag bor i bygningen. Samtidig vurderer Faelles Drift og Service, at der ikke er et
udvidelsespotentiale pé grunden.

Projektgruppen arbejder derfor videre med at underseoge muligheder for nybyggeri pa andre matrikler.

Et fremtidssikret nybyggeri og analyse af fremtidens botilbud

Forvaltningen er optaget af, at et nybyggeri fremtidssikres. Det skal bade fremtidssikres i forhold til kvalitet og fremtidige
behov, og i forhold til driftsekonomien pa omrédet. Det geelder bade de nuvarende beboeres fremtidige behov, men ogsa
fremtidige mélgrupper. Heri ligger ogsa en vurdering af keb/salg af pladser mellem kommunerne. Samtidig skal

synergi til den beskyttede beskaftigelse og aktivitetstilbud samt gvrige tilbud pa Det Specialiserede Socialomréade for
Voksne ogsa tenkes ind. Samspillet med Sundhed og Omsorg og den sundhedsfaglige pleje skal ogsd medtaenkes.

Forvaltningen har derfor foreslaet, at der laves en steorre analyse pd omradet, hvor der kigges bredt pa fremtidens
botilbud inden for Det Specialiserede Socialomrade for Voksne. Forslaget vil ogsa blive fremfort i forbindelse med
raderumsprojektet P40, hvor eksterne konsulenter i lobet af efteraret skal afdekke mulige investeringer og
effektiviseringer.

Der er behov for ekstern konsulent bistand til at kunne gennemfere denne sterre analyse af malgrupper, synergier og
fremtidens botilbud. En sddan analyse skal efterfolgende danne afsat for en funktionsanalyse af det fremtidige byggeri og
dernast et byggeprogram med konkret beskrivelse af brugerbehov, kravspecifikationer mv.

Forvaltningen har fremfort et anleegsforslag til budget 2023 pé 0,5 mio. kr. til de tekniske analyser som funktionsanalyse,
byggeprogram, gkonomiske beregninger og juridisk bistand (se forslag 35), men dette daekker ikke den indledende storre
analyse af malgruppe, synergier og fremtidens botilbud, som har et bredere perspektiv i hele Det Specialiserede
Socialomréde for Voksne.

Mulige placeringer



Projektgruppen har indledningsvist undersegt mulige byggegrunde. Undersggelsen har klarlagt, at arealet mellem
plejecentret Stenslundscentret og Odder Gymnasium er bedst egnet. Odder Kommune ejer matriklen og der er i dag opfert
et modulbyggeri, hvor gymnasiet lejer lokaler. Gymnasiet har dog opsagt sit lejemal med fraflytning den 30. juni 2023.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 14: Orientering om opdateret arshjul og dialogmeder med
samarbejdspartnere

S2022-341
Resumé

Arshjulet i Udvalget for Sundhed og Voksne er opdateret, herunder ogsa udvalgets dialog med samarbejdspartnere.
Udvalget féar arshjulet til orientering og aftaler pd medet konkrete datoer for dialogmeder.

Baggrund for sagen

P4 udvalgsmedet i marts 2022 godkendte udvalget arshjulet for 2022. Arshjulet er nu opdateret og foreleegges udvalget til
orientering (se bilag).

Der er tradition for at fagudvalg inviterer relevante samarbejdspartnere til dialog. Da Udvalget for Sundhed og Voksne er
en sammenlaegning af fagomréderne fra det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg og Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalg er der flere dialogmeder, som skal tilretteleegges i &rshjulet. Dertil kommer, at der ogsé er sket
@ndring i eksempelvis Handicapradets sammensatning siden sidste valgperiode. P4 udvalgsmedet i marts tog udvalget
stilling til kadencen for de forskellige dialogmeder. P& udvalgsmedet i august blev det bl.a. dreftet, at det en gang imellem
kan veere hensigtsmaessigt, at udvalgets formandsskab (dvs. formand og naestformand) tager dialog med
samarbejdspartnere for at opna sterre smidighed og derefter folger op med hele udvalget. Udvalget aftaler pd modet de
konkrete datoer og rammerne for dialogmederne i resten af 2022.

Forvaltningens bemarkninger
Arshjul

Arshjulet bestar af en oversigt over storre politiske sager, som udvalget i lebet af dret far til behandling. Der kan opsté
andre storre sager 1 lobet af aret end dem, som er anfort. Dernast vises en oversigt over de sager, som er tilbagevendende
og hvert ar behandles af udvalget. Endelig vises en oversigt over hvilke samarbejdspartnere udvalget inviterer til dialog i
lobet af valgperioden.

Dialogmeder
Udvalget for Sundhed og Voksne har dialog med folgende parter:

Seniorrad

Handicaprad

Varierende borgergrupper, som er tilknyttet beskaftigelsesindsatser
Det Lokale Beskeaeftigelsesforum

OmrédeUdvalg for Social og Sundhed

e o o o o

Pa udvalgsmedet i marts besluttede udvalget, at der som udgangspunkt planlaegges ét mede arligt med hhv. Seniorrad,
borgergrupper og Det Lokale Beskaftigelsesforum og at der planleegges to meder 1 en valgperiode med hhv.
Handicapradet og OmradeUdvalg for Social og Sundhed.

For alle samarbejdspartnere gaelder, at udvalget foruden de planlagte meder kan invitere til dialog, hvis der opstér et
presserende behov.

P& udvalgsmedet fremsattes konkrete datoforslag til dialogmederne i den resterende del af 2022.

Andre

Det tidligere Sundheds-, Social. og Forebyggelsesudvalg har ogsa haft dialog med Frivilligcenter Odder. Ved
konstitueringen efter kommunalvalget er frivilligcentret lagt under Udvalget for Kultur og Fritid og det er derfor dette



udvalg, der som udgangspunkt medes til dialog med Frivilligcenter Odder. I lobet af valgperioden kan der evt. arrangeres
et felles temamede med temaet "Sammen om velfaerd", hvor begge udvalg og frivilligcentret deltager.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager stilling til dato og rammerne for de resterende dialogmeder i 2022.
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen om det opdaterede arshjul til efterretning.
Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne aftalte rammer og datoer for dialogmeder.

Orientering om &rshjul taget til efterretning.

Bilag

Arshjul 2022 for Udvalget for Sundhed og Voksne Opdateret i september 2022



Punkt 15: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Beslutning

Orientering fra Handicapradet angdende Letbanen.

Taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt 16: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-27353
Beslutning

Ingen fraverende

Godkendt.

Forvaltningen indstiller

Jf. Kommunestyrelseslovens §20, stk. 3 skal medets beslutningsprotokol godkendes.

Hvert tilstedevaerende udvalgsmedlem skal senest ved medets afslutning godkende dette punkt digitalt.



Punkt 17: 2. Budgetopfoelgning for 2022 for Sundhed og Voksne -
serviceudgifter

S2022-2924
Resumé

Formalet med denne sag er at give udvalget overblik over gkonomien for 2022 pa udvalgets omréade, og at udvalget
drefter tiltag i forhold til budgetoverholdelse.

Sundhed og Voksnes budgetopfelgning er delt i to sager: Denne sag, der vedrerer de serviceudgifter, som udvalget
administrerer og en anden sag, der vedrerer de indkomstoverforsler, som udvalget administrerer.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det vil sige, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes.

Sundhed og Voksne har ansvar for dels serviceudgifter (aldre, specialiseret socialomrade for voksne m.m.) og dels
indkomstoverforsler (Jobcentret). Indkomstoverforslerne styres ekonomisk set helt serskilt, da Staten har mulighed for at
regulere kommunerne midt pé aret, hvis samfundskonjunkturerne har afveget fra det forudsatte. Derfor

behandles budgetopfelgningen pé indkomstoverfersler i en serskilt sag, og de to omrader kan ikke blandes sammen i
udvalgets disponeringer.

Denne sag omhandler kun serviceudgifterne.

Der er to arlige samlede budgetopfelgninger til politisk dreftelse (jf. bilag 1). Det enkelte udvalg kan godt veelge at
drefte budgetopfelgning oftere, hvis udvalget finder det nedvendigt.

Forvaltningens bemarkninger

Tabel 1 viser et overblik over de driftsomrader, der findes p&4 Sundhed og Voksnes omrade. Tabellen viser status pé
forbrug pr. ultimo august samt en forbrugsprocent. Otte méaneder af dret svarer til 66,7% af aret, men der kan vere
flere faktorer, der gor, at forbruget ikke nedvendigvis falder ligeligt mellem de 12 méneder i ret.

Under tabellen er de vaesentligste afvigelser 1 budgetopfelgningen for 2022 forklaret.

Tabel 1: Overblik over driftsomrader pa Sundhed og Voksnes omrade:

\Forbrug LKorrigeret IForbrugs-
0,

Drifisomrade (i 1.000 kr.) (ultimo (;fﬁgg (/§ -
pugust) august) 66,7)

/Eldre 178.166 249.686 71,4

Det specialiserede socialomrade for voksne  |[77.058 99.214 77,7

Sundhed

(tandplejen, medfinansiering af ' 59 450 101.915 58,3

sundhedsvaesenet og vederlagsfri

fysioterapi)

Udlejnlng og bygningsvedligehold 659 1316 50,0

(eeldreboliger)

IArbejdsmarked

(FGU/forberedende grunduddannelse) >-776 6.229 P2,7




I alt 321.108 458.360 70,1

(Note til tabellen: Der skal tilleegges 1.937.500 kr. til det angivne budget for den tilleegsbevilling, der er givet i
Kommunalbestyrelsen 5/9 2022 for stigende pris- og lensken)

Alle virksomhedsledere og @vrige budgetansvarlige har vurderet deres budgetoverholdelse i 2022 til denne samlede
budgetopfelgning pa hele udvalgets omrade. Der forventes samlet set et merforbrug pa ca. 19 mio. kr. pd udvalgets
omrader 1 2022. De vasentligste afvigelser i forhold til det budgetlagte er beskrevet nedenfor.

Sundhed
Tandplejen forventer et merforbrug pa 312.000 kr.

Afvigelsen skyldes oget udgift pa voksentandplejeomradet og specialtandplejeomradet, hvor der opleves en
patienttilgang. Patienterne er yngre udfordrede borgere, herunder misbrugere med store behandlingsbehov. Behandling af
patienter i generel anastesi er stigende.

Tandplejen har modtaget 5-6 nadpatienter fra Ukraine, som har modtaget ca. 12 timers behandling. Tandplejen har
derudover oplevet en tilgang pa ca. 20 ukrainske barn og unge i periode marts - juli 2022. Det anslas pa nuvarende
tidspunkt at merudgifterne til denne patientgruppe udger 35.000 kr. Der seges om en tillegsbevilling pa 35.000 kr.
som kompensation for de opgjorte merudgifter til under henvisning til midtvejsreguleringen fra Staten, hvor
kommunen har modtaget en kompensation fra staten.

Tandplejen soger desuden om overforsel af demografi pa baggrund af udviklingen i de 0 - 17 arige, hvor der har varet en
tilgang pa 50 bern/unge. Dette svarer til et demografibeleb pa 78.500 kr.

ZAldre
Sundhed & Omsorg forventer et merforbrug pé 7,9 mio kr. heraf udger de 3,7 mio. kr. overfort merforbrug fra 2021.

I merforbruget er indregnet 1,4 mio. kr. i forventede udgifter pga. covid og 60.000 kr. vedr. flygtninge fra Ukraine. Der
seges om en tillegsbevilling pa 1.460.000 kr. til kompensation for de opgjorte merudgifter pa de to omrader under
henvisning til midtvejsreguleringen fra Staten, hvor kommunen har modtaget en samlet kompensation pd de to omrader
paialt 4.4 mio. kr.

Kompenseres omrédet for udgifter til covid og udgifter som felge af situationen i Ukraine, forventer Sundhed og Omsorg
have et merforbrug pa 6,4 mio kr.

I ovenstaende resultat er indarbejdet de vedtagne besparelser, der er besluttet i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis
februar og juni 2022.

De vedtagne besparelser andrager 9.635.000 kr. i helarsvirkning. Sundhed og Omsorg forventer at opna en besparelse pa
5,8 mio kr. 1 2022, og at den fulde effekt opnés i 2023. I det vedheftede bidrag til budgetopfelgningssagen er der en
oplistning af de politisk besluttede tiltag samt status pa implementeringen.

Det specialiserede socialomréide for voksne

Omrédet forventer et merforbrug pa 10,8 mio. kr., heraf er 4,8 mio. kr. et overfort merforbrug fra 2021. I merforbruget er
medregnet 120.000 kr. vedrerende flygtninge fra Ukraine.

Merforbruget skal ses i sammenhaeng med et oprindeligt budget pa 105 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade for
voksne. Der er ingen automatisk demografiregulering pa omradet.

Ved budgetlegningen for 2022 forventedes et merforbrug pa 7 mio. kr. Ved budgetaftalen for 2022 fik omrédet tilfort 2
mio. kr. Det forventede merforbrug for 2022 var herefter pa 5 mio. kr. og der blev derfor februar 2022 forelagt Sundhed
og Voksne forslag til tiltag, der kunne reducere dette merforbrug.

P& medet i februar 2022 godkendte forst Udvalget for Sundhed og Voksne og derefter Kommunalbestyrelsen
besparelsesforslag pd 2 mio. kr. (halvarsvirkning i 2022 = 1 mio.kr.) ud af forslag pé i alt 5 mio. kr. I forhold til det
vedtagne budget 2022 er der saledes en ubalance pa 4 mio. kr. 1 2022 (3 mio. kr. fra 2023 som folge af helarsvirkning af
de vedtagne tiltag)

Siden budgetleegningen for 2022 har omradet oplevet yderligere tilgang af sager pa 2 mio.kr.



Der soges en tillegsbevilling pa 120.000 kr. som kompensation for de opgjorte merudgifter til flygtninge fra Ukraine
under henvisning til midtvejsreguleringen fra staten, hvor kommunen har modtaget en kompensation fra Staten.

Tabel 2: Forventet ubalance pa det specialiserede socialomréde for voksne (i mio. kr.)

Forventet ubalance ved budgetlaegningen 2022 7,0
Tilfort ved budgetaftalen for 2022 +2,0
Forventet ubalance efter vedtaget budget 2022 -5,0

Tiltag for bedre budgetbalance (besluttet i Kommunalbestyrelsen 28.02.2022) |+1,0

Fortsat ubalance efter vedtagne tiltag 4,0
Tilgang af sager efter budgetvedtagelsen for 2022 2,0
Overfort underskud fra 2021 4.8
Forventet ubalance 2022 inkl. overfort underskud fra 2021 ~10,8

Forslag om tillegsbevilling fra forvaltningen pa det specialiserede socialomrdde for voksne

Kommunens revision/PwC slog ved revisionen af arsregnskab 2021 fast, at budgetterne ikke mé overskrides vasentligt,
uden at der er givet bevilling til udgifterne.

De samlede budgetoverskridelser pa eldreomradet og det specialiserede socialomrade overskrider dette
vasentlighedskriterie. Der er valgt at foresla tilleegsbevilling pa det specialiserede socialomrade, da det har vist sig svart
at finde budgetreducerende forslag her. Der foreslas en tilleegsbevilling, der bringer det forventede regnskab ned pa 1,2
mio. kr., der svarer til omradets budgetoverferselsadgang.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
e Udvalget for @konomi og Erhverv den 3. oktober 2022 (som del af samlet budgetopfolgningssag for hele Odder

Kommune)
¢ Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2022 (som del af samlet budgetopfolgningssag for hele Odder Kommune)

Forvaltningen indstiller

At der overfores demografi svarende til 78.500 kr. til Tandplejen fra pulje under Udvalget for Gkonomi- og
Erhverv.

At der sages tillzegsbevilling pa 1.400.000 kr. til deekning af merudgifter som felge af covid.
At der soges tillzegsbevilling pa 215.000 kr. til deekning af merudgifter som folge af situationen i Ukraine.

At der soges tillzegsbevilling pa 9.480.000 kr. til nedbringelse af det forventede underskud i det specialiserede
socialomrade for voksne.

Beslutning

Indstilles til godkendelse
Bilag

Bilag 1 Overblik over budgetopfelgninger i 2022 (fagudvalg)

Bilag 2 Indberetninger (Sundhed og Voksne - serviceudgifter)



Punkt 18: 2. Budgetopfoelgning for 2022 for Sundhed og Voksne -
indkomstoverfersler

S2022-2924
Resumé

Formélet med denne sag er at give udvalget overblik over gkonomien for 2022 pa udvalgets omrade inden for
indkomstoverforsler.

Baggrund for sagen

I Odder Kommune ligger bevillingsniveauet pa fagudvalgene. Det vil sige, at det er det enkelte fagudvalg, der har
ansvaret for, at det samlede budget pa udvalgets omrade holdes.

Sundhed og Voksne har ansvar for dels serviceudgifter (aldre, specialiseret socialomrade for voksne m.m.) og dels
indkomstoverfersler (Jobcentret). Indkomstoverferslerne styres skonomisk set helt serskilt, da Staten har mulighed for at
regulere kommunerne midt pa &ret, hvis samfundskonjunkturerne har afveget fra det forudsatte. Derfor

behandles budgetopfelgningen pd indkomstoverfersler i en serskilt sag, og de to omrader kan ikke blandes sammen i
udvalgets disponeringer.

Denne sag omhandler kun indkomstoverferslerne.

Der er to arlige samlede budgetopfalgninger til politisk dreftelse (jf. bilag 1). Det enkelte udvalg kan godt velge at
drefte budgetopfelgning oftere, hvis udvalget finder det nedvendigt.

Forvaltningens bemzarkninger

Tabel 1 viser et overblik over de de indkomstoverfersler, der findes pad Sundhed og Voksnes omrade. Tabellen viser status
pa forbrug pr. ultimo august samt en forbrugsprocent. Otte maneder af aret svarer til 66,7% af aret, men der kan veere
flere faktorer, der gor, at forbruget ikke falder ligeligt mellem de 12 méneder i aret.

Under tabellen er de vaesentligste afvigelser pa det forventede regnskab for 2022 forklaret.

Tabel 1: Overblik over indkomstoverfersler pa Sundhed og Voksnes omrade:

Forbrug Korrigeret budget |[Forbrugs-%

Driftsomrade (i 1.000 kr.) (ultimo august) [(ultimo august) (8 mdr: 66,7)

Indkomstoverforsler 222.763 355.819 62,6

Indkomstoverforsler:

Jobcenter Odder har til 2. budgetopfelgning indmeldt et forventet mindreforbrug pa 22,4 mio. kr. i 2022. Dette forventede
mindreforbrug skal ses i lyset af, at det er gdet meget bedre med hensyn til ledigheden i Danmark, end der blev forventet,
da gkonomiaftalen for 2022 blev indgdet mellem KL og Regeringen.

Odder Kommune har faet en negativ midtvejsregulering for kommunerne i 2022 pé 28,4 mio. kr. I forbindelse med
budgetlegningen for 2022 blev det oprindelige budget for indkomstoverforslerne i Odder Kommune lagt 5,4 mio. lavere
end udgangspunktet i KL og Regeringens ekonomiaftale. Det skyldes, at forvaltningen pé tidspunktet for budgettets
vedtagelse forventede, at konjunkturerne i 2022 ville vere bedre end forudsat i gkonomiaftalen. Dermed er det forventede
regnskabsresultat i Odder Kommune ca. pa niveau med forventningen i skonomiaftalen for 2023.

I bilaget fra Jobcentret uddybes budgetopfelgningen fra Jobcentret.

Merudgifter som folge af ukrainske flygtninge:



Der har veret merudgifter til tilskud til veertsfamilier til flygtninge fra Ukraine, der ikke kan daekkes af det grundtilskud,
som kommunen fér til flygtninge. Disse soges tillegsbevilget finansieret af de midler, kommunen har faet i
midtvejsregulering fra Staten til ukrainske flygtninge.

Det er endnu uafklaret i forhold til Indenrigsministeriets kontoplan, hvorvidt denne type udgifter teller
som serviceudgifter eller indkomstoverforsler.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 21. september 2022
o Udvalget for @konomi og Erhverv den 3. oktober 2022 (som del af samlet budgetopfolgningssag for hele Odder

Kommune)
¢ Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2022 (som del af samlet budgetopfolgningssag for hele Odder Kommune)

Forvaltningen indstiller
At der soges tillaegsbevilling pa 453.000 kr. til deekning af merudgifter som folge af situationen i Ukraine.
Beslutning

Indstilles til godkendelse
Bilag

Bilag 1 Overblik over budgetopfelgninger i 2022 (fagudvalg)

Bilag 2 Indberetninger (Sundhed og Voksne - indkomstoverforsler)
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