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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2018-2162
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

S2018-2162
Beslutning

Formanden og forvaltningen orienterede om, at:

¢ Der er kommet en henvendelse fra en kursusudbyder. Formanden har mandat til at svare padgaldende.
¢ Flygtningekvoterne for 2022 behandles pa et made i KKR den 8. juni 2021.

¢ Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 12. august 2021 starter kl. 13.00.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste
S2018-2162

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At listen tages til efterretning



Punkt 4: Tema: Handicap og beskaftigelse i Odder Kommune

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte indsatsen pa fleksjobomradet og handicapomradet som tema.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 7. december 2020, at temaet for dette made er "Indsatsen pa
fleksjobomrédet". Udvalget har senere ensket, at temaet suppleres med indsatsen pa& handicapomradet.

P& medet vil forvaltningen praesentere jobcentrets indsats pé fleksjobomradet og handicapomradet og laegge op til debat
om den fremtidige indsats for borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsettelser.

Arbejdsmarkedsudvalget har mede med Det Lokale Handicaprad i Odder den 30. august 2021. Udvalgets mode skal
derfor ogsé bruges til at forberede medet med Handicapradet og beslutte hvilke emner, Arbejdsmarkedsudvalget ensker at
drofte med Handicaprédet.

Folgende materialer er vedlagt som bilag:

¢ Notat om handicap og beskeftigelse i Odder Kommune

¢ Handicap og beskeftigelse 2019
Analysen er udarbejdet af VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd - og den beskriver
beskeaeftigelsessituationen for borgere med handicap.

¢ Kortleegning af kommunernes praksis pa handicapomradet
Kortlaegningen er udarbejdet af Marselisborg Consulting for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og den
beskriver praksis pa handicapomradet i en raekke kommuner.

¢ Det Centrale Handicaprads anbefalinger til indsatsen p& handicapomréadet

Forvaltningens bemaerkninger

Siden 2019 har et af beskeftigelsesministerens mal vaeret, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse. Malet er, at
15 procent af ydelsesmodtagerne med et storre selvoplevet handicap skal ind pé arbejdsmarkedet, enten i ordineer
beskeaeftigelse eller i fleksjob. Det svarer til, at 13.000 flere personer med handicap kommer i beskaftigelse frem mod
2025.

Danske Handicaporganisationer og VIVE vurderer begge, at beskaftigelsen blandt borgere med handicap er steget stat de
seneste ar. Men mange borgere i gruppen er fortsat pa kanten af arbejdsmarkedet, og perioder med lavkonjunktur kan
risikere at ramme disse borgere hardere end andre grupper.

Set i lyset af den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet er det derfor vigtigt, at jobcentrene fastholder fokus pa at hjelpe
flere borgere med handicap i beskaeftigelse. Her spiller fleksjobindsatsen en vigtig rolle.



P& medet vil forvaltningen praesentere jobcentrets indsats pa fleksjobomridet og handicapomradet, resultaterne af de
nyeste analyser om handicap og beskaftigelse samt Det Centrale Handicaprdds anbefalinger til kommunalbestyrelserne
om indsatsen pd handicapomradet.

Herefter vil forvaltningen laegge op til debat om:

¢ Emner til modet med Handicapradet den 30. august 2021

Det Centrale Handicaprads anbefalinger til indsatsen

Inddragelse af gode erfaringer fra andre jobcentre

Mere fokus pé brugen af de handicapkompenserende ordninger

Mere fokus pa rummelige arbejdspladser i Odder

Relevante indsatser pa fleksjobomradet og handicapomradet fremover

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget droefter temaet og tager dreftelserne til efterretning

At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter hvilke emner, udvalget ensker at drefte med Handicapradet

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede folgende emner til dialogen med Handicapradet:

¢ Hvorledes kan personer med funktionsnedsattelser opna tilknytning til arbejdsmarkedet?

¢ Incitamenter for at komme i arbejde, eksempelvis socialt frikort.

Bilag

Handicap og beskaftigelse i Odder Kommune

VIVE Handicap og beskaftigelse 2019

Kortlaegning af kommunernes praksis pa handicapomradet Hovedrapport
Kortlegning af kommunernes praksis pa handicapomradet Bilagsrapport

Det Centrale Handicaprads anbefalinger til kommunalbestyrelsen



Punkt 5: Status for beskaeftigelsesindsatsen i en tid med Covid-19
$2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om beskaftigelsesindsatsen under den aktuelle genébning af Danmark.

Baggrund for sagen

Efter en periode med faldende smittetal besluttede regeringen i marts 2021 at genébne dele af beskeeftigelsesindsatsen fra
den 15. april 2021. Efterfolgende er flere regler og forbehold blevet lempet fra den 16. maj 2021.

Pé beskaeftigelsesomradet er storstedelen af indsatsen derfor genetableret, men der er fortsat mulighed for mere digital
kontakt med borgerne.

Beskeaftigelsesindsatsen er fortsat pavirket af den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet, hvor Covid-19 situationen
gennem mange maneder har presset flere brancher. Men der er ogsa lyspunkter péa arbejdsmarkedet. Der er fremdrift i
byggebranchen og i industrien, flere virksomheder melder om behov for arbejdskraft, og flere ledige kommer i job.

Samtidig forventes den seneste gendbning og sommerhjelpepakken til turismeerhvervet og kulturlivet at hjelpe nogle af
de brancher, der har vaeret hirdest ramt af Covid-19 nedlukningerne. Modsat opharer de generelle hjelpepakker og
lenkompensationsordninger med udgangen af juni 2021, og det kan stille nogle virksomheder i1 en vanskelig situation.

Nedenfor gives en kort status pa beskaftigelsesindsatsen i Odder i en tid med Covid-19.

Forvaltningens bemaerkninger

Med gendbningen af beskeftigelsesindsatsen er starstedelen af reglerne i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats igen
gaeldende. Enkelte dele af beskaftigelsesindsatsen er dog fortsat suspenderet.

Fra den 16. maj 2021 er folgende regler pé beskaftigelsesomradet geldende:

o Alle ledige har pligt til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet og deltage i samtaler med jobcentret, og alle ledige
skal have et aktivt CV pa Jobnet.

¢ Borgerne skal have et aktivt kontaktforleb. Samtalerne kan atholdes digitalt, men det er ogsé muligt at holde fysiske
samtaler, hvis det vurderes hensigtsmeessigt.

e Borgerne har pligt til selv at booke samtalerne med jobcentret.
¢ Tilbud om vejledning, opkvalificering, lontilskud og praktik kan etableres med fysisk fremmede for alle borgere.

¢ Dagpengemodtagerne forbruger ikke af den 2-arige dagpengeperiode i perioden fra den 1. januar 2021 til 12. juni
2021.



Dagpengeretten forlenges med to méneder for de borgere, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra 1.
november 2020 til 1. november 2021.

225-timers reglen for kontant- og uddannelseshjelpsmodtagerne er suspenderet fra den 1. november 2020 til og
med den 30. juni 2021. Borgere, der har fiet nedsat hjalpen eller hvor hjelpen er bortfaldet, kan teelle timerne med
til opfyldelse af de 225 timer, hvis de har ordinare timer i perioden.

Ordningen med den midlertidige forleengelse af retten til sygedagpenge forlaenges igen. Ingen
sygedagpengemodtagere kan overga til jobafklaring for den 30. juni 2021.

Den midlertidige forlengelse forventes at ophere pr. 1. juli 2021. Da jobcentrene har en stor ophobning af sager,
hvor sygemeldte borgere skal overga til jobafklaring, forventes reglerne for jobafklaringsforleb midlertidigt at blive
@ndret, sd kravet om foreleeggelse for rehabiliteringsteamet inden for fire uger fraviges til og med den 28. februar
2022. I denne periode kan jobcentrene ivaerkseaette en tvaerfaglig indsats i jobafklaringsforlebet forud for
foreleggelse i rehabiliteringsteamet.

A-kasseforsaget, hvor ledige i udvalgte a-kasser modtager indsatsen i a-kassen i de forste tre maneder af
ledighedsforlabet, fortsatter som planlagt.

Jobcentrene har fortsat styrkede muligheder for jobrettet opkvalificering af ledige.
Rehabiliteringsteammederne kan atholdes virtuelt eller med fysisk fremmede.

Jobcentrene skal tage hensyn til sundhedsmyndighedernes retningslinier og anvende et forsigtighedsprincip i
indsatsen for borgere i risikogrupperne for Covid-19.

Indsatsen i Odder

I Odder har genabningen af den aktive del af beskaeftigelsesindsatsen medfert, at flere medarbejdere nu meder fysisk pa
arbejde. Odder Kommune har prioriteret, at medarbejdere med borgerkontakt skal have fortrinsret til fysisk fremmade,
men jobcentret er fortsat underlagt reglerne om fysisk fremmede pa offentlige arbejdspladser. Det betyder, at
medarbejderne mader i turnus med en uge med fysisk fremmede og en uge med hjemmearbejde.

Arbejdet med samtaler, tilbud og jobhenvisninger fortsaetter som hidtil, og aktuelt har jobcentret fokus pa:

Styrket indsats for borgeme taet pa arbejdsmarkedet

Styrket indsats for borgerne pa fleksjobomradet

Tidlig kompetenceafklaring

Styrket fokus pa opkvalificering

Virtuelle samtaler og samtaler gennem "walk and talk" ved behov
CV-café med fysisk fremmede

Virtuelle undervisningsforlab

Etablering af virksomhedspraktikker og lentilskud
Virksomhedskampagne

Virtuelle personalemeder og teammeder

Sagens gang

[ )

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning med en oplysning om, at der i dagsorden er en tastefejl i datoen
for forlengelse af dagpengeperioden.



Punkt 6: Bevilling af befordringsgodtgerelse

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal drefte et konkret forslag til en model for bevilling af befordringsgodtgarelse til jobsegende
ledige.

Baggrund for sagen
Det fremgar af Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 17, at jobcentrene kan tilbyde ekonomisk stette til jobseggende og

arbejdsgivere for at fremme beskaftigelsen og modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet. Den gkonomiske stotte til ledige
kan blandt andet vaere befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsggning.

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede emnet pad madet den 29. april 2021 og besluttede, at udvalget ensker at give mulighed
for befordringsgodtgerelse til en begraenset mélgruppe af borgere.

Forvaltningen har nu udarbejdet et konkret forslag til en model for bevilling af befordringsgodtgerelse, som
Arbejdsmarkedsudvalget kan tage stilling til.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen foreslér folgende model for befordringsgodtgarelse til jobsegende:

Malgrupper
Der kan ydes befordringsgodtgerelse til modtagere af:

¢ Kontanthjelp

Uddannelseshjelp

Overgangsydelse

Selvforsargelses- og hjemrejseydelse
Ressourceforlgbsydelse

e o o o

Forslaget omfatter siledes mélgrupperne med de laveste ydelsessatser. Forvaltningen vurderer, at de gvrige méalgrupper
ma forventes selv at have en betalingsevne.

Bevillingskriterier

En jobseggende kan tilbydes befordringsgodtgerelse, nér jobcentret vurderer, at det kan virke serligt fremmende med et
ekstra incitament til at sege job geografisk bredt.

Ordningen skal ikke vere bredt tilgeengelig men bevilges af jobcentret, sdfremt jobcentret vurderer, at der er serlige
forhold, som taler for en bevilling.



I vurderingen kan der laegges veegt pa folgende forhold:

1. Borger har kompetencer eller erfaringer inden for brancher, hvor der er begraensede jobmuligheder i lokalomradet,
og det vurderes relevant at yde et sarligt incitament til at styrke den brede jobsggning.

2. Borger har serlige grunde til at gnske et job uden for lokalomradet (for eksempel nar familie i en anden region
eller behov for at rejse fra lokalomradet).

3. Borgers hidtidige jobsggning har ikke medfert job, hvorfor der er fastlagt en konkret jobseggningsstrategi, som
omfatter jobsggning uden for lokalomradet.

4. Der vurderes at vaere serlige skonomiske barrierer for en bred geografisk jobsegning. Der skal ikke foretages en

egentlig trangsvurdering, men vurderes ud fra borgers egne udsagn og eksisterende oplysninger om de skonomiske
forhold i sagen.

Dakningsgrad
Der kan ydes dekning af udgifter til billigste offentlige transport over kr. 200 eller kilometertakst til kersel ud over de

forste 100 km fra bopeel til jobsamtalested. Kilometertaksten svarer til taksten, der ydes ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller aktive tilbud, og den svarer i 2021 til kr. 0,98 pr. kilometer.

Udgiften vil blive udbetalt til borgeren pa baggrund af indleveret dokumentation.

Dokumentationskrav
Borger skal kunne fremvise dokumentation for, at vedkommende er fremmgadt til en jobsamtale i form af en underskrevet

erklering fra arbejdsgiver. Ved deekning af udgifter til offentlig transport indleveres dokumentation for den atholdte
udgift, og ved deekning via kilometertakst indleveres et kerselsregnskab.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget vedtager den foresliede model for befordringsgodtgerelse til jobsegende ledige

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den foreslaede model. Dog kan dokumentation for deltagelse i en jobsamtale vaere
andet end en underskrevet erklering fra arbejdsgiveren.



Punkt 7: Mulige partnerskaber mellem (idrets)foreninger og kommuner

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget skal drafte et forslag fra Leif Gjortz
Christensen, Enhedslisten, om etablering af partnerskaber mellem idretsforeninger og Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets meade den 25. marts 2021 dreftede udvalget temaet "Nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen". Udvalget besluttede at arbejde videre med mulighederne for at etablere et formaliseret
samarbejde mellem idretsforeningerne og Odder Kommune.

Enhedslisten v. Leif Gjortz Christensen har fremsendt folgende forslag til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget og
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget:

Der er i forbindelse med ”Bevag dig for livet” indgaet en raekke partnerskaber mellem kommuner og idreettens
organisationer. DGI og Odder Kommune indgik séledes en sddan partnerskabsaftale for 2019 og 2020 (se BM
17.12.2018).

Der blev lagt fokus pé de ssmmenfaldende visioner og malsaetninger:

¢ Sundhedsfremme og forebyggelse
¢ Bevagelses- og foreningsuvante bern og unge
¢ Foreningsudvikling og foreningskurser.

2020 var jo i hgj grad praeget af COVID-19 og nedlukningerne af sdvel kommune som idreetslivet, sa det er formodentlig
begranset, hvad der er udviklet af projekter i perioden. Det er ogsa derfor jeg ikke har bedt om redegerelse for
resultaterne af partnerskabet.

Aftalen skal genforhandles efter 2020.

Der er et stort potentiale i partnerskaber mellem idretsforeninger og kommuner. Savel de store landsdaekkende
organisationer DGI og DIF som specialforbundene, herunder DBU, har prioriteret ressourcer til at udvikle sadanne
partnerskaber.

Der er typisk partnerskaber omkring serligt tilrettelagte tilbud for foreningsuvante bern og unge, herunder overvagtige
og/eller bern med darlig motorik, skoletrette unge, voksne med (genop)treningsbehov og @ldreidret i mange former.

Det er velkendt at treening i faellesskab med andre har en raekke positive virkninger. Der er lavet sarlige undersggelser af
fodbold, der er meget velegnet til forebyggelse pd grund af de alsidige krav, der stilles.



? Fodbold er bdde en meget intens og meget alsidig treeningsform, der kombinerer de tre hovedtrceeningsformer:
styrketreening, udholdenhedstreening og intens intervaltreening, der tilsammen virker effektivt i forhold til at forebygge
hjerte-kar-sygdom. Herudover tilbyder fodbold som en motiverende holdsport et ekstra element i form af at fastholde
deltagerne, siger professor i sport og sundhed ved Syddansk Universitet Peter Krustrup. (Se i ovrigt forskning fra Peter
Krustrup.)

Jeg er selv formand for Vejlby Skovbakken Aarhus (VSK Aarhus), der som fodboldklub er med i et partnerskab med DGI
, AGF og Aarhus Kommune om projekt SportUcation, hvor skoletratte unge i 7. og 8. klasse far morgentraening +
morgenmad to gange om ugen. Det starter efter sommer.

Vi har ogsa i samarbejde med Parasport fodbold for bern i specialklasser, ligesom vi i samarbejde med Elsass-instituttet
genstarter fodbold for bern og unge med Celebral Parese.

Der er saledes gode muligheder for f.eks. at understotte den kommunale sundhedsindsats med genoptrening med at lave
fodbold fitness i samarbejde med Odder IGF med serligt tilrettelagt treening 2 gange om formiddagen. Tilsvarende kan
teenkes med andre foreninger, f.eks. gymnastik eller roning.

Klubben skal kunne levere faciliteter og en treening. Kommunen skal informere og motivere den potentielle mélgruppe og
der skal laves en aftale om honorering af klubben for arbejde. Der kan relativt let hentes penge til malrettede projekter i
forskellige fonde.

Forslag: Der tages en dialog mellem relevante forvaltninger og relevante idrztsgrene om potentialerne i
partnerskabsprojekter.

Mvh
Leif Gjortz Christensen
Enhedslisten

(og vist mest idratsleder her)

Forvaltningens bemaerkninger

Sagen behandles parallelt i Arbejdsmarkedsudvalget og i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Pa begge meder vil en medarbejder fra Ledelse & Udvikling med kendskab til Odder Kommunes samarbejde med de
frivillige foreninger deltage med henblik pa opsamling af udvalgenes droftelser og det videre arbejde.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller



At Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslaget og tager stilling til det videre forleb

Beslutning

Punktet blev udsat til Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 12. august 2021.



Punkt 8: Rammeaftale om danskuddannelse til voksne udlaendinge

S2016-19375
Resumé

Byrédet bedes godkende, at Odder Kommune tilslutter sig rammeaftalen om danskuddannelse til voksne udlendinge.

Baggrund for sagen

Som led i reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indfert pligt til, at kommunalbestyrelserne i hver region skal
udarbejde en regional rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge mindst hvert fjerde &r. Den forste
regionale rammeaftale skal vaere indgéet og indsendt til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest den
1. juli 2021.

Formélet med rammeaftalerne er, at kommunerne i hver region koordinerer og samarbejder om at tilbyde
omkostningseffektiv danskuddannelse af hgj kvalitet til voksne udlendinge. Herunder skal aftalerne styrke det
tvaerkommunale samarbejde med det formél at opna et tilstreekkeligt kursistgrundlag og bedre sammenhang mellem pris
og kvalitet i tilbuddene.

KKR Midtjylland har godkendt rammeaftalen for kommunerne i Midtjylland den 23. april 2021. KKR anbefaler
kommunalbestyrelserne at tilslutte sig aftalen.

Rammeaftalen og et brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet om ministervalgte temaer i rammeaftalen er vedlagt
som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Kommunerne er ansvarlige for at levere danskuddannelse til voksne udleendinge inden for de forste fem ér, de er bosat i
Danmark. Undervisningen kan udbydes enten af et kommunalt sprogcentertilbud eller ved at indgé kontrakt med en privat
leverander.

Malgruppen kan opdeles i fire hovedgrupper:

o [-kursister: Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge under integrationsloven

o S-kursister: Udenlandske arbejdstagere, studerende med videre

o A-kursister: Kontanthjelps-, overgangs- og dagpengemodtagere under Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

o O-kursister: Kursister, der ikke er omfattet af danskuddannelseslovens mélgrupper men deltager som selvbetalere

Kommunerne har ogsa mulighed for at tilbyde danskuddannelse til udleendinge, der har varet i landet i mere end fem ar,
som en del af den aktive beskeftigelsesindsats. Derudover star det ogsa kommunerne frit for at tilretteleegge og indga
aftaler om gvrige tilbud om danskundervisning og sproglig opkvalificering til borgere med behov herfor.

Den driftsansvarlige kommune er ansvarlig for at fore tilsyn med udbyderen hvert andet ar, hvilket bade indebarer
administrativt, skonomisk og paedagogisk tilsyn.



Aktuelt har Odder Kommune en driftsaftale med Sprogcenter Midt i Horsens. Denne aftale er indgéet efter et udbud, som
Odder Kommune har gennemfort i samarbejde med Hedensted, Horsens og Skanderborg kommuner. Samme kommuner
samarbejder om et felles administrativt, skonomisk og padagogisk tilsyn med danskuddannelserne.

Det er tilladt for kommunerne at bruge andre udbydere end Sprogcenter Midt, hvis der i1 enkelte tilfaelde er faglige
begrundelser for at anvende en anden udbyder. Odder Kommune bruger i mindre omfang Clavis i Aarhus, A2B Aarhus
Universitet, Laeerdansk (online) og UC+ (online).

Rammeaftalen for kommunerne i Midtjylland

Ifolge Bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge skal rammeaftalen beskrive de tilbud om
danskuddannelse, der gives inden for regionen, og den forventede udvikling, herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen
skal ligeledes kortlaegge mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pa danskuddannelsesomrédet i regionen, for
eksempel i forhold til feelles udbudsrunder.

Herudover har udlendinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye i september 2020 fastsat tre temaer, som skal indga i
rammeaftalen. Temaerne er:

¢ Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
¢ Det paedagogiske tilsyn
¢ Udbud af danskuddannelse

Rammeaftalen for Midtjylland er udarbejdet af KKR Midtjylland pé basis af en spergeskemaundersogelse til
kommunerne.

Spergeskemaundersggelsen har vist, at en bred kreds af kommuner eftersperger mere videndeling og sparring pa tvers af
kommunerne. Derfor er der i rammeaftalen medtaget et regionalt tema, hvor der etableres en kommunal netverksgruppe
med fokus pé at styrke samarbejdet.

Det kan pé den korte bane vere:

o Fokus pa eksempelvis tilsynsopgaven
¢ Nye former for (digital) undervisning
o Styrkelse af det virksomhedsrettede danskuddannelsestilbud

P& den leengere bane kan der vare tale om dreftelser af mere strukturel karakter, eksempelvis hvordan der pa sigt kan
sikres danskuddannelsestilbud med hej faglighed, der samtidig er skonomisk baeredygtige.

Netverksgruppen skal udarbejde en érlig status pa danskuddannelsesomréadet til KKR Midtjylland. Status skal blandt
andet have opmarksomhed péa en rekrutterings- og arbejdskraftdagsorden, hvor gruppen af voksne udleendinge vurderes at
blive en vigtig ressource.

KKR Midtjylland har behandlet sagen den 23. april 2021 og godkendt rammeaftalen. KKR Midtjylland anbefaler
kommunalbestyrelserne i Midtjylland at tilslutte sig aftalen.



Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021
¢ Byradet den 21. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Byriadet godkender, at Odder Kommune tilslutter sig rammeaftalen om danskuddannelse til voksne udlandinge

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at anbefale indstillingen til Byradet.

Bilag
Rammeaftale for KKR Midtjylland pa danskuddannelsesomradet

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet af 29. september 2020 om ministervalgte temaer



Punkt 9: Udsendelse af kommunal post til borgere forud for weekender,
helligdage og ferier

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Milja-, Teknik- og Klimaudvalget samt Barne-,
Uddannelses- og Kulturudvalget foreleegges orientering om udsendelse af kommunal post til borgere forud for weekender,
helligdage og ferier. Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget dreftede pa deres respektive meder i februar
2021 udsendelse af kommunal post til psykisk sarbare pa uhensigtsmessige tidspunkter. Enhedslisten havde bedt om, at
sagen skulle dreftes i de to udvalg, og sagen var foranlediget af, at emnet havde veret behandlet i Odense Kommune. Her
onsker man at skéne borgere med angst og andre psykiske lidelser for at modtage fysisk eller elektronisk post fra
kommunen forud for weekender og helligdage, hvor det ikke er muligt at fa fat i sin sagsbehandler eller kontaktperson.

Udvalgene dreftede sagen og enskede, at forvaltningen lavede en tvaergéende sag for de fire fagudvalg, hvorfor sagen
behandles parallelt i henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Miljo-, Teknik-
og Klimaudvalget samt Borne-, Uddannelses- og Kulturudvalget.

Forvaltningens bemarkninger

Forvaltningen har i perioden siden dreftelserne i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget haft lejlighed til at drofte problemstillingen og de forskellige udfordringer forbundet hermed.
Udfordringernes omfang og dybde varierer fra omrade til omrade, men dreftelserne har gjort forvaltningen opmaerksom
pé nogle perspektiver og fokusomrader, som forvaltningen fremadrettet vil serge for at iagttage i forbindelse med
udsendelse af afgerelser og andre vasentlige skrivelser til alle borgere i kommunen. Det er saledes ikke kun relevante
overvejelser i forhold til udsendelse af kommunal post til psykisk sarbare, men er generelt geeldende, nar Odder
Kommune udsender post til borgerne.

Det er en generel udfordring, at der kan vare afgerelser og skrivelser, hvor Odder Kommune ikke selv beslutter eller har
indflydelse pa udsendelsestidspunktet. Dette geelder blandt andet sager, der administreres af Udbetaling Danmark, eller
hvor et fagsystem automatisk genererer skrivelser til borgerne med faste intervaller. Der kan ligeledes vare sager, hvor
lovgivningen tilsiger, at en afgerelse skal treeffes inden for en ufravigelig frist. I disse tilfeelde har Odder Kommune ikke
mulighed for at pavirke tidspunktet for udsendelse til borgerne.

Omvendt har dreftelserne i forvaltningen medfert, at der er kommet en gget opmerksomhed pé, at Odder Kommune, i
alle de tilfeelde, hvor beslutningen om udsendelsestidspunkt er et rent kommunalt anliggende, i videst muligt omfang ikke
udsender afgerelser og skrivelser forud for weekender og helligdage, hvis henvendelserne vurderes at give borgerne et
akut behov for at komme i kontakt med Odder Kommune. Dette vil i hgj grad fortrinsvis gaelde afgerelser, der er til
ugunst for borgeren eller skrivelser, der kan vare svere at forstd, men vil altid bero pa en konkret vurdering.

Forvaltningen vil helt generelt altid vurdere fra sag til sag, hvornar udsendelse er hensigtsmeaessigt, da nogle borgere
eksempelvis vil enske at modtage en afgerelse hurtigst muligt, selvom den modtages pa et tidspunkt, hvor det ikke er
muligt at komme i kontakt med Odder Kommune. Er forvaltningen bevidst om, at der kommunikeres med en psykisk
sarbar borger, vil dette naturligvis veje tungt i overvejelserne omkring et hensigtsmaessigt udsendelsestidspunkt.

Som ovenstaende illustrerer, er det vanskeligt at opstille klare og ensartede retningslinjer for udsendelse af kommunalt
post til borgerne. Naervaerende sag og de deraf folgende dreftelser i forvaltningen har dog givet anledning til at ege



bevidstheden om emnet samt skaerpe forvaltningens fokus og sikre, at der kontinuerligt arbejdes med at forbedre
kommunikationen med borgerne og at denne sker pa de mest hensigtsmassige tidspunkter.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 10: Fremsattelse af forslag til Budget 2022 fra
Arbejdsmarkedsudvalget

S2020-33645
Resumé

I henhold til den vedtagne tids- og procedureplan for budgetlegningen for 2022 kan de enkelte udvalg fremsende forslag
til budget 2022 — 2025.

Baggrund for sagen

De enkelte udvalg har mulighed for at fremsende forslag til budgetleegningen, som gnskes medtaget i det budgetmateriale,
som fremsendes til de politiske budgetdroftelser.

Forvaltningens bemaerkninger

Fagudvalgene har til opgave at folge op pa de borgermeader og brugermeder, der har vaeret atholdt siden sidste
budgetvedtagelse i oktober 2020 samt pa det digitale borgermade, der blev atholdt 5. maj 2021.

Fagudvalgene har mulighed for at fremsende forslag til ny drift, forslag til omprioriteringer og forslag til anlaeg.
Sagens gang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021.

Forvaltningen indstiller

At udvalget tager stilling til, om udvalget vil fremsatte forslag til de kommende budgetdroftelser.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler folgende forslag til budget 2022:

¢ Partnerskaber med foreninger kr. 200.000,-
e Mikrolan kr. 250.000,-
o Tvergdende sundhedsindsats mellem Sundhed & Omsorg og jobcentret kr. 550.000,-



Punkt 11: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021

S2020-26746
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Implementeringsplan 2021 og de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres lobende om status for malene i Implementeringsplan 2021. I denne status er
opfelgningen med data for marts 2021.

Opfolgningen indeholder en status for:
¢ Det samlede antal borgere pé offentlig forsergelse og ekonomien pé beskeeftigelsesomradet

o Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemzarkninger

Status for januar til marts 2021 viser, at der var 2.639 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf
var 1.294 fuldtidspersoner pd midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.345 fuldtidspersoner modtog permanent offentlig
forsargelse.

Nettoforbruget for januar til april 2021 er pa 107,6 mio. kr. Det er 5,5 mio. kr. lavere end forudsat i det reviderede budget
for 2021.

Det lavere forbrug skyldes dels teknikaliteter i forhold til afregninger og refusioner pa fleksjobomradet, men disse vil
blive justeret i de kommende maneder. Hertil kommer, at jobcentret pa grund af Covid-19 situationen har haft lidt lavere
udgifter til vejledning og opkvalificering, men disse udgifter forventes at stige i takt med gendbningen af samfundet.

Fordelt pa malgrupper er antallet af fuldtidspersoner som forventet i de fleste mélgrupper. Antallet af
sygedagpengemodtagere er dog aktuelt hgjere end forventet.

Fokusmaélene for samtaler og aktivering viser, at Odder ligger over mélet og landsgennemsnittet for begge méal i marts
2021.

Udviklingen i ledigheden



De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i marts 2021 var 415 fuldtidsledige i Odder, svarende til en
ledighed pa 3,9%. Ledigheden er steget 18,9% siden marts 2020. Den seneste maned er ledigheden faldet let.

Det seneste ar har Odder haft den naststerste stigning i ledigheden blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal dog ses i
sammenhang med, at ledigheden i Odder er under gennemsnittet for de gstjyske kommuner.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2021

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter status for mélene i Implementeringsplan 2021 og tager dreftelserne til
efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Mal og overblik marts 2021
Malgrupper marts 2021

Ledighed marts 2021
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