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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste
S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.
Bilag

SINDbladet 06 - december 2021

SINDbladet 01 - februar 2022



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning

Udvalgsformanden orienterede om

[ )

at formandsskabet i Udvalget for Sundhed og Voksne har aftholdt mede med kredsformanden for socialpaedagogerne
en henvendelse om den digitale platform Bobleberg. Udvalget orienteres yderligere pa et kommende udvalgsmade.

Forvaltningen orienterede om folgende:

Status pé antal ankomne flygtninge fra Ukraine-krigen og handteringen heraf.

Den nationale folkeafstemning om forsvarsforbeholdet afholdes den 1. juni. Derfor flyttes udvalgsmedet 1. juni til
2. juni fra kl.16

Odder Kommune har faet midler fra en pulje via Sundhedsstyrelsen til at skabe mere hjemmelighed pa kommunens
to plejecentre. Udvalget far en uddybende orientering senere, nér projektet er lebet i gang.

Udpegning til @-Udvalget. Udvalget for Sundhed og Voksne peger pa Leif Gjertz til at indgd i @-udvalget
Datoforslag til besggsrunde. Det blev aftalt, at forvaltningen tilrettelaegger en besggsrunde for Udvalget for
Sundhed og Voksne til en raekke institutioner inden for socialomradet og sundheds- og omsorgsomradet hhv. den
17. og 18. maj

Orienteringen blev taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Kort orientering fra bestyrelse/rad, hvor medlem er udpeget af
Kommunalbestyrelsen

S2021-27353
Beslutning

Kort orientering fra seneste mede i Handicapradet. Orienteringen blev taget til efterretning.
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.



Punkt S: Andring af forretningsorden

S2021-26856
Resumé

Andring af udvalgets forretningsorden indstilles til godkendelse.

Baggrund for sagen

Udvalgets forretningsorden beskriver procedurer for medeatholdelse, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed,
afstemninger m.v.

Som felge af den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune er det nedvendigt at foretage nogle mindre @&ndringer af
udvalgets forretningsorden.

Andring af forretningsordenen skal behandles pa to pa hinanden felgende ordinare udvalgsmeder. Andringer kan tidligst
treede i kraft dagen efter 2. behandlingen.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har gennemgéet udvalgets forretningsorden og vurderet behovet for @ndringer af denne. Forvaltningen
foreslér folgende:

Zndring af udvalgets navn i henhold til den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune.

ZAndring af "Byrad" til "Kommunalbestyrelsen".

Andringer saledes formanden ikke betegnes "han".

Pracisering af § 5, stk. 3, sdledes det fremgar, af fristen for udsendelse af dagsorden med bilag til ekstraordinare
meder er 4 hverdage svarende til fristen for ordinaere meder.

e § 7 udgar, da denne bestemmelse med brugen af First Agenda er foraldet.

Udkast til ny forretningsorden, hvor ovenstadende @ndringer er indarbejdet, er vedlagt. Den nugaldende forretningsorden
er ogsa vedlagt.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. februar 2022
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At udvalget pa modet den 9. februar 2022 godkender de foresliede endringer i udvalgets forretningsorden og
oversender sagen til 2. behandling.

At udvalget pa modet den 14. marts 2022 endeligt godkender de foresldede eendringer i udvalgets
forretningsorden.

Beslutning

Godkendt



Beslutning pa mede Udvalget for Sundhed og Voksne 09-02-2022 - 14:00

Godkendt. Sagen oversendes til anden behandling.

Bilag
Forretningsorden for Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget i Odder Kommune - 2018-2021

Udkast til ny forretningsorden for Udvalget for Sundhed og Voksne i Odder Kommune



Punkt 6: Orientering om Implementeringsplan 2022

S2021-3406
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om Jobcenter Odder og Ungeenhedens implementeringsplan for 2022.

Baggrund for sagen
12019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at den arlige beskaeftigelsesplan primeert skal have fokus pa de overordnede
beskaftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune. Som supplement til planen udarbejder Jobcenter Odder og

Ungeenheden 1 Odder derfor en arlig implementeringsplan, der beskriver, hvordan de politiske mél og strategier udmentes
i konkrete handlinger.

Beskaftigelsesplan 2022 blev godkendt i Byradet den 13. december 2021.

Implementeringsplan 2022 er udarbejdet pa baggrund af Beskaftigelsesplan 2022 og resultaterne for indsats og skonomi i
2021, der nu foreligger.

Implementeringsplanen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Odder Kommunes implementeringsplan for 2022 beskriver mélene for beskeftigelsesindsatsen 1 2022 og udmentningen i
konkrete mél, delmél og handlinger for hver forsergelsesgruppe.

Implementeringsplanen indeholder:

Beskeftigelsesministerens mal

De lokale mél for indsatsen

Budgettet

Malskemaer for alle forsergelsesgrupper

I mélskemaerne er de politiske mal og strategier i Beskzaeftigelsesplan 2022 omsat til konkrete mél, delmal og handlinger
for hver forsergelsesgruppe i beskaftigelsesindsatsen. Skemaerne anvendes af medarbejdere og ledere i det daglige
arbejde, og de beskriver:

Det overordnede mal for indsatsen i Odder Kommune

Malet om feerre helérspersoner pé offentlig forsergelse

Malene for den specifikke forsergelsesgruppe

Delmal, handlinger og opfelgning for den specifikke forsergelsesgruppe

Malskemaerne er udarbejdet af ledere og medarbejdere i jobcentret og ungeenheden, sé alle medarbejdere har kendskab til
skemaerne og tager ansvar for handlingerne i1 deres daglige arbejde.



Malene for antal helarspersoner i hver forsergelsesgruppe er fastlagt pa baggrund af:

Den faktiske udvikling i forsergelsesgrupper og ekonomi i hele 2021
Den aktuelle udvikling pa det lokale og det regionale arbejdsmarked
Forventninger til udviklingen i 2022

Kravene til indsatsen pé beskeftigelsesomradet

Viden om det, der virker i beskeftigelsesindsatsen

Mialene for Odder Kommunes investeringer i indsatsen.

e o o o o o

Malene er fastlagt pa baggrund af den aktuelle viden om indsatsen i hele 2021, mens budgettet er fastlagt i efteraret 2021.
Budgettet vil blive justeret ved @konomioversigt 1 i marts 2022, og herefter vil det reviderede budget blive indsat i
implementeringsplanen.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Implementeringsplan 2022



Punkt 7: Dialogmeder med borgere, der deltager i beskaftigelsesindsatsen

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne bedes drefte, om udvalget onsker at holde dialogmeder med borgere i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 1 2019, at udvalget enskede at inddrage borgerne aktivt i udviklingen af
beskaeftigelsespolitikken i Odder Kommune. Siden da har Arbejdsmarkedsudvalget inviteret grupper af borgere til tre
dialogmeder, hvor udvalget har kunnet hare om borgernes erfaringer med Jobcenter Odder og Ungeenheden i Odder og
borgernes forslag til indsatsen fremover.

Til alle dialogmederne var borgerne inviteret til en uformel og konstruktiv dialog om deres oplevelser med at vere i
forleb i jobcentret eller ungeenheden. Borgerne blev opfordret til bade at forteelle om det, der fungerede godt, og det, der
fungerede mindre godt i deres forleb.

Det seneste dialogmede blev atholdt den 25. november 2021, og deltagerne var denne gang dagpengemodtagere
og jobparate kontanthjelpsmodtagere med et aktivt kontaktforleb i jobcentret.

Arbejdsmarkedsudvalget har haft positive oplevelser med dialogmederne med borgerne. I forleengelse af det seneste made
besluttede Arbejdsmarkedsudvalget derfor at anbefale det nye udvalg at fortsette mederne med borgemne.

En opsamling fra det seneste mede er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger
Arbejdsmarkedsudvalget har atholdt tre dialogmeder med grupper af borgere i Odder Kommune:

¢ 21. november 2019: Borgere med mere end to &r pa offentlig forsergelse
e 12. august 2021: Unge
e 25. november 2021: Borgere tat pa arbejdsmarkedet

Som folge af Covid-19 situationen var det ikke muligt at gennemfore de planlagte dialogmeder i 2020.

Til det forste dialogmede deltog 12 borgere, mens 5 unge deltog i det andet made, og 10 borgere deltog i det tredje made.
Ved alle tre meader er deltagerne fundet gennem borgernes sagsbehandlere, der har kontaktet relevante borgere.
Sagsbehandlerne har veeret meget opmearksomme p4, at invitationen til borgerne var uathangig af deres oplevelser af
indsatsen i jobcentret eller ungeenheden.



Til hvert made er borgerne blevet forberedt pa, at Arbejdsmarkedsudvalget enskede at here om deres oplevelser med at
vere i et kontaktforleb i jobcentret eller ungeenheden.

Borgerne blev forberedt pa, at dialogen tog udgangspunkt i felgende emner:
e Hvordan borgerne folte sig medet i jobcentret eller ungeenheden
¢ Om borgerne folte sig involverede i egen sag

¢ Hvad borgerne havde pé hjerte i forhold til jobcentret eller ungeenheden
¢ Om borgerne havde opmarksomhedspunkter, som de enskede at drafte med Arbejdsmarkedsudvalget

Efter hvert dialogmade har forvaltningen lavet en opsamling med borgernes udsagn.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, om udvalget ensker at afholde dialogmeder med borgerne fremover,
og med hvilken kadence moderne i s fald skal afholdes

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede at afholde dialogmeder med borgere. Dette gores som minimum én gang om
aret. Malgruppen for forste dialogmede er personer, som indgar i ressourceforleb.

Bilag

Fokuspunkter fra Arbejdsmarkedsudvalgets dialogmede med borgere



Punkt 8: Orientering om videreforelse af IGU-ordningen

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om en ny trepartsaftale om integrationsgrunduddannelsen og anvendelsen af
IGU-ordningen i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

12016 indgik den davaerende regering og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration, der
satte rammerne for en vellykket integration af flygtninge og familiesammenforte i Danmark.

Som en central del af trepartsaftalen blev der etableret en integrationsgrunduddannelse (IGU) som en treérig
forsggsordning. Malet med IGU var at sikre mulighed for arbejde og opkvalificering til de flygtninge og
familiesammenforte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke svarede til kravene pa det danske arbejdsmarked.
IGU skulle derfor fungere som en traedesten til beskaeftigelse pa almindelige arbejdsmarkedsvilkar.

Den forste evaluering af IGU-ordningen viste, at en IGU reelt kan vaere en traedesten pa vejen til det ordinaere
arbejdsmarked. I februar 2019 besluttede den davaerende regering og arbejdsmarkedets parter derfor at viderefore IGU-
ordningen frem til den 30. juni 2022.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har nu besluttet at viderefore IGU-ordningen frem til den 1. januar 2024. Samtidig
er aftaleparterne enige om at genforhandle ordningen i forlengelse af Reformkommissionens anbefalinger, s IGU-
ordningen kan ses i ssmmenheng med foreslaede eller kommende reformtiltag.

I det folgende orienteres Udvalget for Sundhed og Voksne om reglerne for IGU og anvendelsen af IGU i Odder
Kommune.

Trepartsaftalen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger
Formalet med integrationsgrunduddannelsen er at hjelpe flygtninge og familiesammenforte med at fa fodfaeste pé det

ordinzre arbejdsmarked gennem et forlab, der bade giver praktisk erfaring med hverdagen pa en arbejdsplads og faglig og
sproglig opkvalificering via sprogkurser og AMU-kurser.

Rammerne for IGU-ordningen er:
¢ IGU skal forberede borgerne til ordinaer beskaeftigelse eller ordinaer uddannelse, typisk en erhvervsuddannelse.
¢ IGU er tidsbegrenset med en varighed pa to ar.

e Malgruppen er flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er mellem 18 og 39 ar.



¢ Under IGU-forlebet er borgerne ansat i virksomhederne, og virksomhederne betaler lon efter EGU-satserne i de
uger, borgerne arbejder.

¢ Virksomheden og den IGU-ansatte planlegger et uddannelsesforleb, som opkvalificerer den enkelte sprogligt og
fagligt for at sikre progression mod ordinar beskaftigelse eller erhvervsrettet uddannelse.

¢ Undervejs i IGU-forlebet opkvalificeres borgerne gennem AMU-kurser og sprogkurser i 20 uger samlet set. |
opkvalificeringsperioderne udbetaler kommunen uddannelsesgodtgerelse.

e For at styrke de IGU-ansattes sprogkundskaber har de mulighed for at fa tilknyttet en sprogmakker.
¢ [GU-aftalerne kan forlenges ved barsel eller leengerevarende sygdom.

¢ IGU kan vere szrligt relevant for flygtningekvinder, da de har en vasentligt lavere tilknytning til arbejdsmarkedet
end mand.

¢ Med den nye trepartsaftale fra februar 2022 gnsker parterne ogsa at give unge evakuerede fra Afghanistan mulighed
for at benytte IGU-ordningen.

IGU-forleb sidestilles med ordiner beskaftigelse. Det betyder, at jobcentret kan hjemtage et resultattilskud, nir en borger
i integrationsprogrammet har varet ansat i et IGU-forlgb i seks maneder.

IGU-aftaler i Odder Kommune

I Odder Kommune har jobcentret siden ordningens start den 1. juli 2016 etableret 43 IGU-forleb for borgere i Odder
Kommune.

De 43 forleb er fordelt pa:
o 24 forleb pd kommunale arbejdspladser

e 18 forleb som buschauffoer
e | forleb som mekaniker

Status for forlebene er:

o 28 forleb er fuldfert (heraf overgik nogle til ordiner ansattelse som buschauffer, inden forlgbet formelt var
afsluttet).

¢ 4 forlgb blev positivt atbrudt, da borgerne fik mulighed for anden uddannelse, som hurtigere ville fore dem i retning
af deres uddannelsesmal.

¢ 9 forleb blev negativt afbrudt undervejs af forskellige arsager: Udrejse af Danmark, manglende medestabilitet,
sygdom, ikke-bestdede praver med videre.

¢ 2 forleb er aktuelt i gang.

Sammenlignet med andre kommuner har Odder Kommune etableret relativt mange IGU-forlab. Ifelge
Integrationsbarometeret har kun 16 ud af landets 98 kommuner etableret flere forleb end Odder Kommune, og mélt i
forhold til antal indbyggere har kun Jammerbugt Kommune etableret forleb end i Odder.

Seerligt om de kommunale IGU-aftaler



I efteraret 2017 besluttede det daveerende byrdd i Odder Kommune at godkende en lokal aftale om etablering af IGU-
forleb inden for Sundhed og Omsorg i Odder. Aftalen indebar, at der skete en omplacering af midler til IGU fra
jobcentrets ydelseskonti (indkomstoverfersler) til de kommunale institutioner (serviceudgifter).

Aftalen blev godkendt, da Sundhed og Omsorg ikke havde midler i egen drift til at finansiere lgnudgifterne til borgerne i
IGU. Finansieringen kunne derimod ske fra overforselsudgifterne, da jobcentret ikke ville have udgifter til
integrationsydelse for de flygtninge, som var i IGU-forlgb. Hertil kom, at jobcentret fik udbetalt et statsligt resultattilskud,
ndr borgerne havde gennemfort de forste seks maneder af forlabet.

Aftalen gav Sundhed og Omsorg og Jobcenter Odder mulighed for at etablere IGU-forlgb inden for pleje, kakken og
rengering.

12019 blev den lokale aftale forlenget og samtidig udvidet til andre afdelinger i Odder Kommune.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Trepartsaftale om videreforelse af integrationsgrunduddannelsen



Punkt 9: Afslutning af Beskaeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021

S2020-26746
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om de endelige resultater for indsats og skonomi pa beskeftigelsesomradet i
2021.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget og nu Udvalget for Sundhed og Voksne er lobende blevet orienteret om status for mélene i
Beskaftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan 2021. Resultaterne for indsatsen i hele 2021 og det forelabige regnskab
for 2021 foreligger nu. Jobcentret har derfor udarbejdet en opfelgning med de endelige resultater for 2021.

Opfelgningen indeholder:

¢ Det samlede antal borgere pé offentlig forsergelse og ekonomien pé beskeftigelsesomradet 1 2021
» Resultaterne for hver forsergelsesgruppe

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

Resultaterne for indsatsen i 2021 viser, at der samlet set var 2.506 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder i 2021.
Det er 39 helarspersoner feerre end forventet i det justerede budget for 2021. Det overordnede mal for indsatsen i 2021 er
dermed néet.

Samlet set var 1.170 helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.336 helérspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse. Savel antallet pa midlertidig forsergelse som antallet pa permanent forsergelse er lavere end
forventet i det justerede budget.

Det forelagbige regnskabsresultat viser et mindreforbrug pé 10,8 mio. kr. i forhold til det justerede budget. Odder
Kommune har endnu ikke modtaget alle refusioner fra staten, og derfor forventes det endelige regnskabsresultat at vise et
mindreforbrug pa 13,6 mio. kr.

De gode resultater skyldes, at situationen pa arbejdsmarkedet pé trods af Covid-19 pandemien er forbedret markant i lgbet
af 2021. Antal helarspersoner pa offentlig forsergelse er serligt faldet blandt borgerne teettest pa arbejdsmarkedet. Modsat
er sygedagpengeomrédet fortsat merket af Covid-19 pandemien og nedlukningerne i samfundet, idet jobcentret fortsat har
flere og leengerevarende sager pa sygedagpenge og jobafklaring.

Resultater for hver forsorgelsesgruppe

Fordelt pa forsergelsesgrupper afspejler resultaterne tydeligt udviklingen pé arbejdsmarkedet i 2021.



¢ Antal dagpengemodtagere er faldet markant i labet af 2021, og sével budgetmalet for 2021 som indsatsmalet i
december 2021 er néet.

» Antal kontanthjeelpsmodtagere er faldet i lobet af 2021, men resultaterne er lidt over budgetmaélet og indsatsmalet.

o Antal uddannelseshjelpsmodtagere er faldet let i lobet af 2021. Resultatet er teet pa budgetmélet for 2021, men lidt
over indsatsmélet for december 2021.

» Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet let i lobet af 2021, og savel budgetmalet for 2021
som indsatsmalet i december 2021 er néet.

¢ Antal sygedagpengemodtagere har ligget hegjt i 2021 som felge af den midlertidige regel om, at borgerne skulle
forleenges pa sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaring. Reglen blev ophavet pr. 1. juli 2021, og siden er
antallet af sygedagpengemodtagere faldet markant, da flere borgere er blevet raskmeldt eller visiteret til
jobafklaring. Men malene for 2021 er ikke naet.

o Antal fuldtidspersoner i jobafklaring faldt i lebet af foraret 2021, hvor sygedagpengemodtagerne ikke kunne overgé
til jobaftklaring. Siden reglen opherte pr. 1. juli 2021, er antal jobafklaringsforleb steget markant. Som folge af
Covid-19 pandemien og perioderne med nedlukning har Odder Kommune flere og lengerevarende sager end
forventet, og mélene for 2021 er derfor ikke naet.

¢ Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb har ligget stabilt igennem 2021. Budgetmaélet for 2021 er nasten néet,
mens indsatsmélet for december 2021 er naet.

o Antal ledighedsydelsesmodtagere er faldet markant i 2021. Budgetmalet for 2021 er ndet, mens indsatsmélet for
december 2021 er teet pa at vere naet.

o Antal fleksjob har ligget relativt stabilt igennem 2021, og i december 2021 var der faerre borgere i fleksjob end
forventet. Det skyldes dels, at der er visiteret feerre borgere end forventet til fleksjobordningen i 2021, og dels at
flere borgere har forladt fleksjobordningen til ordiner beskeftigelse, seniorpension eller pension.

Samlet set har Odder Kommune et godt udgangspunkt for indsatsen i 2022, da udviklingen i mange af
forsergelsesgrupperne har veret positiv i 2021. Pa sygedagpengeomradet er der dog risiko for, at kommunen fortsat vil
have flere og laengerevarende sager pa sygedagpenge og ikke mindst pa jobafklaring som felge af Covid-19 pandemien.

12022 har Jobcenter Odder derfor sarligt fokus pa at styrke indsatsen pa sygedagpengeomradet. Dels har jobcentret
midlertidigt ansat en ekstra sagsbehandler til jobafklaring, og dels er jobcentret aktuelt i gang med at belyse sagerne og
borgernes behov for aktiviteter for at kunne give borgerne den indsats, der hurtigst muligt kan hjelpe dem tilbage til
arbejdsmarkedet.

Fokusmal

Beskeaftigelsesministerens fokusmal for indsatsen viser, om jobcentrene giver borgerne et tilstreekkeligt antal samtaler og
en aktiv indsats. Kommuner med utilstraekkelig indsats og utilstraekkelige resultater for antallet af fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse risikerer at komme under skarpet statsligt tilsyn.

De seneste fokusmal for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i november 2021 14 over mélet og pa niveau
med landsgennemsnittet for bade samtaler og aktivering. Aktuelt er Odder Kommune derfor ikke i risiko for at komme
under skarpet tilsyn.



Dette understottes af et brev fra beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard til borgmester Lone Jakobi. I brevet orienterer
beskaeftigelsesministeren om, at Odder Kommune sandsynligvis ikke kommer under skaerpet tilsyn i fordret 2022.

Brevet er vedlagt som bilag.

Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter resultaterne af indsatsen i 2021 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede resultaterne af indsatsen i 2021 og tog dreftelsen til efterretning.
Bilag

Mal og overblik december 2021
Malgrupper december 2021

Brev til Odder kommune om status for skerpet tilsyn



Punkt 10: Videre introduktion til udvalgsarbejdet i Udvalget for Sundhed og
Voksne

S2022-341
Resumé

Udvalget far en videre introduktion til udvalgsarbejdet i form af et arshjul for udvalgsarbejdet i 2022, anbefalinger fra det
tidligere Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalg, forslag til nye datoer for besagg pé institutioner samt en droftelse af
dialogmeder med samarbejdspartnere i lgbet af aret.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne havde temamede i januar med en forste introduktion til de fire fagomrader Tandplejen,
Jobcentret, Sundhed og Omsorg samt det specialiserede socialomrade for voksne. Udvalget far under dette punkt en
videre introduktion til udvalgsarbejdet. Udvalget vil i labet af udvalgsmederne frem mod sommerferien ligeledes blive
introduceret naermere for de enkelte fagomrader.

Forvaltningens bemaerkninger
Arshjul

For at skabe et overblik over drets gang i udvalget har forvaltningen lavet et arshjul (se bilag). Arshjulet indeholder de
gkonomiske sager og starre udvalgssager, som pa nuvarende tidspunkt er kendt. I arshjulet er ogsé anfert, hvem udvalget
har dialogmeder med samt datoer for fagrelevante KL konferencer.

De okonomiske sager gentages hvert ar efter et politisk godkendt &rshjul. Tilsvarende har Udvalget for Sundhed og
Voksne en rekke sager, som udvalget hvert ar skal behandle. Det kan bl.a. skyldes lovgivning og interne aftaler. I det
vedlagte bilag (side 2) er en oversigt over disse tilbagevendende sager. Punkterne kan rykke sig fra fra ar til ar, da det bl.a.

athanger af, hvordan mededatoerne falder og punkterne kan veere athaengige af eksterne parter, eksempelvis i
tilsynssager.

Derudover vil der naturligvis til hvert udvalgsmede komme en raekke andre sager.

Udvalget drefter og godkender arshjulet.

Anbefalinger fra tidligere udvalg

Det tidligere Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalg dreftede i november 2021 anbefalinger, som udvalget gerne
ville overleverer til det nuvaerende udvalg. Anbefalingerne blev opridset i beslutningen, som lyder:

"at opbygge et godt samarbejdsklima, opbygge viden pd omrddet, samarbejdsflader med andre parter, fokus pa ekonomi
og emner der gdr pd tveers af fagomrdder mv."

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg dreftede ligeledes anbefalinger til et kommende udvalg pa et mede i august 2021.
Anbefalingerne blev opridset i beslutningen, som lyder:

"Arbejdsmarkedsudvalget onsker, at det kommende Arbejdsmarkedsudvalg skal have oget fokus pd smdjob med det formdl
at vge mulighederne for rekruttering.

Jf. punkt 5 [Resultater af spergeskemaundersegelse om vardig sagsbehandling] anbefaler udvalget, at det kommende
udvalg tager stilling til, hvordan borgernes oplevelser og erfaringer med beskeeftigelsesindsatsen fremover afdcekkes"

Pé udvalgsmedet vil anbefalingen blive udfoldet lidt mere.



Dialogmeder

Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har haft dialog med forskellige
samarbejdspartere i labet af valgperioden. Formalet er at styrke relationen og samarbejdet, give og fa gensidig
information og inspiration samt drefte sterre temaer.

Forvaltningen foreslar, at udvalget gar i dialog med felgende samarbejdspartnere

Borgergrupper

Det Lokale Beskeaeftigelses Forum
Seniorradet

Handicapradet

OmradeUdvalg Sundhed og Social

e o o o o

Forvaltningen foreslar desuden at udvalget sammen med Udvalget for Kultur og Fritid holder et falles dialogmede med
Frivilligcenter Odder.

Udvalget afger, hvor ofte og i hvilken form dialogen skal forega. Forvaltningen foreslér, at hyppigheden for

dialogmederne droftes og aftales pa medet for at forventningsafstemme med de relevante parter og at forvaltningen kan
gd i gang med at planleegge dialogmederne.

Besog pa institutioner

Det er planen, at udvalget besgger en raekke institutioner inden for udvalgets omrade i lebet af foraret, nar smitterisici fra
COVID-19 er mindsket. Formélet er at give udvalget indtryk af det levede liv i plejecentre, og botilbud samt hvordan der
arbejdes i tandpleje, treeningsforleb, akut og korttidspladser mv.

Forvaltningen foreslér, at der tilrettelegges to teameder/besggsrunder i lobet af maj/juni til dette formal.

Sagens gang
o Udvalget for Sundhed og Voksne 14. marts 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter og godkender drshjulet for udvalget
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager anbefalingerne fra tidligere udvalg til efterretning
At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter hyppigheden af dialogmeder med samarbejdsparter

At Udvalget for Sundhed og Voksne aftaler datoer for temameder i maj/juni til beseg pa institutioner

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne godkendte arshjulet med den tilfojelse, at der pé aprilmedet tilfojes en indledende
dreftelse om budgetforslag til budget 2023.

Udvalget tog anbefalingerne fra de tidligere udvalg til efterretning.
Udvalget besluttede, at der som udgangspunkt planlaegges ét dialogmede om aret med henholdsvis en borgergruppe,
det Lokale Beskeftigelses Forum og Seniorradet. Derudover planlegges to dialogmeder med Handicapradet i lobet af

valgperioden. I Handicapridet er sidder tre medlemmer af Udvalget for Sundhed og Voksne. Kadencen for dialogmader
med Omradeudvalg for Sundhed og Social fortsatter som hidtil med to mader i lgbet af valgperioden.

Bilag



Arshjul 2022 for Udvalget for Sundhed og Voksne Udkast



Punkt 11: Introduktion til demensomradet i Odder Kommune

S2021-27284
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne introduceres til arbejdet pa demensomrédet i Odder Kommune.

Baggrund for sagen

Som en del af introduktionen til udvalgets fagomrader prasenterer demenskoordinator Susan Kaagh arbejdet med demens
1 Odder Kommune. Introduktionen giver samtidig baggrundsviden, som er relevant i forhold til orienteringssagen om
magtanvendelse, som udvalget efterfolgende skal behandle.

Forvaltningens bemarkninger

Demens er en feelles betegnelse for en reekke sygdomme, der pavirker hjernen og permanent svekker en lang raekke
mentale funktioner hos den demensramte. Der er péd landsplan omkring 90.000 personer med demens. I Odder Kommune
anslas der at veere ca. 400 borgere med demens.

De fleste demenssygdomme er fremadskridende. Livet med demens kraver derfor labende tilpasning og @ndringer i
hverdagslivet - bade i og uden for hjemmet og i forhold til planleegning af fremtiden. Forskning viser, at der er meget at
gore for at fastholde flest mulige funktioner og livskvalitet, hvis en borger med demens tidligt i forlebet far bade fysisk,
kognitiv og social traening.

Odder Kommune er med i det nationale netveerk Demensalliancen og er en Demensvenlig kommune. Odder Kommune er
ligeledes en del af Demensfzllesskabet Dstjylland, som tilbyder dbne og uvisiterede tilbud for borgere med demens i
tidligt stadie samt deres parerende og venner.

I Odder Kommune er der etableret et demensteam, som tilbyder hjelp og stette til personer med demens og til deres
parerende. Malet er at hjeelpe personer med demens i at fastholde livskvaliteten og vare med til at skabe tryghed for alle
involverede parter. Der er stor fokus pa at stette op om et sammenhangende demensforleb.

Der er en stor forskel pa, hvilken stette en person med demens og familien skal have alt efter om borgeren er tidligt i
demensforlebet eller har levet med sygdommen i mange ar. Det kraver forskellige tilbud og det kraver forskellige
kompetencer hos dem, der skal stette borgeren og de parerende.

Odder Kommunes Demensstrategi blev vedtaget i 2016 og indeholder en beskrivelse af de forskellige typer indsatser,
herunder ogsa den forebyggende indsats, og den indsats, der er behov for i civilsamfundet, sa personer med demens kan
feerdes trygt i lokalsamfundet l&ngst muligt. Strategien ligger tilgaeengelig pd kommunens hjemmeside.

Nedenstéende figur viser de temaer som demensstrategien indeholder:


https://www.demensalliancen.dk/
https://xn--demensfllesskabet-stjylland-2lc74c.dk/
https://www.odder.dk/politik/politikker-strategier-i-odder-kommune/

kampagner nationallt, regio- traeningstilbud
nalt &
kommunalt

Understette Udvikle tilbud ift.
nationale mal og
e Sammenhzeng borgergrundlag

internt i

Tidlig opsporing Frivillige Ll Relationel og
organisationer helhedsorienteret

Oplevelse af tilgang
sammenhaeng og
meningsfuldhed

Tidlig indsats Fokus pa

fleksibilitet for
mindre grupper

12018 blev der foretaget en status pa implementering af strategien og nu har forvaltningen igangsat en evaluering af
strategien. Evalueringen er en del af forarbejdet til at revidere demensstrategien i lobet af 2022, sa strategien fortsat kan
vaere opdateret og dekkende for de nationale anbefalinger pad demensomradet. Udvalget for Sundhed og Voksne vil fa
forelagt evalueringen i lebet af foraret og en procesplan for revidering af strategien, ligesom at udvalget og dernzst
Kommunalbestyrelsen skal godkende den nye strategi.

Mere viden om Demens i Odder Kommunes findes pa kommunens hjemmeside: https://www.odder.dk/borger/sundhed-
social-handicap/sundhed-sygdom/demens/

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 14. marts 2022
Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager introduktionen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning


https://www.odder.dk/borger/sundhed-social-handicap/sundhed-sygdom/demens/
https://www.odder.dk/borger/sundhed-social-handicap/sundhed-sygdom/demens/

Punkt 12: Orientering om magtanvendelse pa zldreomradet i 2021

S2021-27284
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne samt Kommunalbestyrelsen fir en redegerelse for magtanvendelse pé aldreomridet i
2021 til orientering. I forhold til 2020 kan der konstateres et fald bade i antallet af indberetninger om magtanvendelse og i
antallet at borgere, hvor der har veret iverksat magtanvendelse.

Baggrund for sagen

Udvalget for Sundhed og Voksne samt Kommunalbestyrelsen orienteres om episoder for magtanvendelse pa
&ldreomradet én gang arligt.

Serviceloven indeholder et regelseet om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der undtagelsesvist
tillader magtanvendelse over for personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Der er en rackke
betingelser, der skal veere opfyldt i hvert enkelt tilfzlde:

¢ Magtanvendelse ma aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpadagogisk bistand

Anvendelse af magt forudsetter altid, at der er dokumentation for den nedsatte psykiske funktionsevne
Man skal altid ferst have forsegt at fi personen til at medvirke frivilligt

Magtanvendelse skal sté i et rimeligt forhold til det, der seges opnéaet

De mindst indgribende foranstaltninger skal anvendes

Magtanvendelse skal udeves sé skdnsomt og kortvarigt som muligt

I praksis vil personalet sté i situationer, hvor de skal balancere mellem to hensyn: at respektere borgerens ret til
selvbestemmelse og pligten til at undgé omsorgssvigt.

I bilaget er en oversigt, der illustrerer lovgivningen inden for magtanvendelse.

Forvaltningens bemaerkninger

Myndighedsansvaret for magtanvendelse pé &ldreomradet er udlagt til Borgerforleb i Sundhed og Omsorg. Borgerforlab
behandler indberetninger samt ansggninger om serlige indgreb pa eldreomradet.

12021 ses et fald i antallet af indberetninger og et fald i antallet af borgere, hvor der har veret anvendt magtanvendelse,
sammenlignet med 2020. [ 2020 var der 18 borgere, mens der 2021 er 14 borgere, hvor der er sket magtanvendelse.

Hver magtanvendelse skal registreres. I bilaget er vedlagt en tabel, der viser baggrunden for magtanvendelsen og hvordan
indberetningerne er fordelt pa Servicelovens paragraffer for magtanvendelse.

Refleksioner om arsagen til fald i antallet af indberetninger

Der er ikke en entydig begrundelse for, at der ses et fald i antallet af indberetninger, men nedenstidende giver nogle
perspektiver pa mulige arsager:

¢ Odder kommune er lille, sa fa borgere kan give en stor forskel pé antallet af magtanvendelser fra ar til ar

¢ Kommunens demenskonsulenter involveres, nér der har veret ivaerksat magtanvendelse hos en borger.
Demenskonsulenterne og lederne er teet pa borgerne og personalet i hverdagen, og kan derfor hurtigt treekkes ind i
de enkelte situationer, nar kolleger har behov for sparring

e Som et projekt er der i april 2021 og ét ar frem ansat en demenstraner, hvis funktion er at stette og skabe leering hos
personale i konkrete borgerforleb, hvor trivsel bdde hos borger og personale kraever hgj faglighed og systematik.
Demenstraeneren skaber lering og videndeling teet pa borgeren

¢ Der arbejdes konstruktivt og malrettet med at forebygge magtanvendelse, bade i de pludselige opstaede situationer,
hvor magtanvendelse er nedvendigt, men ogsa i det daglige arbejde, hvor metoder til at forebygge magtanvendelse
kontinuerligt er i fokus

¢ Stor fokus pa samarbejde og videndeling mellem afdelingerne, nar en kompleks borger flytter i plejebolig

¢ "Beboerkonference" anvendes som metode til at videndele, skabe systematik og udarbejde handleplaner



¢ Marte Meo metoden, anvendes som metode til relationsarbejde og kommunikation. Den anvendes blandt andet ved
at sma film kommer i dokumentationssystemet, s& personale kan iagttage, hvad der er vigtigt for at skabe relation til
en borger.

e Nar der som i 2021 sker et fald i antallet af indberetninger, sé skal der altid veere en opmarksomhed pé, om der er
nok viden om magtanvendelsesloven blandt frontpersonale. Det vil vere et fokuspunkt i 2022.

Indsatsen for forebyggelse af magtanvendelse i 2022

Der arbejdes kontinuerligt med at forebygge magtanvendelse pa a&ldreomradet. Nedenfor er oplistet handlinger og
opmarksomhedspunkter, som serligt er i fokus.

¢ Der har i Odder Kommune over de sidste ar vaeret fokus pa at skabe systematisk samarbejde mellem demensteamet
og arbejdsmiljeorganisationen. Dette er ogsa en indsats pa landsplan og derfor har Sundhedsstyrelsen tilbudt alle
kommuner et leeringsforleb med "det dobbelte perspektiv", hvor temaet er forebyggelse af udadreagerende adfzrd.
Dette forleb starter i Odder i marts 2022. I leeringsforlgbet deltager cirka 50 medarbejdere, og det er et stort tema at
ruste dem der deltager i forlagbet til at komme "hjem" i deres organisationer og arbejde videre med forebyggelse

¢ Der er fokus pa, hvordan gruppeledere og teamkoordinatorer kan fastholde det kontinuerlige fokus pa
demensfagligheden og sikre videndeling og dbenhed, nar det er sveert.

e 12022 arbejdes der videre med, at Odder kommune er en demensvenlig kommune, hvor malet er "Aldrig alene med
demens". Dette geelder ogsé personalet, og der er fokus pé, at demensteamet er tet pa og synligt, nar personalet
oplever, at der er udfordringer hos den enkelte borger. Dette skal have en ekstra opmaerksomhed blandt andet pa
grund af de forhold COVID-19 pandemien har medfert i forhold til, at enhederne har veret mere lukkede om sig
selv.

¢ Der er igangsat prevehandlinger i forhold til at ege viden om sanseintegration ved frontpersonale, da det nationalt
viser, at dette kan vaere medvirkende til at forebygge uro hos borgere, der er forpinte og trives darligt.

Orienteringen har veret forelagt Seniorraddet. En eventuel udtalelse fra Seniorrddet foreligger forud for medet i Udvalget
for Sundhed og Voksne.

Forvaltningen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Demenskoordinator Susan Kaagh deltager under behandling af punktet for at sette lidt ord pa, hvad magtanvendelse
bestér i herunder generelle eksempler samt hvilke betragtninger forvaltningen har om udviklingen fra 2020 til 2021.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 14. marts 2022

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv d. 21. marts 2022
¢ Kommunalbestyrelsen d. 28. marts 2022

Forvaltningen indstiller
At Kommunalbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning, herunder at parerende orienteres om alle magtanvendelser og at der ikke er indgivet klager.

Bilag

Indberetninger om magtanvendelse pa &ldreomradet i 2021



Punkt 13: Udmentning af midler til sundhedsfremme og forebyggelse 2022

S2022-345
Resumé
Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges forslag til udmentning af midler fra Social- og sundhedspuljen til

sundhedsfremme og forebyggelse i 2022 til godkendelse samt a&ndret puljebeskrivelse til godkendelse. Udvalget
foreleegges desuden en redegerelse for anvendelsen af puljemidlerne i 2021.

Baggrund for sagen

Social- og sundhedspuljen, som udmentes af Udvalget for Sundhed og Voksne, er midler, som er afsat til sundhedsfremme
og forebyggelse for alle borgere i Odder Kommune. I 2022 berammes puljen til 229.000 kr. Der af afsat i alt 264.000 kr.
til sundhedsfremme og forebyggelse i 2022 inklusiv overforte midler fra 2021. Udvalget for Sundhed og Voksne

forelegges forslag til udmentning af Social- og sundhedspuljen pa 264.200 kr. til sundhedsfremme og forebyggelse for
2022.

Forvaltningens bemarkninger
Redegorelse for anvendelse af midler fra Social- og sundhedspuljen 2021

Forvaltningen har udarbejdet en redegerelse for anvendelsen af midler fra Social- og Sundhedspuljen 2021 (bilag 1).
Forvaltningen indstiller, at Udvalget for Sundhed og Voksne tager redegerelsen til efterretning.

Forslag til udmentning af Social- og sundhedspuljen 2022

Forvaltningen har udarbejdet nedenstéende forslag til udmentning af udvalgets midler i Social- og sundhedspuljen til
sundhedsfremme og forebyggelse i 2022.

Rusmiddelarrangement pa ungdomsuddannelser 10.000 kr.

Afholdelse af temaarrangementet SpotOn i samarbejde med SSP, Lions Club Odder, FGU Sydestjylland, EUX, Odder
Gymnasium og @stjyllands Politi.

Digital rusmiddelrddgivning 10.200 kr.

Medfinansiering af Netstof.dk som er en digital rusmiddelradgivning mélrettet unge. P4 Netstof.dk bidrager kommunerne
i feellesskab til en sagligt oplysende hjemmeside med dialog, brevkasse, professionel rddgivning og vejledning samt
brobygning til lokale behandlingstilbud.

Dataindsamling om trivsel og sundhed for bern og unge 18.000 kr.

BoerneUngeLiv er et elektronisk redskab til indsamling af data. Det anvendes ved Sundhedsplejens individuelle samtaler
med elever samt ved dataindsamling i udskoling og pa ungdomsuddannelser til at mélrette den kommunale
sundhedsfremme- og forebyggelsesindsats. BarneUngeLiv er ejet af de 70 deltagende kommuner hermed ogsé Odder
Kommune. Belebet er storre end de forrige ar, fordi modulet "Ungeprofilundersagelsen" er tilkebt.

Rygestopindsats og rygestartforebyggende indsats mélrettet bern og unge 60.000 kr.

Den rygestartforebyggende undervisning omlegges fra 2022 til "social pejling" - et undervisningsforlgb malrettet
forebyggelse af risikoadfeerd herunder ogsé rygning for alle 6. klasser samt et efterfolgende foreeldremeade.

Da der har veeret lav efterspergsel efter rygestoptilbuddet til de unge, vil der i 2022 blive arbejdet med en kombination af
konkrete forlgb, synliggerelse af tilbuddet samt de digitale tilbud. Forvaltningen vil analysere mulighederne for, at flere
unge stopper med at ryge og prasentere et oplag til en fremadrettet indsats for Udvalget for Sundhed og Voksne, som skal
veere med til at indfri visionen om en "Regfri fremtid", som Odder Kommune har tilsluttet sig.



Rygestopindsats malrettet voksne 60.000 kr.

Medfinansiering af rygestopindsats malrettet voksne. Rygestopindsatsen er en del af Sundhedsaftalen for Region
Midtjylland 2019-2023 og varetages af Odder Kommunes Traeningscenter.

Idraet for seniorer 4.000 kr.

Medfinansiering til opstart af foreningstilbud til seniorer "Idrat om dagen". Opstarten af tilbuddet finansieres i feellesskab
af DGI @stjylland, Odder Kommune og den ansvarlige forening.

Bevagelse i lokalomradet 30.000 kr.

Odder Kommune medfinansierer "Lokaldysten 2022", hvor tre lokalomrader dyster venskabeligt mod hinanden i at ga,
lobe eller cykle sé langt som muligt. Indsatsen er et samarbejde med DGI @stjylland samt gvrige, som har lyst til at
bidrage f.eks. lokalrad, borgerforeninger, idraetsforeninger, skoler, dagtilbud osv. Hébet er, at flere kommer med i de gode
og sunde fzllesskaber i en allerede etableret forening eller maske i et nyt netveerk lokalt. DGI vil veere behjaelpelig med at
etablere ga-vertskurser, hvor man sammen traener op til at gé eller lobe inden dysten.

Bevagelse i daginstitutioner 50.000 kr.

Odder Kommune vil styrke indsatsen med at fremme fysisk aktivitet og skabe bevegelsesglaede for bern i
daginstitutionerne. Som en del af denne indsats planlegges kompetenceforleb for medarbejdere, der arbejder med 3-6
arige bern i daginstitutionerne. Indsatsen bidrager til at udmente det prioriterede indsatsomrade "Fysisk aktivitet" i Odder
Kommunes Sundhedsstrategi for Bern og unge (2019) samt indsatsomradet "Sundt og aktivt barne- og ungeliv" i Odder
Kommunes Barne- og ungepolitik (2019). Dertil indgar "Bevagelsesglaeede hos bern 0-6 ar" som et faelles mal

i partnerskabsaftalen mellem Odder Kommune og DGI @stjylland 2021-2023.

Idreetstilbud til motionsuvante bern 22.000 kr.

"Jump4Fun" er et tilbud mélrettet bern og unge, der er uvante med fysisk aktivitet eller som har sveart ved at indgé i de
ordinzre foreningstilbud f.eks. grundet diagnoser. Tilbuddet er et samarbejde mellem Odder Svemmeklub, DGI
Ostjylland og Odder Kommune. Tilbuddet er en del af Odder Kommunes partnerskabsaftale med DGI Ostjylland og
bidrager til at realisere Odder Kommunes vision om lighed i sundhed.

Zndring af puljebeskrivelsen

Udvalget for Sundhed og Voksne foreleegges forvaltningens forslag til ndring i navnet pa samt beskrivelsen af Social- og
sundhedspuljen. De seneste ar har puljen blandt andet finansieret indsatser, som er nedvendige bidrag til at realisere
regionale samarbejdsaftaler samt Kommunalbestyrelsens ansvar for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til
borgerne at skabe rammer for en sund levevis samt at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne
(Sundhedsloven §119, stk. 2). Nogle af indsatserne har karakter af drift og laser dermed puljen til disse formal.

Forvaltningen foreslar, at indsatser, som er blevet finansieret af puljen, har vist deres veerd og dermed har karakter af drift,
indstilles til at indga i virksomhedernes budgetter frem for fortsat at blive finansieret af puljen. Dette er for at puljen
fortsat kan bidrage til at udvikle sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet samt understotte og indgé partnerskaber med
civilsamfundets akterer.

Forvaltningen forslar desuden, at midlerne fordeles inden arets udgang, fordi det ofte er pa dette tidspunkt, at det
kommende éars aktiviteter planleegges.

Den nuverende beskrivelse af Social- og sundhedspuljen til sundhedsfremme og forebyggelse lyder sddan:

Social- og sundhedspulje til sundhedsfremme og forebyggelse. Puljen fordeles ved drets begyndelse af Sundheds- Social-
og Forebyggelsesudvalget.

Forvaltningen foreslar i stedet, at puljen @ndrer navn til "Pulje til sundhedsfremme og forebyggelse" og at
puljebeskrivelsen @ndres til folgende:

Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse er tilteenkt indsatser, som bidrager til, at Kommunalbestyrelsen efterlever
Sundhedslovens §119 om Kommunalbestyrelsens ansvar for ved varetagelse af kommunens opgaver i forhold til
borgerne at skabe rammer for en sund levevis samt at etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.



Puljen til sundhedsfremme og forebyggelse er primeert tilteenkt udvikling, understottelse af samarbejde med kommunale
og civilsamfundets aktorer samt udmontning af strategier og politikker. Puljen skal primeert understotte nye tiltag, som
herefter skal driftes i virksomhedernes budgetter, hvis de viser sig at skabe veerdi.

Puljen fordeles inden drets udgang af Udvalget for Sundhed og Voksne.

Retsgrundlag

Sundhedsloven § 119. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til
borgerne at skabe rammer for en sund levevis.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 14. marts 2022.
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager forvaltningens redegorelse for anvendelsen af midler fra Social- og
Sundhedspuljen 2021 til efterretning.

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender forvaltningens forslag til 2ndring i navnet for og beskrivelsen
af Social- og Sundhedspuljen.

At Udvalget for Sundhed og Voksne godkender forvaltningens forslag til udmentning af udvalgets midler til
sundhedsfremme og forebyggelse i 2022.

Beslutning

Udsattes.
Bilag

Bilag 1: Redegerelse for anvendelse af midler fra Social- og sundhedspuljen 2021



Punkt 14: Anlaegsregnskab for opferelse af 30 plejeboliger med tilherende
serviceareal, opfort af '""Den selvejende almene OK-plejeboliginstitution i
Stenslund"

S2017-19989
Resumé

Der foreligger anlaegsregnskab for opfarelse af 30 plejeboliger med tilherende serviceareal, opfert af "Den selvejende
almene OK-plejeboliginstitution i Stenslund". Anlaegsudgiften udger 1.994.700 kr. og en afvigelse til anleegsbevillingen
pa 23.100 kr.

Baggrund for sagen

Pa Byradsmedet den 25. juni 2018 blev der givet en anlaegsbevilling pa 3.171.600 kr. til servicearealer

samt anlegsbevilling pa 1.200.000 kr. (indtegt) for statsligt tilskud til servicearealer. Servicearealerne omfatter ca. 122
m2, hertil kommer ombygning af ca. 32 m2 i den eksisterende servicebygning, saledes at der er tilstraekkelige
omkladningsfaciliteter til den nye og sterre personalegruppe.

Den samlede anskaffelsessum for opferelse af 122 m2 nye servicearealer og ombygning af ca. 32 m2 i den eksisterende
servicebygning blev fastsat til 3.171.600 kr. I henhold til bekendtgerelse om stette til almene boliger mv. var der mulighed
for at ansgge om tilskud til finansiering af servicearealer, der opferes i tilknytning til aldre/plejeboliger. Tilskuddet
udgjorde 40.000 kr. pr. bolig, ved 30 boliger blev tilskuddet beregnet til 1.200.000 kr.

Der er afholdt folgende udgifter:

Anlegsbevilling IForbrug Afvigelse
Byrad 25.06.2018 3.171.600
Byrad 25.06.2018 -1.200.000
1,5 % administrationsbidrag 46.900
Servicearealtilskud -1.200.000
OK Fonden 3.143.300
Rédgivning 4.500

1.971.600 1.994.700  |-23.100

Anlagsarbejdet udviser et merforbrug pa 23.100 kr.

Forvaltningens bemarkninger

I forbindelse med etableringen af de 30 nye plejeboliger pa Stenslund, har man udvidet de fzllesarealer/servicearealer,
som herer til disse boliger.

Fallesarealerne omfatter ca. 122 m2, saledes at der er tilstraekkelig plads til aktiviteter for Stenslunds beboere, personale
og bespgende. Fallesarealerne har bl.a. fiet egetreeslameller monteret pa veggene som lyddempende akustikfelter.

Hertil kommer ombygning af ca. 32 m2 i den eksisterende servicebygning, saledes at der er nok plads til den nye og sterre
personalegruppe. I ombygningen blev to kontorer lavet om til bad-/toilet/omkledningsfaciliteter.

Ved udvidelsen/renoveringen er et kontor lavet om til multirum og et andet til teknikrum, det eksisterende handicaptoilet
blev vurderet ikke at veere tilstreekkeligt, sa der er suppleret med et ekstra almindeligt toilet.



Der har under byggeriet veret meget fokus pa, at nedbringe udgiftsniveauet, eksempelvis er dere som kunne
genanvendes, derfor blevet renoveret og genbrugt.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 14. marts 2022

e Udvalget for @konomi og Erhverv 21. marts 2022
o Kommunalbestyrelsen 28. marts 2022

Forvaltningen indstiller
At anlegsregnskabet godkendes

Beslutning

Indstilles til godkendelse
Bilag

Regnskab Servicebygning Stenslund 2021



Punkt 15: Genbevilling af radighedsbelob fra 2021 til 2022 for Udvalget for
Sundhed og Voksne

S2022-979
Resumé
Der er anlagsarbejder, hvortil der i 2021 var afsat radighedsbeleb, der ikke er afsluttede i 2021. Der sgges derfor om

overforsel (genbevilling) af radighedsbeleb pa 17.103.100 kr. fra 2021 til 2022, sdledes anlaegsarbejderne kan afsluttes i
2022.

Baggrund for sagen

Der er anlaegsarbejder, hvortil der i 2021 var afsat rddighedsbeleb, der ikke er afsluttede i 2021.

Der ansgges om, at disse radighedsbeleb overfores (genbevilges) til 2022, saledes at anlaegsarbejdet kan afsluttes.
Forvaltningens bemgerkninger

Der er tale om folgende anleegsarbejder, der ikke er afsluttede i 2021:

Rédighedsbelab L’orbrug t?lverf@res
\Anlaegsarbejder

i 2021 i 2021 022
Stenslund - forsamlingslokale 2.719.700 2.619.981 99.700
\Vejledning og Mestring - udvidelse af 500.000 o 500.000
feellesarealer
Sundhedshus 24.011.900 7.508.498  |[16.503.400
I alt 27.231.600 10.128.479 |17.103.100
Sagens gang

Udvalget for Sundhed og Voksne den 14 marts 2022

Udvalget for @konomi og Erhverv den 21. marts 2022

Kommunalbestyrelsen den 28. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At Kommunalbestyrelsen godkender at uforbrugte radighedsbeleb pa 17.103.100 kr. i 2021 overferes til 2022.

At radighedsbelebet pa 17.103.100 kr. finansieres ved kasseforbrug i 2022 under henvisning til et tilsvarende

mindreforbrug i 2021.

Beslutning

Indstilles til godkendelse




Punkt 16: Orientering om Okay Ung

S2022-791
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om og far aktuel status pa udviklingsprojektet Okay Ung - tilbud til unge 13-
25-darige med psykisk sdarbarhed og deres forceldre.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har i perioden 1. januar 2020 til 31. december 2022 faet midler til at kvalificere og udvikle et
forebyggende kommunalt tilbud til unge med psykisk sarbarhed og deres foraldre. Socialstyrelsen har tildelt 5,2 mio.kr.
over en 3-arig periode, som en del af et nationalt udviklingsprojekt. Odder Kommune indgér i udviklingsarbejdet sammen
med 8 andre kommuner: Allerad, Glostrup, Greve, Helsinger, Middelfart, Ringsted, Skanderborg og Svendborg
Kommune. Formélet pa nationalt plan er at udvikle en model for et kommunalt forankret forebyggende behandlingstilbud
til unge med psykisk sérbarhed. Socialstyrelsen har, som ramme for udviklingsarbejdet, opsat 8 kerneelementer, som alle
kommunerne arbejder indenfor. De 8 kerneelementer er:

. Rekruttering

. Abne, imgdekommende fysiske rammer

. 1-5 anonyme radgivningssamtaler til unge og/eller foreldre
. Individuelt samtaleforlab i 2-6 méaneder for de unge

. Gruppeforleb for unge

. Foreeldrenetvarksgruppe

. Afrundning og opfolgning pa samtale- eller gruppeforlgbet
. Koordination med andre omkring den unge

0NN KW~

Udvalget for Sundhed og Voksne far hermed en orientering om og status pa projektet. Projektleder Rikke Mgller Findorf
vil deltage pa udvalgsmedet og give en naermere introduktion til Okay Ung.

Forvaltningens bemarkninger
Status
Siden Okay Ung begyndte sit optag i juni 2020 har:
e 159 unge faet aben anonym radgivning (1-5 samtaler).

e 20 forzldre faet aben anonym radgivning (1-5 samtaler).
e 42 unge féet et individuelt samtaleforleb a op til 6 maneders varighed.

Der er ogsd viden om, hvem henvendelsen kommer fra:

o 133% af tilfzeldene henvender den unge sig selv
o [25% af tilfeldende er det en foraldre der kontakter Okay Ung
o [41% af tilfaeldene er det en fagperson, der henvender sig pa vegne af den unge/familien.

(data trukket 11. februar 2022).

Okay Ung ser en stigning i, at flere unge og foraeldre henvender sig direkte. I begyndelsen kom henvendelserne primaert
fra fagpersoner.

Aldersspandet pd de nuvaerende unge er fra 13 til 25 ar, men de er primert i alderen 13 til 18 ar (76%). Sterstedelen er
piger (77%). De unge henvender sig primert med lavt selvvard, let angst, selvmordstanker, negative tanker, selvskade



eller kontrolleret spisning.

Nedenfor felger udsagn fra foreldre og unge om tilbuddet:

"gudskelov, at vi ikke skulle igennem seks maneders udredning. Jeg var mega taknemlig for, at vi kunne fa hjaelp sa
hurtigt." (foraelder)

"I mit forlgb hos Okay Ung har jeg leert, at det er okay nar tingene ikke gér som forventet, at jeg ikke altid kan have
kontrol over udfaldet og at det er okay bare "at vaere".(Ung pige om individuelt forlab)

"Derudover ville jeg fortelle, hvor mega rar folelsen af endelig ikke at veere alene er." (Ung pige om gruppeforlab)

Det opleves, at samarbejdspartnere og fagpersoner i Odder ser et stort behov for tilbuddet. Den brede kontakt til
samarbejdspartnere og lokal kommunikation direkte til unge og foraeldre har givet en bred tilslutning til brug af Okay
Ungs tilbud.

Sagens gang
Sagen behandles parallelt i:

o Udvalget for Barn og Skole 7. marts 2022
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Da projektperioden udlgber i december 2022 vil Udvalget for Sundhed og Voksne gerne have et forslag fra forvaltningen
om mulige mader at viderefore og finansiere projektet, sa det evt. kan indgé i budgetforhandlingen til budget 2023.



Punkt 17: Orientering om projekt "Falles om Ungelivet" samt udpegning af
ny politisk reprasentant til projektets styregruppe

S2020-30205
Resumé

Udvalget orienteres om Odder Kommunes deltagelse i Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram "Falles om Ungelivet".

Forvaltningen indstiller at udvalget, som folge af kommunalvalget, udpeger en ny udvalgsrepreesentant til den lokale
styregruppe.

Baggrund for sagen

Risikoadfaerden blandt danske unge adskiller sig fra adfeerden blandt unge i mange sammenlignelige lande. Danske unge
har et hgjere forbrug af alkohol, tobak og hash, end det ses i de fleste europaeiske lande - og i serdeleshed ift. resten af
norden.

Odder Kommune er sammen med Aalborg, Gentofte, Sorg og Silkeborg kommuner udvalgt til at deltage i
Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram "Falles om Ungelivet". Projektet baserer sig pa viden og erfaringer fra Island, hvor
man med succes har arbejdet med at styrke lokalsamfundets fzlles ansvar for at tage vare pa 'deres' bern og unges trivsel
med henblik pa at minimere alkoholforbruget og undga rygning og brug af rusmidler blandt unge. Projekt "Feelles om
Ungelivet" er stottet af Sundhedsstyrelsen og Trygfonden og er et nationalt udviklingsforlab, hvor den sékaldte
Islandsmodel for forste gang afpreves i Danmark. Erfaringerne ifm. afprevningen skal give input til sundhedsstyrelsens
udarbejdelse af en "dansk" Islandsmodel, der kan udrulles i alle kommuner efterfelgende.

Forvaltningens bemaerkninger

Det overordnede mél med projekt "Feelles om Ungelivet" er at udvikle, afpreve og indsamle erfaringer med en datadreven
indsats, der via mobilisering af lokalsamfundsakterer og fokus pa beskyttende faktorer for risikoadfaerd styrker rammerne
for det gode ungdomsliv i Odder Kommune. Formalet er endvidere at pavirke de unges risikoadfaerd, saledes
alkoholdebutalderen udskydes, at der sker et fald i det fuldskabsorienterede alkoholforbrug og at der sker et fald i
erfaringer med tobak og andre rusmidler.

"Feelles om Ungelivet - Odder Kommune" bestér af en raekke tiltag, der er tematiseret i seks sgjler (Se bilag 1 vedr.
forandringsteori):

Aktive foreldre, lokalsamfund og unge
Beskyttende faktorer
Voksensuperviserede fellesskaber

Data

Trivsel

Tydelige rammer for alkohol og rygning

e o o o o o

Projektperiode og skonomi

Projektperioden blev padbegyndt den 1. januar 2020 og leber frem til den 31. december 2023. Falles om Ungelivet har et
samlet budget pa 2.146.400 kr. Halvdelen udgeres af en medfinansiering fra Odder Kommunes forebyggelsespulje.

Organisering

Projektet er organisatorisk forankret ved Forebyggelse & Rusmidler. Der er udpeget projektleder og tovholdere for
indsatssgjlerne samt ansat en projektmedarbejder fra efteraret 2020 og frem.



Afrapportering til politisk niveau
Felles om Ungelivet er et tvaergaende projekt, der indeholder elementer fra flere politiske fagudvalg. Afrapportering til
politisk niveau vil derfor ske via en &rlig afrapportering pd temamede for Kommunalbestyrelsen samt via Udvalget for

Born og Skole, Udvalget for Kultur og Fritid samt Udvalget for Sundhed og Voksne, som hver gives mulighed for at
deltage med en reprasentant i projektets lokale styregruppe.

Formal med styregruppen

Styregruppen skal:

Seette strategisk retning for "Faelles om Ungelivet - Odder Kommune"

Skabe sammenheng pa tvars af kommune og lokalsamfund

Sikre politisk, ledelsesmessig og lokal opbakning til projektets udvikling og eventuelle forankring ved
projektafslutning

Pavirke rammer og politikker for alkohol og rygning

Styregruppens sammensztning

Direktor (Formand)

Leder af Forebyggelse og Rusmidler (Projektejer)

Projektleder og SSP konsulent (sekreter for styregruppen)
Chef for Ledelse og Udvikling

Udvikling Odder

Leder af Barne- og Familiecentret

Repraesentant fra Udvalget for Sundhed og Voksne
Repraesentant for Udvalget for Bern og Skole

Reprasentant for Udvalget for Kultur og Fritid

Skoleledere fra projektskoler, herunder leder af Ungdomsskole
Repraesentant for Folkeoplysningsudvalget fra sterre forening med ungdomsafdeling.
Foreldrereprasentanter fra projektskoler

Repraesentant for ungdomsuddannelserne i Odder

Evt. repreesentant for Teknik og Milje

Evt. repraesentant for detailhandel.

® 6 o o o o o o o o oo o o o o

(Formand, projektejer og projektleder udger samlet et formandskab for den lokale styregruppe og formandsskabet
repraesenterer den lokale styregruppe i den nationale styregruppe for hele sundhedsprogrammet "Falles om Ungelivet")

Maedefrekvens for styregruppen

Styregruppen medes halvarligt i projektperioden. Naste styregruppemede afvikles 23. marts kl. 15.30 - 17.00

Yderligere projekt organisering
Falles om Ungelivet udferes af en tvaergédende projektgruppe bestaende af:

Projektleder / SSP konsulent med fokus pa risikoadfaerd, data og beskyttende faktorer i forebyggelse
Projektmedarbejder med fokus pé fritid, foreninger og foraldre.

Udviklingskonsulent, Ledelse og Udvikling med fokus pad Sundhedsomradet

Pzdagogisk leder Ungdomsskolen - med fokus pé Fritidsjob og Ungemiljoer

Udviklingskonsulent, Ledelse og Udvikling med fokus pa Kultur og Fritidsomradet

e o o o o

Som det fremgar af ovenstaende, leegges der op til, at der udpeges en reprasentant for hvert af de tre udvalg, henholdsvis
Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Sundhed og Voksne samt Udvalget for Kultur og Fritid til den lokale



styregruppe. Sagen behandles derfor parallelt i de tre udvalg.

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning og som felge af kommunalvalget udpeger en ny
repreesentant fra udvalget til den lokale styregruppe.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning samt, som folge af kommunalvalget,
udpeger en ny reprzsentant til den lokale styregruppe for Faelles om Ungelivet Odder

Beslutning
Taget til efterretning.

Som reprasentant for Udvalget for Sundhed og Voksne i projektets lokale styregruppe blev Claes Jensen (A) udpeget.
Bilag

Forandringsteori Feelles om Ungelivet 14.08.20

Invitation til deltagelse i Styregruppen for Faelles om Ungelivet januar 2022
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