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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2021-27353
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Efterretningsliste

S2021-27353

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At bilagslisten tages til efterretning.

Bilag

Brev til seniorrdd fra Social- og Aldreministeren 22-12-2021

Nye kommunekvoter 2022



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2021-27353
Beslutning

Prasentationsrunde af udvalgsmedlemmer blev taget til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning.



Punkt 4: Andring af forretningsorden

S2021-26856
Resumé

Andring af udvalgets forretningsorden indstilles til godkendelse.

Baggrund for sagen

Udvalgets forretningsorden beskriver procedurer for medeatholdelse, udsendelse af dagsorden, beslutningsdygtighed,
afstemninger m.v.

Som felge af den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune er det nedvendigt at foretage nogle mindre @&ndringer af
udvalgets forretningsorden.

Andring af forretningsordenen skal behandles pa to pa hinanden felgende ordinare udvalgsmeder. Andringer kan tidligst
treede i kraft dagen efter 2. behandlingen.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen har gennemgéet udvalgets forretningsorden og vurderet behovet for @ndringer af denne. Forvaltningen
foreslér folgende:

Zndring af udvalgets navn i henhold til den nye udvalgsstruktur i Odder Kommune.

ZAndring af "Byrad" til "Kommunalbestyrelsen".

Andringer saledes formanden ikke betegnes "han".

Pracisering af § 5, stk. 3, sdledes det fremgar, af fristen for udsendelse af dagsorden med bilag til ekstraordinare
meder er 4 hverdage svarende til fristen for ordinaere meder.

e § 7 udgar, da denne bestemmelse med brugen af First Agenda er foraldet.

Udkast til ny forretningsorden, hvor ovenstadende @ndringer er indarbejdet, er vedlagt. Den nugaldende forretningsorden
er ogsa vedlagt.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. februar 2022
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022

Forvaltningen indstiller

At udvalget pa modet den 9. februar 2022 godkender de foresliede endringer i udvalgets forretningsorden og
oversender sagen til 2. behandling.

At udvalget pa modet den 14. marts 2022 endeligt godkender de foresldede eendringer i udvalgets
forretningsorden.

Beslutning

Godkendt. Sagen oversendes til anden behandling.



Bilag
Forretningsorden for Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget i Odder Kommune - 2018-2021

Udkast til ny forretningsorden for Udvalget for Sundhed og Voksne i Odder Kommune



Punkt 5: Orientering om mangel pa arbejdskraft og indsatsen for
rekruttering og opkvalificering

S2016-19375
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om den aktuelle mangel péa arbejdskraft og Jobcenter Odders opgaver med at
understotte virksomhedernes rekruttering og opkvalificering.

Baggrund for sagen

For snart to ar siden vendte Covid-19 pandemien op og ned pé det danske arbejdsmarked. Fra den ene dag til den anden
steg ledigheden, og virksomheder i mange brancher blev presset af manglende ordrer, manglende leveringer og tvungne
nedlukninger.

Knap to &r senere er situationen pa det danske arbejdsmarked igen vendt op og ned. Covid-19 pandemien er fortsat en del
af hverdagen i Danmark, men dansk gkonomi er kommet langt bedre gennem perioden, end nogen havde turdet habe pa.
Pé trods af rekordhgje smittetal de seneste maneder er beskaftigelsen i Danmark rekordhej, ledigheden er lav, og mange
brancher mangler kvalificeret arbejdskraft.

I det folgende gives en kort beskrivelse af den aktuelle rekrutteringssituation, rekrutteringsindsatsen i Odder Kommune og
mulighederne for opkvalificering af ledige.

Et notat med en uddybende beskrivelse er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger
Rekruttering af arbejdskraft

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udgiver hvert kvartal en analyse af rekrutteringssituationen i Danmark og i
hvert af de otte regionale arbejdsmarkedsomrader. Den seneste analyse er udarbejdet i december 2021, og den viser
tydeligt, at manglen pa arbejdskraft er stigende.

Fra juli 2021 til december 2021 har virksomheder i Danmark haft 157.920 forgaeves rekrutteringer, hvor de ikke har
kunnet ansette den enskede arbejdskraft. Antallet af forgeves rekrutteringer er steget markant siden analysen fra
september 2021, hvor der var 110.000 forgaves rekrutteringer.

I analysen fra december 2021 udgjorde de forgaves rekrutteringer 32,8 procent af alle virksomhedernes
rekrutteringsforseg i perioden. 18 procent af rekrutteringsforsegene endte med, at stillingen ikke blev besat, mens 15
procent endte med, at virksomhederne ansatte en medarbejder, som ikke havde alle de enskede kvalifikationer.

Blandt virksomhederne med forgaves rekrutteringer har 47 procent oplevet produktionsbegransninger som folge af
rekrutteringsudfordringerne. Andelen af virksomheder med produktionsbegransninger er storst inden for Hoteller og
restauranter, Bygge og anleg og Andre serviceydelser.



I Ostjylland var der fra juli 2021 til december 2021 26.540 forgeeves rekrutteringer, hvor virksomhederne ikke kunne
anstte den enskede arbejdskraft. Ogsé i Dstjylland er manglen pa arbejdskraft steget markant siden analysen fra
september 2021, hvor der var 18.450 forgaeves rekrutteringer i Qstjylland.

Fordelt pa brancher er andelen af forgaeves rekrutteringer i Ostjylland hgjest inden for Hoteller og restauranter, Bygge og
anlaeg, Transport og Industri.

Tallene i1 analysen kan ikke opgeres pd kommuneniveau, da der er for fa oplysninger for hver kommune til at give et
validt billede af rekrutteringssituationen i kommunen. Men Jobcenter Odder vurderer, at rekrutteringssituationen i Odder
svarer til resultaterne for Ostjylland.

Politiske initiativer

Som folge af den stigende mangel pé arbejdskraft i flere brancher indgik Regeringen, arbejdsmarkedets parter og
Kommunernes Landsforening i oktober 2021 en trepartsaftale, der skal bidrage til at athjelpe manglen pa arbejdskraft.

Trepartsaftalen satter ind pé fire centrale omrader:

¢ Bedre match mellem ledige og virksomheder

o Skerpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger og tager job
o Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job

¢ Hjelp til virksomheder med at rekruttere europaeisk arbejdskraft

De forste initiativer er tradt i kraft den 1. januar 2022. De initiativer, der kraver loveendringer, forventes at traede i kraft
den 1. april 2022 eller den 1. juli 2022.

Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard har den 19. januar 2022 fulgt op pé trepartsaftalen i et brev til alle landets
kommuner og a-kasser. Heri opfordrer ministeren jobcentre og a-kasser til at have fuldt fokus pa at fa ledige i job. Dels
skal jobcentrene have fuldt fokus pé at besette jobordrer fra virksomhederne, og dels skal jobcentre og a-kasser satte
yderligere fokus pa de lediges jobsggning. Ingen ledige borgere skal gé fra en samtale uden at have féet at vide, hvor der
er ledige job, de kan soge.

Hertil kommer, at Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne den
21. januar 2022 har indgéet en bred politisk aftale, der skal fa flere i arbejde og gere skonomien og det danske
arbejdsmarked endnu sterkere.

Initiativerne 1 aftalen er:

Et mere trygt, attraktivt og solidarisk dagpengesystem
Et steerkere organiseret arbejdsmarked

Flere i arbejde

Dimittender hurtigere i arbejde

Uddannelsesloft



Enkelte elementer i aftalen er forligsbelagte og kraever derfor en aftale med forligspartierne bag beskaftigelsesreformen,
for de kan vedtages.

Rekrutteringsindsatsen i Odder
Jobcenter Odder tilbyder virksomhederne:

¢ Dialog om virksomhedernes behov for arbejdskraft

Formidling af ledige borgere til ledige stillinger

Samarbejde med jobcentrene i det regionale netveerk om formidling af arbejdskraft pa tvaers af kommunegranser
Opkvalificering af ledige med konkrete kompetencer, som virksomhederne eftersperger

Réadgivning om mulighederne for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

Understotning af virksomhederne ved anszattelse af ledige, som har andre udfordringer end ledighed
Understotning via de handicapkompenserende ordninger til medarbejdere, som har behov for et hjeelpemiddel eller
personlig assistance

Samtidig har jobcentret fokus pé at rddgive de ledige om opkvalificering og brancheskift tidligt i ledighedsforlgbet, hvis
det kan styrke de lediges muligheder for at komme i job. Tilsvarende har jobcentret fokus pa opkvalificering og
brancheskift til de sygemeldte, der af helbredsmessige érsager ikke kan vende tilbage til den branche, de var ansat i.

Opkvalificering

I juni 2020 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om at styrke opkvalificeringsindsatsen for at bringe
arbejdsmarkedet godt videre efter Covid-19 pandemien. Malet med aftalen var, at nedgangsperioden under Covid-19
skulle bruges til at uddanne og omstille arbejdsstyrken til virksomhedernes fremtidige behov for arbejdskraft. Det kunne
dels ske gennem opkvalificering til nye funktioner inden for samme fagomrade og dels gennem omskoling til nye fag og
brancher.

Aktuelt er situationen pa arbejdsmarkedet en helt anden, end da aftalen blev indgaet for halvandet ar siden. Men i lyset af
den stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft er opkvalificeringsindsatsen fortsat yderst relevant.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering administrerer en raekke jobrettede uddannelsesordninger i Danmark, og flere
af disse er blevet udvidet med aftalen om en styrket opkvalificeringsindsats.

De mest centrale uddannelsesordninger er:

o Seks ugers jobrettet uddannelse

Den regionale uddannelsespulje

Puljen til uddannelsesloft

Midlertidig ret til uddannelsesleft inden for mangelomréader
Voksenlarlingeordningen

Jobrotationsordningen

Opkvalificeringsindsatsen i Odder

Som udgangspunkt har Jobcenter Odder og Ungeenheden fokus pé at hjelpe borgerne hurtigst muligt i ordineer
uddannelse eller ordinert job. I ferste omgang stettes og vejledes borgerne i at sgge job eller uddannelse, og borgerne
formidles til ledige stillinger i virksomhederne.



Samtidig har jobcentret og ungeenheden fokus pé, at nogle borgere mangler kompetencer, som virksomhederne
eftersperger, og her har jobcentret og ungeenheden skarpt fokus pa mulighederne for opkvalificering. Her anvendes
STARSs puljer i stort omfang, ligesom der tidligere er gennemfort opkvalificeringsforleb inden for brancher med mangel
pa arbejdskratft.

Endelig har jobcentret og ungeenheden ogsé stort fokus pé, at den stigende mangel pé arbejdskraft skaber nye og flere
muligheder for ogsa at hjelpe borgere med funktionsnedsattelser og borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet i
beskaftigelse.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. februar 2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne tog orienteringen positivt til efterretning.

Bilag

Mangel pa arbejdskraft og indsatsen for rekruttering og opkvalificering



Punkt 6: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021

S2020-26746
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021 samt de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget er labende blevet orienteret om status for malene i Odder Kommunes aktuelle
beskeftigelsesplan og implementeringsplan.

Beskaftigelsesplanen beskriver kommunens mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen ud fra
beskaeftigelsesministerens mal og den aktuelle situation pa det lokale arbejdsmarked. Beskaftigelsesplanen er den
overordnede, politiske plan for indsatsen, og det kommende ars plan vedtages hvert ar i december méned i
kommunalbestyrelsen.

Nar beskeaftigelsesplanen er vedtaget, udarbejder jobcentret en implementeringsplan for indsatsen.
Implementeringsplanen beskriver drets mal, delmal og handlinger for hver forsergelsesgruppe i jobcentret.

Malene er fastlagt med data fra den offentlige databank "Jobindsats.dk", hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering lebende offentligger data for beskeftigelsesindsatsen i samtlige kommuner i Danmark.

Data offentliggeres typisk med en til to méneders forsinkelse, mens jobcentrets eget fagsystem indeholder dagsaktuelle
data. Jobcentret har dog valgt at anvende data fra Jobindsats.dk, da de giver mulighed for at sammenligne indsatsen i
Odder Kommune med indsatsen i andre kommuner.

Udvalget for Sundhed og Voksne orienteres her om den seneste status for malene i Odder Kommunes Beskaftigelsesplan
2021 og Implementeringsplan 2021.
Opfelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaeftigelsesomradet

¢ Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Opfelgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemgerkninger

Aktuelt er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i gang med at opgradere databanken "Jobindsats.dk". Det
medferer, at Jobindsats.dk kun er opdateret med data for oktober 2021 og enkelte data for november 2021. Jobcentret



forventer at kunne praesentere mere aktuelle data til medet i Udvalget for Sundhed og Voksne den 14. marts 2022.

Opfoelgningen til dette mede viser, at der fra januar til oktober 2021 var 2.549 heldrspersoner pé offentlig forsergelse i
Odder Kommune. Heraf var 1.210 hel&rspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.339 helarspersoner modtog
permanent offentlig forsergelse.

Det forelabige regnskabsresultat for 2021 viser et nettoforbrug pa 325,2 mio. kr. Det er 10,4 mio. kr. lavere end forudsat i
det budget, der blev korrigeret ved Jkonomioversigt 1 i marts 2021. Det endelige regnskabsresultat for 2021 forventes at
veere lidt lavere, da Odder Kommune endnu ikke har hjemtaget alle refusioner fra staten.

Det lavere forbrug skyldes primeert, at situationen pa arbejdsmarkedet har udviklet sig mere positivt i 2021 end forventet i
marts 2021. Hertil kommer, at Odder Kommune har modtaget ekstraordinere refusioner fra staten som folge af
korrektioner pa fleksjobomrédet, og at jobcentret i hele foraret 2021 har haft lavere udgifter end forventet til vejledning
og opkvalificering pa grund af Covid-19 situationen.

I forbindelse med Bkonomioversigt 2 i september 2021 har forvaltningen justeret budgettet for 2021. Men af hensyn til
kontinuiteten i opfelgningerne har forvaltningen valgt at fastholde budgettet ved @konomioversigt 1 i opfelgningerne.

Fordelt pa forsergelsesgrupper viser opfelgningen:

¢ Antal dagpengemodtagere er faldet markant i 2021, og i oktober var antallet lavere end det forventede niveau og
lavere end malet i december 2021.

¢ Antal kontanthjeelpsmodtagere er faldet let i 2021, men i oktober var antallet lidt hgjere end forventet.
¢ Antal uddannelseshjelpsmodtagere er faldet let 1 2021, men i oktober var antallet lidt hejere end forventet.

» Antal selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere er faldet let i 2021, og i oktober var antallet lige under malet
i december 2021.

» Antal sygedagpengemodtagere har ligget hegjt i 2021 som felge af en midlertidig regel om, at borgerne skulle
forleenges pa sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaring. Reglen blev ophavet pr. 1. juli 2021, og antallet af
sygedagpengemodtagere er faldet markant fra juni til oktober, da flere borgere nu er raskmeldt eller visiteret til
jobafklaring.

* Antal fuldtidspersoner i jobafklaring faldt i foraret 2021, hvor sygedagpengemodtagerne ikke overgik til
jobafklaring. Siden reglen opherte pr. 1. juli 2021, er antal jobaftklaringsforlgb steget markant.

P4 hele sygedagpengeomrédet er der risiko for, at jobcentret fortsat vil have flere og leengerevarende sager som
folge af Covid-19 nedlukningerne. Tendensen er den samme for alle landets jobcentre, og jobcentret har skarpt
fokus pa at hjelpe borgerne hurtigst muligt til raskmeldinger.

» Antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb har ligget stabilt i 2021, og i oktober var antallet marginalt hgjere end
maélet i december 2021.

¢ Antal ledighedsydelsesmodtagere er faldet markant i 2021, og i oktober var antallet lavere end mélet i december
2021.

o Antal fleksjob har ligget stabilt 1 2021, og i oktober var antallet under det forventede niveau og under malet i
december 2021.



Fokusmal
Med forenklingen af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har jobcentrene faet lidt starre frihed til at tilretteleegge

indsatsen. Den starre frihed folges taet med en oget statslig overvigning af kommunernes indsats og resultater.
Overvagningen sker blandt andet gennem beskeftigelsesministerens benchmarkrapport, der udarbejdes hvert halve ar.

Benchmarkrapporten indeholder et resultatmal for antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og to fokusmal for
andelen af borgere med et tilstreekkeligt antal samtaler og en aktiv indsats. Kommuner med utilstreekkelige resultater og
indsatser risikerer at komme under skarpet statsligt tilsyn.

De seneste fokusmal for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i oktober 2021 1a over mélet og pa niveau med
landsgennemsnittet for bade samtaler og aktivering. Aktuelt er Odder Kommune derfor ikke i risiko for at komme under
skerpet tilsyn.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i november 2021 var 214 fuldtidsledige i Odder, svarende til
en ledighed pa 2,0%. Siden november 2020 er ledigheden faldet 43,5% i1 Odder.

Faldet i Odder er lidt starre end det gennemsnitlige fald blandt kommunerne i @stjylland. Det skal ses i sammenhang
med, at ledigheden i Odder er under gennemsnittet for de ostjyske kommuner.

Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne den 9. februar 2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne drefter status for méilene i Beskzeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021 og tager dreftelserne til efterretning

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne dreftede status for mélene i Beskaeftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan 2021.
Droftelsen blev taget til efterretning.

Bilag
Mal og overblik oktober 2021
Malgrupper oktober 2021

Ledighed november 2021



Punkt 7: Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2022-2025

S2021-3995
Resumé

Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2022-2025, der er en samordnet sundhedsberedskabsplan for Odder, Samsg,
Skanderborg og Aarhus Kommune, fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Baggrund for sagen

Kommunerne skal minimum én gang i hver valgperiode udarbejde og vedtage en plan for sundhedsberedskabet jf.
Sundhedslovens §210 og Bekendtgerelse om planlegning af sundhedsberedskabet §7 (BEK nr. 971 af 28/06/2016).

Sundhedsberedskabet i den primzare sundhedssektor, dvs. kommunerne, skal ved beredskabshandelser sikre en
videreforelse af de daglige opgaver og tilpasse sig de @endrede krav, som situationen foreskriver jf. §3 stk. 5
i Bekendtgorelse om planleegning af sundhedsberedskabet.

Forvaltningens bemaerkninger

Odder, Samsg, Skanderborg og Aarhus kommune har besluttet at udarbejdet en fzlles sundhedsberedskabsplan med
kommunespecifikke bilag vedr. kapacitet og ressourcer, samt aktivering af ngglepersoner. Sundhedsberedskabsplanen
omfatter forvaltningens egne samfundskritiske og livsvigtige leverancer, og er en delplan under kommunens samlede
beredskabsplan (Plan for fortsat drift), som sikrer krisestyring og krisekommunikation i kommunen og kommunens evne
til at viderefore samfundskritiske og livsvigtige kommunale ydelser. Sundhedsberedskabet skal ses i relation til det ovrige
beredskab i kommunerne.

Planen kan aktiveres som en selvstendig plan eller som en indsatsplan under den generelle beredskabsplan.

Sundhedsberedskabsplanen er gaeldende for byradsperioden 2022-2025.

Formal

Formalet med sundhedsberedskabsplanen er, at kommunernes samfundskritiske og livsvigtige leverancer til borgerne
inden for forvaltningen kan opretholdes eller effektivt reetableres i tilfeelde af storre ha&ndelser, der mé have
indvirkning pa den daglige drift.

Ydelser
Sundhedsberedskabsplanen er opdelt i tre emner:

1. Krisestyringsorganiseringen, som er en generel og overordnet beskrivelse af formal, organisering af
kommunernes sundhedsberedskab, kerneopgaver, samt rolle- og ansvarsfordeling.

2. Indsatsplaner, herunder instrukser og action cards, der udger den operative del af planen med konkrete procedurer
for handtering af specifikke opgaver/funktioner mv.

3. Bilag med beskrivelser af elementer, der skal indgé i planleegningen, men som ikke anvendes i akutte situationer
- fx plan for uddannelses- og evelsesaktiviteter, implementering, evalueringer og risiko- og sarbarhedsvurdering.

Organisering

Organiseringen af sundhedsberedskabet athaenger af den ekstraordinaere haendelse, men inddeles overordnet i
tre driftsniveauer.

¢ Driftsniveau 1: Egen forvaltning.



Anvendes nar hendelsen er afgranset til en enkelt forvaltning. Kriseleder er forvaltningsdirekteren eller dennes
stedfortraeder.

¢ Driftsniveau 2: Egen kommune.

Anvendes nar handelsen involverer 2 eller flere forvaltninger i én kommune. Kriseleder er kommunaldirekteren eller
dennes stedfortrader.

e Driftsniveau 3: Tvaerkommunalt.

Anvendes nar handelsen involverer mere end én kommune. Kriseleder er Beredskabsdirektoren eller dennes
stedfortreder.

Ressourcer

Ressourceforbrug til planleegning og beredskabsopgaverne pa sundhedsomradet forventes afholdt inden for forvaltningens
almindelige driftsbudgetter.

Horing

Sundhedsberedskabsplanen har veret sendt i hering ved nabokommunerne og Region Midtjylland, og har veret sendt til
radgivning ved Sundhedsstyrelsen jf. §7 stk. 3 og stk. 4 (BEK nr. 971 af 28/06/2016).

Sundhedsberedskabsplanens tilherende bilag er ikke vedlagt sagen til politisk behandling.
Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 9. februar 2022.

o Udvalget for @konomi og Erhverv 21. februar 2022.
o Kommunalbestyrelsen 28. februar 2022.

Forvaltningen indstiller
¢ At Kommunalbestyrelsen godkender Odder Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2022-2025.
Beslutning

Indstilles til godkendelse
Bilag

Sundhedsberedskabsplan 2022-2025 for Aarhus Skanderborg Odder og Samsg Kommune



Punkt 8: Fzlles politisk retning for overvagt i Midtjylland — godkendelse af
intentionspapir

S2020-33097
Resumé

Intentionspapir om faelles politisk retning for overvaegt i Midtjylland fremsendes til godkendelse i Udvalget for Sundhed
og Voksne.

Baggrund for sagen

I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjyske region er felles
investering i forebyggelse et af de prioriterede indsatsomréder. Rygning var forste falles prioritering, mens den naste
feelles prioritering er tvaersektorielle indsatser vedrerende overvagt. Sundhedsaftalen er forankret i
Sundhedskoordinationsudvalget, som er det tveersektorielle politiske organ for sundhedsaftalesamarbejdet.

Overvagt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med moderat og svar overvagt. Svar
overveagt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmassige udfordringer, stigmatisering, mobning og
diskrimination. For den enkelte borger kan sver overvagt derfor have en lang raekke konsekvenser ift. trivsel, sundhed og
sygelighed.

Af befolkningsundersegelsen Hvordan Har Du Det fra 2017 fremgar, at naesten en halv million midtjyske borgere levede
med moderat eller sveer overvagt. Undersggelsen viser ogsa, at 50 % af borgerne i Odder Kommune i 2017 var enten
overvagtige eller svert overvegtige. Hos barn viser en undersggelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra 2020, at 14
% af de bern, der starter i skole i dag, lever med overvaegt, og allerede i 14-15-4rs alderen er det hver femte af de
midtjyske unge, der lever med overvaegt.

Forvaltningens bemaerkninger
Fzlles malsatning

Da det ikke er muligt at lgse alle udfordringer pa en gang, peger Sundhedskoordinationsudvalget pa en feelles mélsatning
om at reducere andelen af bern og unge med overvegt og svaer overvagt i Midtjylland i lebet af de naeste 5-10 ar.

Born og unge veelges som fzlles fokus, da de udger en sarlig malgruppe i forebyggelsen af udviklingen i overvagt over
tid - hvor vaner ofte grundlegges med risiko for at baere dem med ind i voksenlivet og til naste generation. Forebyggelse
af overveegt blandt bern og unge vil derfor ogsa bidrage til at forebygge overveegt i voksenlivet og forebygge overveegt i
naste generation af bern og unge.

For at nd malsetningen igangsettes fire spor, som overordnet handler om:

Udgangspunkt i nuvaerende indsatser - hvad gor vi i dag?
Borgernes perspektiv

Videns- og dataopbygning

Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Intentionspapir om den fzlles politiske retning for overvaegt i Midtjylland

Malsatningen og de fire spor er beskrevet i et forslag til intentionspapir, som Sundhedskoordinationsudvalget har
godkendt pa deres mede 13. december 2021. Intentionspapiret er nu sendt til politisk godkendelse i Region Midtjylland
og i de 19 midtjyske kommuner med henblik pé ikrafttreedelse 1. april 2022.

Sundhedskoordinationsudvalgets prioritering bygger pa input fra en tveersektoriel politisk konference om status pa
Sundhedsaftalen og samarbejde om forebyggelse at overveagt, der blev atholdt 27. september 2021. Det overordnede
formal med den politiske konference var at skabe bred politisk opbakning og ejerskab til fokusomridet overvegt pé tvaers
af kommuner, region og almen praksis og at give politisk pejling pd den felles retning.



Den videre proces

Den faelles indsats og omsatning af intentionspapiret forankres politisk i Sundhedskoordinationsudvalget og fremadrettet
i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres indsatsen i Sundhedsstyregruppen.

Konkret omsattes den fzlles retning i det lokale klyngesamarbejde.

Sagens gang
¢ Udvalget for Sundhed og Voksne 9. februar 2022.
Forvaltningen indstiller

At udvalget for Sundhed og Voksne godkender intentionspapir om fzlles politisk retning for overvaegt i
Midtjylland.

Beslutning

Godkendt
Bilag

Forslag til intentionspapir overvagt - version til politisk godkendelse i kommuner og region



Punkt 9: Godkendelse af zendrede vedtagter for Seniorradet

S2021-26760
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne, Udvalget for @konomi og Erhverv og endeligt Kommunalbestyrelsen forelegges
@ndrede vedtaegter for Seniorradet til dreftelse og godkendelse.

Seniorridets forslag til 2endringer omfatter bl.a. en tilfgjelse i vedtaegterne om, at seniorradsvalget fremadrettet skal
atholdes som fremmedevalg. Derudover foreslés en raekke praeciseringer.

Baggrund for sagen
Seniorradets vedtegter skal godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Det nyvalgte Seniorrdd har revideret rddets vedtaegter. Forslag til vedtegtsendringer fremsendes derfor til politisk
godkendelse i Kommunalbestyrelsen via Udvalget for Sundhed og Voksne og Udvalget for @konomi og Erhverv.

Forvaltningens bemaerkninger

Seniorradet foreslar en aendring i vedtaegterne, sa det af vedtagterne fremgar, at seniorrddsvalget skal atholdes som et
fremmedevalg. Derudover foreslas det at tilfeje et afsnit i vedtaegterne, som beskriver den nuvarende praksis om vederlag
og kerselsgodtgerelse. Endeligt foreslas en reekke mindre praeciseringer.

I det folgende beskrives de konkrete forslag til @ndringer.

Valg og valgbarhed

Seniorradet gnsker, at det af seniorradets vedtagter kommer til at fremga, at seniorradsvalget fremadrettet skal atholdes
som fremmgadevalg. Derfor foreslar Seniorradet folgende endring af vedtaegten i afsnit 4 om valg og valgbarhed:

o 4.1: Tilfojelse: "Valget afholdes som fremmodevalg i forbindelse med kommunalvalget”

Derudover er der stillet forslag om falgende praeciseringer i afsnit 4.1:

o 4.1: Tilfejelse: "I valgaret, senest 15. juni, nedscetter Kommunalbestyrelsen et valgudvalg bestdende af 3 politisk
udpegede medlemmer af Kommunalbestyrelsen, 2 medlemmer af Seniorrddet samt 1 forvaltningsrepreesentant”

e 4.1: Satningen erstatter folgende, som slettes: "Byrddet nedscetter et valgudvalg bestdende af repreesentanter fra
det afgdende Seniorrdd, Byrddet og andre relevante forvaltninger"

Og

o 4.1: Tilfojelse: "Valgbestyrelsen fastscetter tidspunktet for opteelling af stemmer samt tidspunkt og form for
offentliggorelse af valgresultatet”.

¢ 4.1: Szetningen erstatter folgende, som slettes: "Valgbestyrelsen fastscetter tidspunktet og formen for offentliggarelse
af valgresultatet”.

Danske Aldreradd anbefaler generelt, at det af seniorradds og eldrerads vedtaegter fremgar, hvilken aftale der er indgaet om
vederlag og kerselsgodtgerelse til seniorradsmedlemmer. Det foreslas derfor at tilfgje en beskrivelse af nuvarende praksis
om vederlag og kerselsgodtgarelse i et nyt afsnit.

o 8.1: "Kommunalbestyrelsen yder diceter til seniorrddsmedlemmer for deltagelse i seniorradsmader samt relevante
mader indkaldt af Odder Kommune (jf- Lov om kommunernes styrelse §16 a)."



o 8.2: "Ved seniorrddsmedlemmers deltagelse i relevante eksterne moder og konferencer deekkes omkostninger til
deltagergebyr samt korselsgodtgorelse efter laveste takst."”

Derudover foreslés falgende mindre praciseringer:

o Konstituering:
o 6.1: Tilfgjelse: "Det nyvalgte Seniorrad konstituerer sig snarest efter valget og senest i lobet af december
mdned efter valget"
o 6.1: Sztningen erstatter folgende, som slettes: "Det nyvalgte Seniorrdd konstituerer sig i december mdned
efter valget”.

¢ Arbejdsform og organisering:
o 7.1: Tilfejelse: "Seniorradets moder folger fagudvalgets modekalender."”
o 7.1: Setningen erstatter folgende, som slettes: "Seniorrddet holder made hver mdned, undtagen i
ferieperioden.”

Der er desuden foretaget korrekturaeendringer, hvor "Byrad" er @ndret til "Kommunalbestyrelse", ligesom at det nye
udvalgsnavn for Udvalget for Sundhed og Voksne er skrevet ind.

Som bilag er vedlagt de nugaeldende vedtegter for Seniorradet og forslag til &ndrede vedtaegter. Forslagene til endringer
er markeret i teksten.

Forslaget fremsendes til dreftelse og godkendelse i Udvalget for Sundhed og Voksne og dernzst til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen via Udvalget for @konomi og Erhverv.

Sagens gang
e Udvalget for Sundhed og Voksne den 09.02.2022

e Udvalget for @konomi og Erhverv den 21.02.2022
e Kommunalbestyrelsen den 28.02.2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne anbefaler Udvalget for @konomi og Erhverv og dernaest
Kommunalbestyrelsen om de foresliede zendringer i Seniorradets vedtzegter skal godkendes.

Beslutning

Sagen blev dreftet. Udvalget for Sundhed og Voksne indstiller endringerne i Seniorradets vedtaegter til godkendelse.
Bilag

Forslag til @ndringer i Seniorradets vedtagter Seniorrddsmede 27-01-2022

Nugealdende vedtagter for Seniorradet i Odder Kommune



Punkt 10: Stillingtagen til forslag til at opna bedre budgetbalance i 2022
inden for Sundhed og Omsorg

S2021-26451
Resumé

12022 forventes pa nuvarende tidspunkt en budgetoverskridelse pa 8 mio. kr. i Sundhed og Omsorg. Heri er ikke
beregnet den geeld, der métte blive overfort fra 2021.

Det tidligere Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalg og byrad har besluttet, at der i starten af 2022 skal iverksattes
tiltag til at opné bedre budgetbalance. I denne sag prasenteres tiltag, der kan nedbringe det forventede merforbrug i 2022 i
Sundhed og Omsorg.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til de foreslaede tiltag.

Baggrund for sagen

For regnskabsaret 2021 forventes en budgetoverskridelse i Sundhed og Omsorg pa 18 mio. kr. for den overforte geeld fra
2020 pa 5,5 mio. kr. I forbindelse med budgetforliget for 2022 blev Sundhed og Omsorg tildelt knapt 4 mio. kr. til
deekning af agede udgifter i forbindelse med optag af elever og keb af pladser (specialtilbud) til borgere med serlige
udfordringer. Derudover er der fra 2021 til 2022 sket @ndringer i nogle forudsatninger. For 2022 er forventningen pé
nuvarende tidspunkt en budgetoverskridelse pa 8 mio. kr. Heri er ikke beregnet den geeld, der métte blive overfort fra
2021

Det forventede merforbrug i 2022 pa sundheds- og omsorgsomradet svarer til en budgetoverskridelse pa ca. 3,1%.

I hhv. oktober og november 2021 behandlede udvalget og byradet anden gkonomiopfelgning for 2021. Her blev det
besluttet, dels at forvaltningen arbejdede videre med allerede beskrevne tiltag for at bringe budgettet i bedre balance, dels
at forvaltningen i begyndelsen af 2022 fremsetter yderligere forslag til udvalget og Kommunalbestyrelsen med tiltag, der
kan nedbringe det forventede merforbrug i 2022.

Forslagene til at sikre balance i driftsbudgettet i 2022 for sundheds- og omsorgsomradet er delt op i tre overordnede
temaer: 1) Serviceniveau, 2) Organisering, 3) Teknologi.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, hvilke af de foreslaede tiltag, der skal igangseettes. Udvalget for Sundhed og
Voksne samt Udvalget for @konomi og Erhverv anbefaler Kommunalbestyrelsen, hvilke tiltag der skal igangsaettes.

Nér Kommunalbestyrelsen behandler sagen om overforsel af over- og underskud, vil der blive taget stilling til den
akkumulerede geld. | budgetaftalen for 2022 fremgér det, at aftaleparterne er indstillet pa eftergive en del af den
akkumulerede gaeld pa sundheds- og aldreomréadet.

Forvaltningens bemgerkninger
Udviklingstendenser, strategisk fokus og negletal

I det folgende gives et kort indblik i de udviklingstendenser, som sundheds- og omsorgsomradet ser ind i. Dernast hvilken
strategisk linje, der er lagt for at arbejde ind i disse udviklingstendenser. Dette for at give et blik pa bdde den nuveerende
udfordring med det skonomiske niveau, og samtidig have det l&ngere perspektiv for gje.

For at give et indblik i, hvor Odder Kommune ligger sammenlignet med andre kommuner inden for sundheds- og
omsorgsomradet er der vedlagt et bilag, som beskriver og uddyber en reekke nogletal.

Udviklingstendenser

Den demografiske udvikling pé landsplan viser en stigende andel af &ldre borgere. Serligt vil andelen af befolkningen
over 80 ar stige de kommende &r. Samme tendens ses i Odder Kommune, hvor der samtidig ses en hgjere andel af
80+arige sammenlignet med landsgennemsnittet (jf. bilag 2 om negletal, tabel 1). Over tid er der som folge af den



stigende middellevetid og en aldrende befolkning ogsé sket en stigning i antallet af personer med demens (jf. Nationalt
Videnscenter for Demens). Dertil kommer, at der i Odder de seneste ar ogsé har veret en stigning i antallet af e&ldre
borgere med serlige behov og specialiserede indsatser.

Det nere sundhedsvasen og samspillet med regionshospitalerne er under udvikling og vil ogsa fremadrettet spille en
storre rolle med egede krav til genoptrening, ferdigbehandlinger, midlertidige sengepladser mv. Specialiseringsgraden
hos landets sygehuse er gget, mens handtering af det almene og generelle i stigende grad sker i det neere sundhedsvesen i
kommunerne. Flere behandlingsopgaver af lettere karakter varetages eksempelvis i dag af kommunerne for at mindske
antallet af indleeggelser og frigive kapacitet i sygehusvasenet.

Pé landsplan ses samtidig en tendens til stigende rekrutteringsvanskeligheder pa sundheds- og omsorgsomradet.

Strategisk fokus

Visionen i Sundhed og Omsorg er at skabe velfzerd pa nye mader, som netop griber de muligheder og udfordringer, som
udviklingen pa omradet giver (jf. Strategier og Mdl for Sundhed og Omsorg). For at give borgere bedst muligt afsat for
en verdig og selvstendig hverdag og samtidig imedega den demografiske udvikling, arbejder Sundhed og Omsorg
systematisk med hverdagsrehabilitering/Aktiv Hverdag og har fokus pa forebyggende og stettende indsatser herunder
ogsa pa demensomrédet. Der er ligeledes sat fokus pa at lase opgaver med hgjere sundhedsfaglig kompleksitet med bl.a.
tidlig indsats, at styrke tveerfagligt samarbejde og koordination. Endeligt arbejdes malrettet med at styrke brugen af
velfaerdsteknologi til gavn for borgeren og med blik for at skabe mere velfaerd for pengene. Ligeledes er der
ledelsesmaessig bevagenhed pa fastholdelse og rekruttering.

Budgetoverskridelse

12021 er budgetoverskridelsen pa sundheds- og omsorgsomradet fordelt over flere omrader. Nogle af de primare &rsager
til budgetoverskridelsen er et stigende sygefraveer, ggede udgifter til hjemmepleje og sygepleje, agede udgifter til
plejeboliger, COVID-19 relaterede udgifter og afledte konsekvenser af handtering af pandemien, ikke realiserede
hverdagseftektiviseringer fra tidligere &r samt udgifter forbundet med borgere med sarlige behov i specialtilbud.

Der er i Odder Kommunes budgetmodel indarbejdet en demografimodel, som bl.a. betyder at sundheds- og
omsorgsomrédet ud fra en fordelingsnegle tilfores midler, nér antallet af &ldre stiger i kommunen.

Forslag til at opna budgetbalance

I nedenstaende tabel er en oversigt over de tiltag, som forvaltningen foreslar for at reducere det forventede merforbrug pé
omradet 1 2022. Tiltagene er inddelt i tre kategorier 1) Serviceniveau, 2) Organisering samt 3) Teknologi. Forslagenes
gkonomiske besparelse er angivet i 1.000 kr.

Hvert enkelt forslag er beskrevet i det vedlagte bilag (se bilag 1).

Forslag til tiltag ind?::zli{;gv,ef.ofg(l)dkr.
Serviceniveau (samlet besparelse pa 4.530) 4.530
1 Udlicitering af tejvask 200
2 Klippekort i plejeboliger 1.200
3 Klippekort i frit valg 400
4 Opher parerendevejleder 180



https://videnscenterfordemens.dk/da/forekomst-af-demens-i-danmark
https://videnscenterfordemens.dk/da/forekomst-af-demens-i-danmark

Effekt ved fuld

Forslag til tiltag indfasning, 1.000 kr.
5 Luftrensere ikke et tilbud 250
6 Reduceret daghjemstilbud 360
7 Nedlaeggelse af pulje til frivillige tiltag blandt aldre 100
8 Nedlukning af Spisevenner 100
9 Forebyggende hjemmebesag - reduktion af udvidelse 225
10 Spisefellesskaber pa plejehjem igangsattes ikke 45
11 Reduktion af Demensteam 360
12 Flere borgere i sygeplejeklinik 100
13 Qget brug af forbrugsgoder og hjelpemidler 100
14 Rengering hver 4. uge i frit valg 450
15 Optimering af visitation til hjelpemidler 200
16 Optimering af treeningsomradet 260
Organisering (samlet besparelse pa 2.830) 2.830
17 Nedbringelse af vikarforbrug 1.000
18 Styrke den rehabiliterende tilgang 600
19 @get. koqrdinering/ samarbejde mellem visitation og 400
sygepleje/hjemmepleje
20 Bedre brug af interne konsulenter 100
21 Sygefraversprojekt version 2 500
22 Effektivisering i Administrativt feellesskab 2 100
23 Beklaedningsaftale - mindre udgift 130
’)I‘eknologi/digitalisering (samlet besparelse pa 1.000 kr. 1.000
24 Implementering af teknologi og eget digitalisering 1.000

i alt

8.360




Hvis alle tiltag igangsettes forventes tilsammen en besparelse pa 8,36 mio. kr. ved fuld indfasning. Det forventes, at
forslagene har helarsvirkning fra 2023. 1 2022 forventes det at cirka 2/3 af belgbet kan realiseres, hvilket svarer til 5,6
mio. kr.

Heringssvar og inddragelse

Seniorradet er heringspart i sagen og har féet tilsendt forslagene til at reducere det forventede merforbrug i 2022.
Seniorradet modtes den 27. januar og dreftede sagen. Seniorradet har afgivet felgende heringssvar:

Seniorrddet kan ikke anbefale, at de fremsatte forslag vedtages og gennemfores i sin helhed. Der er dog forskel pad de tre
kategorier set ud fra celdrepolitiske holdninger.

Serviceniveau: Seniorrddet kan ikke anbefale forslagene under reduktion af serviceniveau. Seniorrddet finder, at det
strider mod beskrivelserne i kommunens vision om Det det gode liv, Veerdighedspolitikken, Demensstrategien og
kvalitetsstandarderne og det vil forringe kernevelfeerdsydelserne til de svageste og mest udsatte borgere.

Scerligt finder Seniorrddet det bekymrende, hvis samveer omkring feelles spisning fiernes og opfordrer til, at der findes
andre veje til videreforsel.

Organisering og Teknologi/digitalisering: Seniorrddet kan se et vist potentiale i at arbejde med de oplistede forslag til at
skabe balance i budgettet.

MED-udvalget i Sundhed og Omsorg samt Omradeudvalg for Social og Sundhed har ligeledes faet materialet til droftelse.
Omrédeudvalg for Social og Sundhed kan afgive heringssvar og drefter sagen 2. februar. Deres eventuelle horingssvar vil
foreleegge til udvalgsmedet og efterfolgende blive skrevet ind i sagen.

Ledergruppen i Sundhed- og Omsorg har veret involveret i processen med at finde tiltag, der kan bidrage til bedre
budgetbalance. Der er desuden nedsat en task force gruppe bestdende af Sundheds- og Omsorgschefen, leder af
administrationen og tre medarbejderrepraesentanter, som lebende vil arbejde med effektiviseringerne.

Den videre proces og opfolgning
Forvaltningen folger den ekonomiske udvikling tat.

I april far Udvalget for Sundhed og Voksne og Kommunalbestyrelsen forste budgetopfelgning for omrédet. I forste
budgetopfolgning indgér driftsoverferslen fra 2021, de forventende konsekvenser af beslutningerne for indevarende
mede samt budgetopfelgningen for arets forste maneder. Pa dette tidspunkt vil udvalget siledes blive prasenteret for de
nye forventninger til den skonomiske situation.

Til udvalgsmedet 1. juni foreslér forvaltningen, at udvalget orienteres om status pa den ekonomiske situation og pa
implementeringen af de besluttede tiltag med henblik pé at felge den skonomiske udvikling teet.

I september bliver udvalget praesenteret for anden budgetopfelgning og denne forelegges efterfalgende i
Kommunalbestyrelsen i oktober.
Sagens gang

e Udvalget for Sundhed og Voksne d. 09.02.2022

¢ Udvalget for @konomi og Erhverv d. 21.02.2022
o Kommunalbestyrelsen d. 28.02.2022

Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvilke tiltag, udvalget anbefaler Udvalget for @konomi og Erhverv
og Kommunalbestyrelsen at iveerkszette for at reducere det forventede merforbrug i 2022 pa sundheds- og
omsorgsomradet.



At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter om udvalget pa udvalgsmedet 1. juni skal orienteres om status for
den ekonomiske situation og for implementeringen af de igangsatte tiltag.

Beslutning

Et flertal i Udvalget for Sundhed og Voksne pegede pé felgende forslag til at opna bedre budgetbalance i Sundhed og
Omsorg til et samlet belab pd 5.735.000 kr.:

Nr. 1 Udlicitering af vasketgj, 200.000 kr.

Nr. 2 Klippekort i plejeboliger, her reduceres besparelsen til 400.000 kr.
Nr. 5 Luftrensere ikke et tilbud, 250.000 kr.

Nr. 7 Nedleggelse af pulje til frivillige tiltag blandt aldre, 100.000 kr.
Nr. 10 Spisefaellesskaber pa plejehjem igangsattes ikke, 45.000 kr.

Nr. 12 Flere borgere i sygeplejeklinik, 100.000 kr.

Nr. 13 @get brug af forbrugsgoder og hjelpemidler, 100.000 kr.

Nr. 15 Optimering af visitation til hjelpemidler, 200.000 kr.

Nr. 16 Optimering af treeningsomréadet, 260.000 kr.

Nr. 17 Nedbringelse af vikarforbrug, 1.000.000 kr.

Nr. 18 Styrke den rehabiliterende tilgang, 600.000 kr.

Nr. 19 @get koordinering/samarbejde mellem visitation og sygepleje/hjemmepleje, 400.000 kr.
Nr. 20 Bedre brug af interne konsulenter, 100.000 kr.

Nr. 21 Sygefraversprojekt version 2, 500.000 kr.

Nr. 22 Effektivisering i Administrativt faellesskab 2, 100.000 kr.

Nr. 23 Bekledningsaftale - mindre udgift, 130.000 kr.

Nr. 24 Implementering af teknologi og eget digitalisering, forslaget ages med 250.000 kr. til en samlet besparelse pa
1.250.000 kr.

Enhedslisten tilsluttede sig ikke ovenstdende. Enhedslisten kan dog tilslutte sig udvalgets indstilling med undtagelse af
udlicitering af tgjvask (nr. 1), reduktion af klippekort i plejeboliger (nr. 2), luftrensere ikke et tilbud (nr. 5), nedleeggelse af
pulje til frivillige tiltag blandt e&ldre (nr. 7) og spisefzllesskaber pa plejehjem igangsaettes ikke (nr. 10).

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede, at udvalget pa medet 1. juni far en orientering om status pa den ekonomiske
situation og implementering af de igangsatte tiltag i Sundhed og Omsorg.

Efter udsendelse af dagsordenen men forud for udvalgsmedet i Sundhed og Voksne blev der indsendt haringssvar og
indsigelser fra folgende:

- Det Frivillige Demensteam
- Spisevenner i Hundslund

- Spisevenner i Orting-Falling



- Omrade MED Sundhed og Social

Disse hegringssvar vedlaegges som bilag.

Bilag

Heringssvar fra Omrade MED Sundhed og Social

Indsigelse fra Det Frivillige Demensteam

Indsigelse fra Spisevenner i Hundslund

Sundhed og Omsorg_Beskrivelse af tiltag til at opna budgetbalance
Indsigelse fra Spisevenner 1 Orting-Falling

Nogletal Sundheds- og omsorgsomradet 2018-2020



Punkt 11: Stillingtagen til forslag til at opna bedre budgetbalance i 2022
inden for det specialiserede socialomride for voksne

S2021-26451
Resumé

12022 forventes pa nuvarende tidspunkt en budgetoverskridelse pa 5 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade for
voksne, nar der ses pa 2022 isoleret set. Heri er ikke beregnet den geeld, der métte blive overfort fra 2021.

Denne sag handler om, at bringe det lobende driftsbudget for 2022 i balance. Sagen folger det tidligere Sundheds-, Social-
og Forebyggelsesudvalgs og byrads beslutning om, at der i starten af 2022 skal iverksattes tiltag til at opna bedre
budgetbalance. I denne sag fremsattes tiltag, der kan nedbringe det forventede merforbrug i 2022 inden for det
specialiserede socialomrade for voksne.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til de foreslaede tiltag.

Baggrund for sagen

For regnskabsaret 2021 forventes en budgetoverskridelse pa det specialiserede socialomrade for voksne pa 5,6 mio. kr.
inkl. alle omréder og den overforte gaeld fra 2020.

For 2022 er forventningen pa nuvarende tidspunkt en budgetoverskridelse pa 5 mio. kr., nar der ses pa 2022 isoleret set.
Det vil sige, at der heri ikke er beregnet den geld, der métte blive overfert fra 2021. Det forventede merforbrug i 2022 pa
det specialiserede socialomrade for voksne svarer til en budgetoverskridelse pé 4,8%.

Det specialiserede socialomrade for voksne bliver ikke automatisk reguleret efter en demografimodel. I stedet sker
reguleringen ved politisk beslutning i budgetaftaler.

Ved budgetlegningen for 2021 forventedes et merforbrug pa 6 mio. kr., og i budgetaftalen for 2021 blev omrédet tilfort 3
mio. kr. arligt. I forbindelse med budgetleegningen for 2022 forventedes et merforbrug pa 7. mio. kr., og i budgetaftalen
for 2022 blev rammen styrket med yderligere 2 mio. kr. arligt.

Forslagene til at sikre balance i driftsbudgettet i 2022 for det specialiserede socialomrade for voksne er delt op i to
overordnede temaer: 1) Investeringer i form af innovative og organisatoriske tiltag samt effektiviseringer, 2) Lukning
af tilbud og reduktion af serviceniveau.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, hvilke af de foreslaede tiltag, der skal igangsattes. Udvalget for Sundhed og
Voksne samt Udvalget for @konomi og Erhverv anbefaler Kommunalbestyrelsen, hvilke tiltag, der skal igangsaettes.

Senere skal Udvalget for Sundhed og Voksne tage stilling til handtering af den akkumulerede geld fra 2020 og 2021 pé
omradet. Udvalget vil f4 en ny sag angdende handtering af gaelden efter at Kommunalbestyrelsen har behandlet
overforselssagen.

Forvaltningens bemgerkninger
Udviklingstendenser, strategisk fokus og negletal

I det folgende gives et kort indblik i de udviklingstendenser, som det specialiserede socialomrade for voksne ser ind 1.
Demest hvilken strategisk linje, der er lagt for netop at arbejde ind i disse udviklingstendenser. Dette for at give et blik pa
béde den nuverende udfordring med det gkonomiske niveau, og samtidig have det leengere perspektiv for gje. Endeligt
orienteres kort om negletal pa omradet for at give en fornemmelse af, hvor Odder Kommune ligger sammenlignet med
andre kommuner.

Udviklingstendenser

I en analyse udarbejdet for Sundhedsstyrelsen i 2020 fremgar det blandt andet, at der pa landsplan er sket en markant
stigning af voksne med en psykiatrisk diagnose. Analysen viser, at pa en firedrig periode fra 2014 til 2018 er antallet af
borgere i aldersgruppen 18-66 &r med en psykiatrisk diagnose steget med 30% (jf. Mdlgrupperne i socialpsykiatrien -
register analyse, januar 2021)



https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2020/ny-analyse-markant-stigning-af-voksne-med-en-psykiatrisk-diagnose
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2020/ny-analyse-markant-stigning-af-voksne-med-en-psykiatrisk-diagnose

For alle de underseogte diagnosegrupper er der sket en stigning, men stigningen varierer. Den storste stigning ses blandt
andet inden for borgere med diagnose inden for autismespektret, hvor der i perioden er sket en gennemsnitlig arlig vaekst
pé 17%. Samme tendens gor sig geldende i Odder Kommune. Her opleves bade en stigning i antallet af borgere med
behov for stette grundet psykiske udfordringer, hvoraf flere er unge (18-30 ar). Ligeledes ses en stigning af borgere med
en diagnose inden for autismespektret, som har behov for stette.

Der forventes fortsat en stigning i antallet af borgere med behov for specialiserede indsatser. Der ses ogsa en stigning i
antallet af aldre borgere og afledt heraf et faldende funktionsniveau, hvilket generelt betyder at fyngden af stottebehov
stiger.

Strategisk fokus

For at kunne imedegé denne tilgang af borgere og @ndringer i malgruppen inden for det specialiserede socialomrade for
voksne er tilbudsviften lobende udviklet og nytaenkt.

I Strategi for det specialiserede socialomrade for voksne er der bl.a. lagt veegt pa tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.
Den daglige tilgang er at tilrettelaegge individuelle og fleksible lasninger, og at borgeren oplever sammenhaeng og helhed i
indsatsen. Ligeledes er der fokus pé at igangszette tidlige og forebyggende indsatser for at undga at borgerens
funktionsniveau falder. Det specialiserede socialomrade for voksne bidrager til arbejdet med tidlig indsats pé tveers af
organisationen, hvor investeringer ses i en samlet kontekst for hele kommunen. Dette til gavn for den enkelte borger og
for det skonomiske niveau pa leengere sigt. Den faglige vurdering er, at netop den sammenhangende stotte tilpasset den
enkelte borger er afgerende for at lykkes i at understatte borgeren i at mestre eget liv.

I strategien er der ogsé lagt vaegt pé at arbejde for at flere borgere modtager et lokalt tilbud ved bl.a. lebende at
tilpasse organisering og kompetencer. I dag er der eksempelvis flere medarbejdere med speciale inden for autisme og der
er etableret et autisme-team. En udvikling som er sket inden for de seneste 5 ar.

Den lgbende tilpasning og nytenkning har gjort det muligt at stette flere borgere. Dette er dog ikke nok til at bringe
budgettet i balance. Derfor foreslas nu yderligere tiltag. Det er her afgerende bade at handtere den nuvarende gkonomiske
udfordring og samtidig have blik for fortsat at arbejde med tidlige og forebyggende indsatser for at imedegéd behov for
mere indgribende og udgiftstunge indsatser.

Negletal

Vedlagt er et bilag, som beskriver og uddyber en reekke negletal inden for det specialiserede socialomrdde for voksne, og
hvor Odder Kommune sammenlignes med fem andre kommuner samt gennemsnitsniveauet i Region Midtjylland og pé
landsplan.

Her sammenlignes kommunerne blandt andet pé det samlede udgiftsniveau for det specialiserede socialomréde for
voksne. Her ligger Odder Kommune som den 18. billigste kommune i landet og udgiftsniveauet ligger vaesentlig under
regionsgennemsnittet (jf. se bilag og KL's publikation Kend din Kommune 2022).

Udgifter til lengerevarende botilbud udger pa tvaers af kommunerne en vesentlig udgiftspost. Her ligger Odder
Kommune med lavest udgiftsniveau i forhold til ssmmenligningskommunerne. Omvendt ligger Odder Kommune pé et
hgjere niveau end de fleste af sammenligningskommunerne, nér det kommer til bostette i eget hjem. Dette er i trdd med
strategien om at tilretteleegge fleksible og individuelle lgsninger, der har gjort det muligt for flere borgere at bliver i egen
bolig frem for at flytte til et midlertidigt botilbud.

Forslag til at nedbringe forventet merforbrug

I nedenstaende tabel er en oversigt over de tiltag, som forvaltningen foreslar for at reducere det forventede merforbrug pé
omradet i 2022. Tiltagene er inddelt i to temaer 1) Investeringer i form af innovative og organisatoriske tiltag samt
effektiviseringer, 2) Lukning af tilbud og reduktion i serviceniveau, hvoraf andet tema har de sterste konsekvenser.
Forslagenes okonomiske besparelse er angivet i 1.000 kr.

Hvert enkelt forslag er beskrevet i det vedlagte bilag (se bilag 1).

Forslag til tiltag

Effekt ved fuld H


https://www.odder.dk/politik/politikker-strategier-i-odder-kommune/

implementering, 1.000 kr.

Investeringer i form af innovative og organisatoriske

tiltag samt effektiviseringer (samlet besparelse pa 2.050
2.050 kr.)
1. Forsorgshjem og krisecenter 300
2. Korsel 200
3. Ledsagelse til behandling 50
4. Sagsgennemgang i Myndighed 1.000
5. Tveerfagligt udslusningsteam 500
Lukning af tilbud og reduktion af serviceniveau b.950
(samlet besparelse pa 2.950) )
6A. Lukke Pakhusets Café 300
6B. Alternativt til forslag til 7A. @get indtjening i 150
Pakhusets Café
7A. Lukke Vores Netvark 500
7B. Alternativt forslag til 8A. Reduktion af Vores
200

Netvark
8 Nedjustering af serviceniveau pa Borgerstyret Personlig

. 2.150
|Assistance samt §85 ydelser
i alt 5.000

Hyvis alle forslag igangsettes (inkl. 6A Lukke Pakhusets Café og 7A Lukke Vores netvaerk) forventes tilsammen en
besparelse pa 5 mio. kr. Forslagene har helarsvirkning fra 2023, men hele belgbet kan ikke realiseres i 2022 pga.
partshering af borgere, opsigelsesvarsel, lejekontrakter mv. .

Derudover arbejder forvaltningen med yderligere tiltag som beskrevet i anden ekonomiopfelgning for 2021 for at
modvirke budgetafvigelsen (jf. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalgets mede den 27. oktober 2021, sag nr. 5).

Indsatsen fortsatter 1 2022.

Endvidere arbejdes med at nedbringe sygefravaer i Bo & Beskaftigelse i samarbejde med HR.

Odder Kommune har desuden féet midler til at deltage i et projekt sammen med fire andre kommuner om socialt udsatte
eldre ivaerksat af Socialstyrelsen. Her er ambitionen bl.a. at kunne opspore og tilbyde forebyggende indsatser hos borgere
i risikogruppen for herigennem at bremse nedgang i funktionsniveau. Dette vil pa sigt ogsa kunne have positiv

indvirkning pa den ekonomiske situation.

Heringssvar og inddragelse




Handicapréadet er heringspart i sagen og har faet tilsendt forslagene til at nedbringe det forventede merforbrug i 2022.
Handicaprddet medes den 1. februar. Hvis radet afgiver heringssvar, vil dette blive fremsendt til udvalgsmedlemmerne af
Udvalget for Sundhed og Voksne og indgé i behandling af sagen pa udvalgsmedet, hvor heringssvaret ogsé tilfejes sagen.

MED-udvalgene i Social og Borgerservice samt Omrideudvalg for Social og Sundhed har ligeledes fiet materialet.
Omradeudvalg for Social og Sundhed kan afgive heringssvar og drefter sagen 2. februar. Deres eventuelle heringssvar vil
forelaegge til udvalgsmedet og efterfelgende blive skrevet ind i sagen.

Ledergruppen pé det specialiserede socialomréde for voksne har bidraget til at finde tiltag, der kan nedbringe det
forventede merforbrug. Alle medarbejdere 1 Vejledning & Mestring samt Forebyggelse & Rusmiddel har ligeledes haft
lejlighed til at give input til forslag pa et felles temamede.

Den videre proces og opfelgning
Forvaltningen folger den gkonomiske udvikling teet.

I april far Udvalget for Sundhed og Voksne og Kommunalbestyrelsen forste budgetopfelgning for omradet. I forste
budgetopfelgning indgar driftsoverferslen fra 2021, de forventende konsekvenser af beslutningerne for indeverende
mede samt budgetopfolgningen for arets forste méneder. P4 dette tidspunkt vil udvalget séledes blive prasenteret for de
nye forventninger til den ekonomiske situation.

Til udvalgsmedet 1. juni foreslar forvaltningen, at udvalget orienteres om status pd den skonomiske situation og pé
implementeringen af de besluttede tiltag med henblik pé at felge den skonomiske udvikling teet.

I september bliver udvalget praesenteret for anden budgetopfolgning og denne foreleegges efterfelgende i
Kommunalbestyrelsen i oktober.

Sagens gang

¢ Udvalget for Sundhed og Voksne d. 09.02.2022
e Udvalget for @konomi og Erhverv d. 21.02.2022
e« Kommunalbestyrelsen d. 28.02.2022

Forvaltningen indstiller
At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter, hvilke tiltag, udvalget anbefaler Udvalget for @konomi og Erhverv
og Kommunalbestyrelsen at iveerkszette for at reducere det forventede merforbrug i 2022 pa det specialiserede

socialomrade for voksne.

At Udvalget for Sundhed og Voksne beslutter om udvalget pa udvalgsmedet 1. juni skal orienteres om status for
den ekonomiske situation og for implementeringen af de igangsatte tiltag.

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne peger pé folgende forslag til at opné bedre budgetbalance pa det specialiserede
socialomrade for voksne til et samlet belab pa 2.050.000 kr.:

Nr. 1 Forsorgshjem og krisecenter, 300.000 kr.

Nr. 2 Kersel, 200.000 kr.

Nr. 3 Ledsagelse til behandling, 50.000 kr.

Nr. 4 Sagsgennemgang i Myndighed, 1.000.000 kr.

Nr. 5 Tvaerfaglig udslusningsteam, 500.000 kr.

Udvalget for Sundhed og Voksne besluttede, at udvalget pa medet 1. juni fir en orientering om status pa den gkonomiske
situation og implementering af de igangsatte tiltag pa det specialiserede socialomrade for voksne.



Efter udsendelse af dagsordenen men forud for udvalgsmedet i Sundhed og Voksne blev der indsendt heringssvar og
indsigelser fra folgende:

- De organisationsudpegede medlemmer af Handicapradet
- Gigtforeningens Arhuskreds
- Omrade MED Sundhed og Social

Disse hegringssvar er nu vedlagt som bilag.

Bilag

Heringssvar fra Omrdde MED Sundhed og Social

Indsigelse fra Gigtforeningens Aarhuskreds

Horingssvar fra de organisationsudpegede medlemmer af Handicapradet

Det specialiserede socialomrade for voksne Beskrivelse af tiltag til at opna budgetbalance

Nogletal Det specialiserede socialomrade for voksne 2018-2020



Punkt 12: Udpegning af repraesentant fra Udvalget for Sundhed og Voksne
til felgegruppe for boligsocialt arbejde

S2021-27284
Resumé

Udvalget for Sundhed og Voksne udpeger et af udvalgets medlemmer til at indgé i en folgegruppe omkring boligsocialt
arbejde.

Baggrund for sagen
Det tidligere Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har besluttet at igangsaette et boligsocialt arbejde 1 samarbejde

med boligselskabet DOMI Bolig. Pa udvalgsmedet den 10. februar 2021 (sag 8) blev det besluttet at anvende midler til
indsatsen, herunder anszttelse af en beboerkonsulent i en deltidsstilling. Indsatsen kerer over tre ar.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen foreslar, at der udpeges en repraesentant fra Udvalget for Sundhed og Voksne til at deltage i en folgegruppe
til projektet. Folgegruppen bestar af repraesentanter fra boligselskabet DOMI Bolig og fra Odder Kommune.

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget dreftede udpegningen pé udvalgsmedet i september 2021. Her besluttede
udvalget folgende:

"Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget vil gerne udpege en repreesentant fra udvalget til at deltage i folgegruppen
for det boligsociale arbejde, men udvalget besluttede at udpegningen forst finder sted i starten af den nye valgperiode."”

Derfor fremsendes sagen til fornyet behandling.
Sagens gang

o Udvalget for Sundhed og Voksne den 09.02.2022
Forvaltningen indstiller

At Udvalget for Sundhed og Voksne udpeger en repraesentant fra udvalget til at deltage i folgegruppen for det
boligsociale arbejde.

Beslutning

Udvalget for Sundhed og Voksne udpegede Leif Gjertz Christensen () som udvalgets repraesentant i falgegruppen for
det boligsociale arbejde.
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