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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2018-2159

Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

S2018-2159

Beslutning

Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

¢ Update pa Covid-19

At orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

Beslutning
Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

e SINDBIladet nr. 3 - juni 2020 (D2020-78237)

At listen tages til efterretning

Bilag

SINDbladet 03-2020



Punkt 4: Dialogmede med Frivilligcenter Odder

S2009-70704
Resumé

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har indbudt Frivilligcenter Odder til dialogmede. Forvaltningen anbefaler,
at droftelserne tages til efterretning.

Baggrund for sagen

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har indbudt Frivilligcenter til dialogmede. Ifolge vedtaegterne for
Frivilligcenter Odder har centret til formal at bidrage til:

» at styrke bade det indbyrdes samarbejde mellem de frivillige foreninger og samarbejdet mellem foreningerne og
Odder Kommune

¢ at skabe et steerkt videns- og ressourcenetvark pé tvaers af foreningerne

¢ at synliggere og fremme det frivillige sociale arbejde, sé det i stigende grad vil nyde respekt i befolkningen — det
skal give status at veere frivillig

o at fi flere savel brugere som frivillige i foreningerne

Frivilligcenter Odder vil til dialogmedet vare repreesenteret ved daglig leder Pernille Helbo samt bestyrelsesformand
Astrid Marie Nielsen.

Forvaltningens bemaerkninger

Forvaltningen foreslar pa baggrund af ensker fra henholdsvis Frivilligcenter Odder og Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget folgende dagsorden for dialogmedet:

1. Strategi og indsatsomrader 2020-2022 for Frivilligcenter Odder (vedlagt)
2. Nytaenkning af Pakhuset
3. Oprettelse af et frivilligrad i Odder Kommune

4. Frivilligcenter Odders fysiske rammer
5. Evt.

Sagens gang

¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12. august 2020

Forvaltningen indstiller

At dreftelserne tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Udvalget ensker en opfelgende dreftelse af dialogmedet pa det kommende udvalgsmede



Bilag

Strategi inkl mal 2020-22



Punkt 5: Status pa sygefraveersprojekt i Sundhed & Omsorg

Resumé

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget orienteres om status pa sygefravarsprojekt i Sundhed & Omsorg.
Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Baggrund for sagen

Med Finansloven for 2018 blev der afsat en ansegningspulje, som har til formal at stette nye kommunale initiativer, der
systematisk skal nedbringe sygefraveret i eldreplejen. Odder Kommune har féet tilsagn om et tilskud fra puljen pé i alt
648.560 kr. til en indsats i Sundhed & Omsorg.

Forvaltningens bemaerkninger

Odder Kommune igangsatte i november 2018 et projekt med henblik pa at forebygge sygefraveer samt begranse langden
af sygemeldinger i Sundhed & Omsorg. Projektet gennemfores i et samarbejde mellem Sundhed & Omsorg, Jobcentret,
Ledelse & Udvikling og Cabi (Center for Aktiv Beskeaftigelsesindsats).

Projektet blev indledt med en analyse og kortleegning af sygefraveret i Sundhed & Omsorg, og med afset i resultaterne
herfra blev der gennemfort en strategiproces med henblik pa dreftelse af veerdigrundlag, prioritering af indsatsomrader og
udarbejdelse af handleplaner. Strategiprocessen resulterede i en reekke konkrete indsatser, som afpreves i perioden frem til
oktober 2020.

Projektet afsluttes med en evaluering, som har til formal at skabe afklaring i forhold til hvilke indsatser, der skal
implementeres som en fast del af sygefravarsindsatsen i Sundhed & Omsorg. Evalueringen skal desuden give viden til
den gvrige kommunale organisation om det systematiske arbejde med nedbringelse af sygefraver, herunder hvilke
indsatser der med fordel kan bredes ud til kommunens gvrige omrader.

Projektet folges tet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og en gang i kvartalet udarbejdes der en statusrapport
for sygefravaeret i @ldreplejen i projektkommunerne. Formélet med rapporterne er at give et ensartet billede i
projektkommunerne, som ger det muligt at sammenligne tendenser pa tvers af projektkommunerne.

Den seneste statusrapport fra maj 2020 viser, at der i projektperioden er sket en positiv udvikling i sygefraveret i Sundhed
& Omsorg, og udviklingen har vaeret mere positiv end i de gvrige projektkommuner samlet set. I 2018 var det
gennemsnitlige antal sygefraveersdage i Sundhed & Omsorg 16,4, og 1 2019 var det tilsvarende tal 13,9. De nyeste tal i
statusrapporten er fra februar 2020, og her er er det gennemsnitlige manedlige antal sygefravarsdage nede pa 0,7. For de
ovrige projektkommuner samlet set er tallet 1,3.

Statusrapporten fra maj 2020 er vedlagt som bilag.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12. august 2020.

Forvaltningen indstiller

At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Statusrapport - Odder maj2020



Punkt 6: Status pa arbejdet med velfeerdsteknologi i Sundhed & Omsorg og
pa Det Specialiserede Socialomrade

S2019-15398
Resumé

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget gives en orientering om status pa arbejdet med velferdsteknologi i Sundhed
og Omsorg og pa Det Specialiserede Socialomrade.

Baggrund for sagen

Styregruppen har udarbejdet en kvartalsrapport for arbejdet med velfaerdsteknologi.
Denne er vedhaeftet herunder.
Rapporten er en status pa 1. kvartal 2020 og beskriver arbejdet med folgende velfaerdsteknologiske omrader:

¢ Videobesgg — videomeder

Digitalt understottet treening

VR til undervisning

Afprevet alternativt kaldesystem pa korttid

Uddannet teknologiagenter

Skaerme pa botilbuddet Fabos

App til registrering af kersel mm.

Chat og brevkasse

Udbredelse af teknologiske losninger til den enkelte borger
Ny strategi pa omradet

e 6 o o o o o o o

Alle omrader uddybes i det vedhaftede dokument.
Forvaltningens bemarkninger

I vedheftede dokument orienteres Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget om status pa arbejdet med
velfaerdsteknologi i Sundhed og Omsorg og pé Det Specialiserede Socialomréde.

Styregruppen for velferdsteknologi afventer den nye digitaliseringsstrategi i Odder Kommune og tenker, at den
velfaerdsteknologiske strategi i hoj grad skal leegge sig op af digitaliseringsstrategien.

Maske er begrebet velfeerdsteknologi pa vej ud. 1 arene fremover vil der nok i hgjere grad blive talt om teknologi i generel
forstand i stedet for at adskille det i begrebet velfaerdsteknologi, og det vil derfor give mening, at vi i den kommende tid
forholder os til, om vi fortsat giver mening at have et selvstendigt velferdsteknologisk fokus.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12.08.2020.
Forvaltningen indstiller
At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager status pa arbejdet med velfeerdsteknologi til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Status pa velferdsteknologi



Punkt 7: Redegorelse for magtanvendelse pa aldreomradet 2019 samt
orientering om nye magtanvendelsesregler geldende fra januar 2020

S2009-6637
Resumé

Byradet foreleegges redegerelse for magtanvendelse pa eldreomradet 1 2019 til orientering. I forhold til 2018 kan der
konstateres et fald i bade antallet af indberetninger om magtanvendelse og i antallet at borgere, hvor der har veret
iverksat magtanvendelse.

Byradet orienteres endvidere, i hovedoverskrifter, om indholdet i den nye magtanvendelseslov, der er tradt i kraft pr. 1.
januar 2020.

Baggrund for sagen

Indberetninger om magtanvendelse:

Serviceloven indeholder et regelset om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, der undtagelsesvist
tillader magtanvendelse over for personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Der er en reekke
betingelser, der skal vaere opfyldt i hvert enkelt tilfaelde. Reglerne er gaeldende for savel private som kommunale
leveranderer pd eldreomradet.

Magtanvendelse mé aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpaedagogisk bistand.

Anvendelse af magt forudsatter altid, at der er dokumentation for den nedsatte psykiske funktionsevne.
Man skal altid ferst have forsggt at fa personen til at medvirke frivilligt.

Magtanvendelse skal st i et rimeligt forhold til det, der seges opnéet.

De mindst indgribende foranstaltninger skal anvendes.

Magtanvendelse skal udeves s skdnsomt og kortvarigt som muligt.

e o o o o o

I praksis vil personalet sta i situationer, hvor de skal balancere mellem de to hensyn: at respektere borgerens ret til
selvbestemmelse og pligten til at undgé omsorgssvigt.

Nye regler om magtanvendelse pr. 1. januar 2020:

Reglerne om magtanvendelse blev revideret i 2019 med ikrafttreedelse 1. januar 2020. Forméalet har vaeret at sikre
tydeligere regler om magtanvendelse. De reviderede regler skal give personalet bedre muligheder for at drage omsorg for
voksne med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne, samt nedsette risikoen for omsorgssvigt og beskytte borgeren mod
ungdigt indgreb i selvbestemmelsesretten.

Malgruppen er voksne med betydeligt og varigt nedsat psykisk funktionsevne, dvs. bade voksne, hvis
funktionsnedsattelse er en konsekvens af en erhvervet og fremadskridende mental svaekkelse (f.eks. personer med
demens) og voksne, hvis funktionsnedsettelse ikke er en konsekvens af en erhvervet og fremadskridende mental
svaekkelse, (f.eks. personer med udviklingshaemning eller senhjerneskade).

Nye regler om magtanvendelse pr. 1. januar 2020 - orientering
Revisionen af magtanvendelsesreglerne har betydet, at reglerne er blevet opdelt i:

e Kap. 24, regler der geelder hele malgruppen.

e Kap. 24a regler der udelukkende gelder for voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som ikke
er en konsekvens af en erhvervet og fremadskridende mental svaekkelse. Det kan f.eks. vare personer med
udviklingshaemning eller personer med senhjerneskade.

e Kap. 24b udelukkende for voksne med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som er en konsekvens af
en erhvervet og fremadskridende mental sveekkelse. Dette kan f.eks. vere personer med demens.



Owversigt over reglerne om brug af magt over for voksne (galdende fra den 01.01.20)

Kapitel 24 Kapitel 24 a Kapitel 24 b
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De vaesentligste @ndringer i de nye regler er:

o At det fremadrettet vil vaere muligt at fastholde en person der forvolder skade p4 ting, der kan vare af verdi for
personen selv eller for andre.

o Atdet er muligt at fastholde og tilbagefore en person, der ikke vil forlade en anden persons hjem, hvis personen er
til fare for sig selv eller andre og alle muligheder i peedagogiske tiltag er udtemt.

o At der ikke leengere i Kap 24b er en udtemmende liste over, hvilke tiltag i personlig hygiejne, hvor der kan
anvendes magtanvendelse. Den udtemmende liste findes fortsat i Kap 24a. Hos borgere der tilhgrer malgruppen i
Kap 24b, vil det derfor vare personalet i den akutte situation, der skal vurdere om der ber fastholdes i personlig
hygiejne, hvis alle muligheder i peedagogiske tiltag er udtemt. Herved er det vigtigt, at personalet og lederen
kontinuerligt har fokus pa, at der ydes en stor indsats pa at forebygge magtanvendelse, men ogsa at personalet har
kompetencer til selv at kunne traeffe beslutningen om i hvilke situationer der skal ske akut fastholdelse i personlig
hygiejnesituationer.

¢ Reglerne om alarm- og pejlesystemer endres til at hedde “tryghedsskabende velfzerdsteknologiske losninger”.
Herved er der skabt hjemmel til at bruge nye typer af tryghedsskabende, velferdsteknologiske losninger. Der er
nedsat et rad, der hvert &r fremkommer med en udtemmende liste over, hvad der kan anvendes af tryghedsskabende
velferdsteknologi.

1) Ind- og udgangsalarmer.
2) Fald- og anfalds alarmer.
3) Lokaliserings- og sporingssystemer.

Forvaltningens bemgerkninger

Byradet orienteres om alle registrerede episoder 1 gang arligt. Myndighedsansvaret pd eldreomradet var 1 2019 udlagt til
Borgerforleb. Det betyder, at indberetninger om magtanvendelse samt ansegninger om serlige indgreb blev behandlet her.

12019 er der registeret og behandlet 11 indberetninger/ansggninger om magtanvendelse pa @ldreomréidet. I 2018 var
antallet af indberetninger 17.

Indberetningerne fordeler sig i 2019 pa 7 borgere. 1 2018 drejede det sig om 9 borgere.

Nedenstiende tabel viser, hvordan indberetningerne fordeler sig i 2019 i forhold til 2018:



§ Serviceloven kntal Baggrund for magtanvendelse
indberetninger
2019 2018

§ 125 0 0 Alarmsystemer i form af personlige
alarm- eller pejlesystemer samt
serlige derdbnere.

§ 126 6 5 Akut fastholdelse eller fore til et
andet opholdsrum hygiejne.

§ 126 a 3 6 Akut fastholdelse i forhold til at
udfore dele af den personlige
hygiejne, der ikke er godkendt pa
forhand.

§ 126a 0 1 Tilladelse givet pa forhand til
fastholdelse ved personlig hygiejne.
Der var i 2018 ikke modtaget
indberetninger efter tilladelsen var
givet under denne paragraf.

§ 127 0 0 Tilbageholdelse i boligen

$ 128 0 1 Anvendelse af stofsele i kerestol
som er godkendt pa forhand.

§ 129 2 4 Indstilling til flytning i plejebolig,
hvor vergen har tiltradt flytningen

|Andre tilfelde af 0 0

agtanvendelse, som ikke er
"l?eskrevet i serviceloven

Indberetningerne er kommet fra folgende steder:

8 indberetninger fra plejeboliger i Odder Kommune.

0 indberetninger fra Korttid.

2 indberetninger fra borger i eget hjem.

1 indberetning fra Daghjemmet

0 indberetninger fra borgere i tilbud uden for Odder Kommune.

Refleksioner om drsagen til nedgangen i antallet af indberetninger:

Der er ikke en entydig begrundelse for, at der ses et fald i antallet af indberetninger, men nedenstaende giver nogle
perspektiver pa mulige arsager:

Med Odder Kommunes starrelse, kan fa borgere give et stor udsving i antallet af magtanvendelser fra ar til ar.

Det vurderes, at der arbejdes konstruktivt og malrettet med at forebygge magtanvendelse, bade i de pludselige
opstaede situationer, hvor magtanvendelse er nedvendigt, men ogsé i det daglige arbejde, hvor metoder til at
forebygge magtanvendelse hos komplekse borgere kontinuerligt er i fokus.

Odder Kommune har via midler fra den nationale demenshandlingsplan i 2019 gennemfort et omfattende
kompetenceudviklingsforleb. Fagligheden i hele Sundhed og Omsorg har faet et markant loft, og det formodes, at
det pa flere parametre kan forebygge magtanvendelse bade direkte og indirekte.

Kommunens demenskonsulenter involveres, nar der har veret ivaerksat magtanvendelse hos en borger.
Demenskonsulenterne er teet pa borgerne og personalet i hverdagen, og kan derfor hurtigt treekkes ind i de enkelte



situationer, nar kolleger har behov for sparring.

¢ Fa maneder inde i 2019 var der fokus pa nedgangen i antallet af indberetninger, da det altid skal give refleksioner
om, om det faktiske antal magtanvendelser bliver indberettet. Derfor formodes det, at nedgangen ikke skyldes
manglende viden om, at magtanvendelse skal indberettes.

Fortsat fokus i 2020

Odder Kommune er en demensvenlig kommune hvor mélet er ”Aldrig alene med demens”. Dette geelder ogsé personalet,
og der er fokus pé, at demensteamet er tet pa og synligt, nar personalet oplever, der er udfordringer hos den enkelte
borger.

Der arbejdes med at skabe systematisk samarbejde mellem demensteamet og arbejdsmiljeorganisationen, hvor der
indberettes de vold og trusler som borgerne udferer mod personalet. Herved kan der blive endnu mere fokus pé
forebyggelse.

Der arbejdes 1 2020 pa den fortsatte implementering og forankring af kompetenceudviklingsprojektet.

12020 vil der vaere hyppigere undervisning i magtanvendelse og forebyggelse, end de tidligere ar, da der skal vere fokus
pa implementering af den nye magtanvendelseslov — se nedenstaende.

Implementering af de nye regler om magtanvendelse:
Der vil som tidligere vaere fokus pa forebyggelse af magtanvendelse i undervisning men ogsa i hverdagen:

e [ februar var der undervisning af ledere, myndighed og demensteamet af ekstern jurist.

¢ Hele demensteamet har deltaget i temadage om den nye lovgivning og forebyggelse, der er aftholdt af
Sundhedsstyrelsen.

¢ Der er planlagt minimum 4 undervisningsgange for medarbejderne.

¢ Demensteamet er ekstra opmarksom p4, at sprede ny viden, nar den enkelte borger kraver det.

¢ Der er lavet aftale om, at Odder Kommune kan {2 radd og vejledning af en ekstern jurist i konkrete sager, da der i
kommunen ikke er en jurist, der besidder viden om den nye lovgivning.

Orienteringen har veret forelagt Seniorradet, der udtaler folgende:

"Seniorrddet tager orienteringen til efterretning og udtaler, at redegorelsen viser at uddannelse er vejen frem."

Sagens gang

¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12. august 2020
¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget d. 24. august 2020
e Byradet d. 31. august 2020

Forvaltningen indstiller

At Byradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den kommentar, at udvalget udtrykker stor tillid til og tilfredshed med det arbejde, der udferes
pé omradet.



Punkt 8: Godkendelse af kvalitetsstandarder for hjemmehjzlp og traening
myv.

Resumé
Byradet foreleegges kvalitetsstandarder for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og treening til godkendelse.

Baggrund for sagen

Mindst én gang arligt skal der udarbejdes kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjelp, rehabiliteringsforlgb samt
kommunal genoptraening og vedligeholdelsestraening efter Servicelovens §§ 83, 83 a og 86. Kvalitetsstandarderne skal
indeholde en beskrivelse af det serviceniveau, som Byradet har fastsat for ydelserne. Beskrivelsen af indholdet, omfanget
og udferelsen af hjelpen skal vere pracis og danne grundlag for, at der sikres sammenhang mellem serviceniveau, de
afsatte ressourcer, afgerelserne samt leveringen af hjalpen.

De lovmaessige rammer er beskrevet i ”Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjeelp, rehabiliteringsforlgb og
treening efter servicelovens §§ 83, 83 a og 86”.

Forvaltningens bemaerkninger

12020 fremlegges 14 kvalitetsstandarder til godkendelse, hvilket er det samme antal som i 2019. De 14
kvalitetsstandarder er vedlagt.

Forvaltningen foreslar, at der foretages en enkelt eendring i kvalitetsstandard for rengering. Hidtil har det vaeret muligt at
lane en robotstevsuger til stovsugning af Odder Kommune, hvis borgeren efter instruktion selv er i stand til at betjene
robotstegvsugeren eller har lyst til at afprave en robotstevsuger. Udgifter til udlén, service og reparation bliver aftholdt af
Odder Kommune.

Ankestyrelsens principafgerelse 32-16 om forbrugsgoder slar imidlertid fast, at robotstevsugere - i lighed med
traditionelle stovsugere - er at betragte som et forbrugsgode, der indgér i s&dvanligt indbo. Ankestyrelsen har i denne
vurdering lagt vaegt pa, at robotstgvsugere kan fas i mange forskellige udgaver og prisklasser og bliver forhandlet
bredt over hele landet. I praksis betyder det, at borgere, der selv er i stand til at betjene en robotstevsuger, fremadrettet
selv mé forventes at kunne anskaffe en. Borgere med behov for hjelp til stovsugning, der selv kan betjene en
robotstavsuger, fir saledes ikke stillet en til raddighed af Odder Kommune.

Alle afggrelser treffes naturligvis pa baggrund af en konkret, individuel vurdering med udgangspunkt i borgerens
samlede situation.

Forvaltningen foreslar, at kvalitetsstandarden aendres séledes, at folgende slettes:

Du tilbydes at lane en robotstevsuger til stavsugning hvis

e Du har lyst til at afpreve en robotstevsuger
¢ Du efter instruktion er i stand til at betjene robotstevsugeren — herunder at temme stevbeholder

Forvaltningen foreslar endvidere, at felgende tilfojes (markeret med fed skrift):

Hvem kan ikke fa hjelp til rengering?
Du kan ikke fé hjeelp, hvis du kan lgse opgaven selv ved at

¢ dele rengaringen over flere dage eller alle ugens dage

* modtage treening eller instruktion i udferelsen af opgaverne
» anvende egnede redskaber til rengering, herunder en robotstevsuger
¢ har en hensigtsmessig indretning af dit hjem



Der er ikke foretaget indholdsmessige @ndringer i de gvrige 13 kvalitetsstandarder, der dermed afspejler et uzendret
serviceniveau for de beskrevne ydelser. Alle kvalitetsstandarder er vedlagt.

De 14 kvalitetsstandarder omfatter:

Personlig pleje

Rengering

Tajvask

Indkeb

Hjeelp til maltidet

Psykisk pleje og omsorg
Madservice

Hverdagslivet i plejebolig
Aflgsning og aflastning
Traening efter Serviceloven
Aldretransport
Klippekortordning for de svageste hjemmehjelpsmodtagere
Visitering til @ldrebolig
Visitering til plejebolig

Sagen har veret 1 horing i Seniorradet, der har afgivet folgende heringssvar:

"Seniorrddet godkender de forelagte kvalitetsstandarder for 2020."

Forvaltningen anbefaler, at Byradet godkender de 14 kvalitetsstandarder.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12. august 2020

¢ konomi- og Erhvervsudvalget d. 24. august 2020
e Byradet d. 31. august 2020

Forvaltningen indstiller
At Byradet godkender de 14 kvalitetsstandarder

Beslutning

Indstilles til godkendelse med den bemarkning, at udvalget ensker, at det af kvalitetsstandarden for rengering fremgar, at
der er mulighed for afprevning af robotstavsuger.

Bilag

Kvalitetsstandard for rengering 2020
Kwvalitetsstandard visitering til plejebolig 2020
Kwvalitetsstandard for personlig pleje 2020

Kvalitetsstandard for aflgsning og aflastning 2020



Kyvalitetsstandard for tgjvask 2020

Kuvalitetsstandard for indkeb 2020

Kwvalitetsstandard for hjelp til maltidet 2020

Kwvalitetsstandard for psykisk pleje og omsorg 2020
Kvalitetsstandard for madservice 2020

Kwvalitetsstandard for hverdagslivet i plejebolig 2020
Kwvalitetsstandard for treening efter Serviceloven 2020
Kwvalitetsstandard for aldretransport 2020

Klippekortordning for de svageste hjemmehjaelpsmodtagere 2020

Kuvalitetsstandard visitering til aldrebolig 2020



Punkt 9: Dreftelse af forslag til udviklingsomrader for Rammeaftalen 2021 -
2022 for det specialiserede social- og specialundervisningsomrade

Resumé

Kommunerne og Region Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade. Processen for udarbejdelse af rammeaftalen er tilrettelagt, sé der sikres lokal involvering
undervejs. Med narvarende sag laegges op til lokale politiske droftelser af forslag til udviklingsomrader for
rammeaftalen.

Baggrund for sagen

Kommunerne og Region Midtjylland indgér hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade. Formalet er at sikre faelles principper for styring og udvikling pa tvers af kommuner og
region til gavn for borgerne.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i Midtjylland (DASSOS) har igennem forste
halvér af 2020 udarbejdet et udkast til en rammeaftale for perioden 2021-22. Rammeaftalen behandles herefter

1 Kommunekontaktradet (KKR) til september, hvorefter behandlingen i byrad og regionsrad igangsattes med frist for
godkendelse den 1. december.

Processen er tilrettelagt, s& der er mulighed for lokal dialog undervejs i udarbejdelsen af Rammeaftalen. Dels pa
Januarkonferencen, der blev atholdt den 14. januar 2020 med deltagelse fra de midtjyske byrad, regionsradet, patient- og
parerendeforeninger samt handicaprad og udsatterad. Og dels med nerverende sag, som giver mulighed for lokalpolitiske
dreftelser af KKR s forslag til rammeaftalens udviklingsomrader.

Forvaltningens bemaerkninger

KKR's forslag til fzelles udviklingsomrader i Rammeaftale 2021 - 2022

Rammeaftalen har fokus pa felles udviklingsbehov pa det specialiserede socialomrade. De midtjyske kommuner
tilkendegiver, at de overordnet set oplever ssmmenhang mellem efterspergsel og udbud af tilbud. Der er dog enkelte
omréder, hvor der er behov for at udvikle tilbudsviften i et feellesskab mellem kommuner og region.

KKR behandlede pad mede den 5. februar 2020 forslag til udviklingsomrader i en kommende rammeaftale.
KKR foreslar pé baggrund heraf folgende udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22:

1. Den nzere psykiatri (videreforelse af udviklingsomrade fra den nuvzerende rammeaftale)

¢ Alliancen om den nare psykiatri er et la&ngerevarende og ambitigst samarbejde pé tvaers af sektorer og akterer
inden for psykiatrien, der er igangsat af KKR i foraret 2018.

¢ [ alliancen arbejdes der bdde med den brede trivselsdagsorden og med indsatser for svaert psykisk syge borgere
(som er de to forste politisk prioriterede indsatsomrader i alliancen).

¢ Der er sarligt fokus pa fzlles lgsninger, der kan forebygge og hjalpe bern og unge i mistrivsel.

¢ Den nare psykiatri er et feelles udviklingsomrade med Sundhedsaftale 2019-2023.

2. Borgere med komplekse udfordringer

e Bade inden for berne-, unge- og voksenomradet opleves et stigende antal borgere med komplekse udfordringer i
form af dobbeltdiagnoser.

¢ KKR foreslar, at der i Rammeaftale 2021-22 arbejdes med et udviklingsomrade, hvor kommuner og region i
feellesskab kan tage fat om, hvordan vi skaber nye, bedre og mindre omkostningstunge losninger for disse
malgrupper.



Forslag til udviklingsomrader er uddybet i vedlagte bilag.
Forslag til rammeaftalens udviklingsomrader har veeret i hering i Handicapradet, som afgav folgende heringssvar:

"Handicaprédet finder de foreslaede udviklingsomréder i Rammeaftalen vigtige og relevante, og ensker at understrege
den positive udvikling i, at udviklingsomraderne er meget konkrete og anvendelige for praksis."

KKR’s forslag til udviklingsomrader i rammeaftalen behandles parallelt i Berne-, Uddannelses- og Kulturudvalget samt
i Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Der leegges op til at udvalgene drofter forslag til rammeaftalens udviklingsomrader, med henblik pa at indsende eventuelle
bemerkninger til det videre arbejde med at formulere et udkast til rammeaftalen forud for KKR’s behandling i september.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 12. august 2020

Forvaltningen indstiller

At KKR’s forslag til udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22 dreftes med henblik pa at indsende eventuelle
bemzrkninger til det videre arbejde med at formulere et udkast til rammeaftalen

Beslutning

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget finder KKR's forslag til udviklilngsomrader for Rammeaftale 2021-2022
relevante og fyldestgarende, men ensker samtidig at papege vigtigheden af at samarbejde og finde fzlles lasninger pa
tveers af kommuner og region.

Bilag

Invitation fra KKR til lokalpolitiske dreftelser



Punkt 10: Redegorelse for tilsyn og magtanvendelser pa socialomradet 2019

Resumé
Byrédet forelaegges redegarelse for tilsyn og magtanvendelse pa socialomradet 2019 til orientering.
Baggrund for sagen

Socialtilsyn Midt har tilsynsforpligtelsen med Fabos, Ahusene, Rosenhuset samt Forebyggelse og Rusmidler, mens Odder
Kommune har tilsynsforpligtelsen med aktivitets- og samverstilbuddet pd Egmont Hgjskolen. Siden 2015 har Odder
Kommune indgéet aftale med Socialtilsyn Midt om at varetage tilsynet med Egmont Hejskolen.

12019 har Socialtilsyn Midt fort tilsyn med Fabos, Rosenhuset, Ahusene, Forebyggelse og Rusmidler samt aktivitets- og
samvarstilbuddet pd Egmont Hejskolen.

Byradet foreleegges redegarelse for de gennemforte tilsyn. Der er udarbejdet en tilsynsrapport ved hvert tilsynsbesgg, som
er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

I det folgende redegeres for de gennemforte tilsyn i 2019.

Ved gennemforelse af driftsorienteret tilsyn skal Socialtilsynet vurdere, om tilbuddet fortsat opfylder de faglige,
okonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse. Med andre ord skal tilsynet sikre at tilbuddene fortsat har den
fornedne kvalitet.

Socialtilsyn Midt gennemferer tilsyn med afset i kvalitetsmodel for socialtilsyn, som er et dialogredskab, som skal give et
systematisk og malrettet udgangspunkt for tilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kwvalitetsmodellen indeholder 7 temaer, der hver har en raekke kriterier og indikatorer pé kvalitet, som Socialtilsynet
anvender 1 bedemmelsen af, om et tilbud har den fornedne kvalitet.

Kvalitetsmodellens temaer er:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer

Jkonomi

Fysiske rammer

e o o o o o o

Ved bedemmelsen anvendes en 5-trins skala, hvor bedemmelsen 5 er udtryk for den hgjeste grad af indikatorens
opfyldelse.

Tilsyn med Fabos
Socialtilsyn Midt gennemforte et uanmeldt tilsyn med Fabos, med flere afdelinger, den 16. januar 2019.

Ved det uanmeldte tilsyn har der veret serligt fokus pa temaerne:

- Uddannelse og beskaeftigelse
- Organisation og ledelse.

I forbindelse med en omorganisering af tilbuddet er der blevet anmodet om en anseggning om vesentlige
@ndringer.

Der er ikke modtaget oplysninger, som har givet anledning til 2ndringer i de avrige temaer, hvorfor disse er
overfort fra tidligere tilsyn.



Uddrag af tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i tilbuddet Fabos
"Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Fabos opfylder betingelserne jf. lov om socialtilsyn § 6. Fabos er godkendt til
at modtage:

Der er i vurderingen lagt veegt pd, at:

- Fabos stotter sdvel egne beboere som eksterne borgere i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse
og beskeeftigelse, primeert i kraft af tilbuddene i Fabos' Aktivitetscenter, men ogsd i kraft af eksterne
arbejdspraktikker.

- at Fabos mader beboerne anerkendende og, beboernes differentierede funktionsniveau taget i betragtning, er
lydhare over for individuelle onsker og behov.

- Fabos savel selv arrangerer en reekke aktiviteter og der er opmeerksomhed pd, at beboerne kan deltage i scerlig
tilrettelagte idreetsaktiviteter eksternt.

- Fabos er lydhaore og opmeerksomme pd den enkelte beboers specifikke behov, hvilket kommer til udtryk ved
specielle tiltag, for eksempel i forhold til veerelsesindretning, speciel afskcermning eller omrdder indrettet med
tilpasset stimuli.

- Fabos har en klart defineret mdlgruppe, som er hensigtsmeessigt fordelt i forhold til funktionsniveau og behov.

- Fabos arbejder systematisk med at omscette den kommunale § 141 handleplan til en operationel peedagogisk
handleplan, blandt andet ved hjeelp af neuropeedagogiske screeninger. Der foretages daglig dokumentation i
elektronisk Klient Journal, EKJ, og via personale- og teammader udarbejdes delstatus hver tredie mdned, mod en

endelig arlig statusrapport.

- Borgerne pa Fabos trives og at der er tilpassede individuelle mdlscetninger til gavn for den enkeltes udvikling og
leering.

- Fabos har fokus pd, at understotte beboernes medinddragelse og indflydelse pa eget liv.

- Beboerne har indflydelse pa, hvilke mdlscetninger der skal fremgd af deres handleplaner, hvor medarbejderne
tager udgangspunkt i beboernes onsker, hab og dromme, som bliver omsat til konkrete mdl og handlinger.

- Medarbejderne har en respektfuld og dialog baseret tilgang til beboerne,
hvilket understottet i dialogen med pdrorende, der beskriver at der bliver lyttet til dem.

- Fabos' daglige drift varetages kompetent af en engageret og neerveerende ledelse, som besidder faglige
kompetencer og erfaring med malgruppen.

- Den daglige drift er organiseret, sd beboere og brugere far den optimale effekt af Fabos' tildelte ressourcer.

- Fabos' medarbejdergruppe samlet set besidder relevante kompetencer i forhold til mdlgruppen. Flere har
specifikke efteruddannelser og spidskompetencer.

- Fabos' refleksive tilgang og omhyggelighed i at observere og analysere beboere og brugeres reaktionsmeonster, i
forhold til individuelt funktionsniveau, understotter beboerne og brugernes trivsel, udvikling og leering.

- Fabos' organisering gor, at der kan finde vidensdeling sted, pd tveers mellem de 2 afdelinger og Aktivitetscenteret,
og at ledelsen har fokus pd og prioriterer, at medarbejdergruppen har den relevant viden og kompetencer, dels
gennem efteruddannelse, kurser, temadage, dels gennem moder og supervision.

- Fabos' facilitetter, savel indendors som udendors, understotter beboerne og brugernes trivsel og mulighed for
udvikling og leering. Der er i de forskellige afdelinger og afsnit taget individuelle hensyn og specielt beboernes
lejligheder eller veerelser er personligt indrettet efter onsker og behov, .

- Fabos fremstdr overordnet som et peent, velholdt og indbydende sted."

Tilsyn med Ahusene
Socialtilsyn Midt gennemforte et anmeldt tilsyn med Ahusene den 4. februar 2019.



Der har ved dette tilsyn varet fokus pé folgende temaer:

- Uddannelse og Beskaftigelse

- Malgruppe, metoder og resultater

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

- Fysiske rammer

Der er ved tilsynet ikke fremkommet oplysninger, der har givet anledning til yderligere @&ndringer i
kvalitetsmodellens temaer, hvorfor disse er overfort fra tidligere tilsyn. Der kan dog veret foretaget redaktionelle
rettelser.

Uddrag af tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i tilbuddet Ahusene

"Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Ahusene opfylder betingelserne jf. lov om socialtilsyn § 6. Ahusene er
godkendt til at modtage 20 borgere jf- Almenboligloven § 105 stk. 2.

Der er i vurderingen lagt veegt pa:

- at et centralt mdl med den sociale indsats i tilbuddet er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i
samfundslivet. Uddannelse/beskceftigelse er et veesentligt aspekt heri.

- At borgerne pa tilbuddets to afdelinger Broen og Basen har mdl der er indarbejdet som en integreret del af den
peedagogiske indsats og at der folges op pd mdlene lobende.

- At borgerne er i forskellige former for beskceeftigelse dagligt.

- At Ahusene malrettet arbejder pa, at styrke borgernes kompetencer til, at indgd i sociale relationer og opna
selvsteendighed i overensstemmelse med borgernes egne onsker og behov.

- at Ahusene har en tydelig mdlgruppebeskrivelse.

- At tilbuddet arbejder systematisk med relevante faglige tilgange og metoder der forer til positive resultater for
borgerne.

- At tilbuddet kan redegore for de enkelte indsatser med baggrund i operationelle mal, med udgangspunkt i
myndighedens bestilling.

-At tilbuddet kan dokumenterer for, at der lobende sker evaluering og justering af indsatsen i forhold til opndelse af
positiv udvikling.

- At tilbuddet respekterer og sikrer borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse vedrorende
beslutninger om dem selv.

- At Ahusene understotter borgerens fysiske og mentale sundhed og trivsel.

- At tilbuddet arbejder ud fra en anerkendende og dben tilgang til borgerne, samt med fokus pd borgernes
medbestemmelse og respekt for den enkelte borgers autonomi.

- At tilbuddet implicit har fokus pd forebyggelse af magtanvendelser overfor borgerne.
- At Ahusene har en hensigtsmeessig organisering og en kompetent ledelse.
- At ledelsen har relevante ledelsesmeessige kompetencer med en solid erfaring og viden inden for omrddet.

- At medarbejderne mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt fokus pd
borgernes retssikkerhed.

- At medarbejderne pd Ahusene har relevante uddannelser, erfaringer og viden og at de supplerer med



specialviden.

- At borgerne bliver modt med engagerede, respektfyldte og fagligt kompetente medarbejdere, der kan lide
udvikling pa deres arbejdsplads og samveeret med borgerne og deres pdrarende.

- At de fysiske rammer understotter borgernes trivsel og det faglige arbejde.”

Tilsyn med Rosenhuset
Socialtilsyn Midt har gennemfort et anmeldt tilsyn med Rosenhuset henholdsvis den 18. marts samt 1. april 2019.

Socialtilsyn Midt har ved dette anmeldte tilsyn haft fokus pa felgende temaer:

- Uddannelse og beskaftigelse
- Kompetencer

- fysiske rammer

Socialtilsyn Midt er ikke orienteret om oplysninger, der har givet anledning til endringer i de gvrige temaer, hvorfor
disse er overfort fra tilsynsrapporten fra tilsyns besog i 2018.

Uddrag af tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i tilbuddet Rosenhuset
"Socialtilsyn Midt vurderer, at Samveers- og Aktivitetstilbuddet Rosenhuet samlet set lever op til kravene jf. § 6 i lov
om Socialtilsyn og dermed kan opretholde sin godkendelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgad i sociale relationer og opnd
selvsteendighed, afheengigt af den enkelte borgers behov og interesse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse med relevante faglige
tilgange og metoder. De faglige tilgange og metoder er under udvikling herunder feellesgorelse, som fx 'Aben
dialog' og et nyt mdlkoncept. Tilbuddet star overfor implementering af et malkoncept, der kan kvalificere
mdlarbejdet og dermed viden om effekt af det faglige arbejde.

Tilbuddet har fokus pd code og conduct i det daglige arbejde og samveer med borgerne, fx tages god omgangstone
op til draoftelse med borgerne, ndr der er behov for dette.

Socialtilsynet vurderer ogsd, at der i den individuelle tilgang er respekt for borgerens selvbestemmelsesret.
Borgerne tilbydes sunde maltider, frisk luft og forskellige former for motion med eller uden ledsagelse af
medarbejdere.

Det er et mdl, at borgerne kan folge eksterne aktiviteter uden ledsagelse.

Tilbuddet har kendskab til forebyggelse af magtanvendelser, vold, trusler og overgreb. Der udarbejdes lobende
risikovurderinger i samarbejde med den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse samarbejder med forandring og positiv udvikling af tilbuddet, med det
formal, at skabe bedre kvalitet for borgerne. Dette med afscet i forandringsledelse, systematik, strategier og
medarbejdernes opbakning.

Medarbejderne modtager lobende ekstern fagspecifik supervision og der gives og modtages intern fagsparring
systematisk lederne imellem og til medarbejderne. Medarbejdergruppen er opdelt i mindre teams. I disse teams er
der mulighed for yderligere kollegial sparring og videns udveksling.



Der er planlagt en felles faglig udvikling for medarbejderne. Der er i alt 8 temadage i 2019 omhandlende Aben
dialog og KRAP.

Socialtilsyn Midt vurderer, at kompetenceudvikling og et feelles kompetence loft er under udvikling/implementering.
Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer er velegnede til mdlgruppen og den stotte og vejledning der
gives. Borgerne trives i deres private boliger og i det feelles 'Klubben', hvor de fx tilbydes at deltage i en feelles
madordning.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets okonomi er gennemsigtig for socialtilsynet i det omfang Lov om Socialtilsyn
leegger op til. Ved denne vurdering har tilsynet lagt veegt pd, at tilbuddets regnskabsnogletal ikke har givet
anledning til veesentlige bemcerkninger udover de i konklusionen anforte.

Tilbuddets budget vurderes ligeledes at veere gennemsigtigt for socialtilsynet."

Tilsyn med Forebyggelse og Rusmidler
Socialtilsyn Midt gennemforte et anmeldt tilsyn med Forebyggelse og Rusmidler den 13. marts 2019

Det er det forst driftsorienterede tilsyn efter ny-godkendelsen, hvorfor der i det anmeldte tilsyn, har varet fokus pa
hele kvalitetsmodellen.

Tilsynets samlede vurdering af tilbuddet Forebyggelse og Rusmidler
"Socialtilsyn Midt vurderer, at "Forebyggelse & Rusmidler" under Odder Kommune, lever op til kravene jf. § 6 i lov
om socialtilsyn. Forebyggelse & Rusmidler er godkendt efter:

Socialtilsyn Midt har i vurderingen af Forebyggelse & Rusmidler lagt veegt pd:

- Tilbuddet anvender fagligt relevante tilgange og metoder, som bidrager til positive resultater i forhold til

madlgruppen. Behandlingen tilretteleegges i overensstemmelse med de nationale retningslinjer.

- Der anvendes screening i form af EuropaASI og, UngMap.

- Tilbuddet inddrager den enkelte borger i udarbejdelse af konkrete, individuelle mdl. Behandling differentieres i forhold
til mdlgruppe og indsatsen kan foregd individuelt og i

gruppeforlob, ydermere tilbydes anonym behandling.

- Tilbuddet afdcekker den enkelte borgeres ressourcer og udfordringer og inddrager borgernes onsker og dromme for
forandring.

- Tilbuddet tager udgangspunkt i en helhedsorienteret indsat, hvori udvikling af borgenes sociale

kompetencer, tilknytning til uddannelse og arbejdsmarkedet og styrkelse af selvsteendighed ogsa indgdr. Herudover
bidrager den helhedsorienterede indsats ogsa til, at inddrage familie og netveerk og relevante samarbejdspartere.

- Tilbuddet understotte borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel ????borgerne tilbydes den lovpligtige leegelige
undersogelse og, der er generel fokus pd en sundhedsfremmende indsats, som kan veere af understottende,

vejledende og radgivende karakter, men ogsa i kraft af en praktisk indsats, som kan omhandle hjcelp til at indgad
aftaler/konsultationer i forhold til relevante sundhedsydelser, eller ved at stotte borgeren ved folgeskab.

- Tilbuddet inddrager borgerne i alle aspekter og sikrer samtykke fra den enkelte borger. Tilbuddet er fleksibel i at
vde indsatsen der, hvor det giver storst mulig mening, ved eksterne samarbejdspartnere, i borgerens eget hjem

eller ved folgeskab til aktivitet.

- Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en kompetent og ansvarlig virksomhedsleder, som fremstdr mdlrettet og
udviklingsorienteret i forhold til, at kunne tilbyde malgruppen en kvalificeret indsats og, som udviser strategiske
overvejelser i forhold til opkvalificering af medarbejdernes kompetencer, samt udviser sikkerhed i tilbuddets
veerdigrundlag og borgerrettede mdlscetninger.

- Tilbuddet har en kompetent, dedikeret og tveerfagligt sammensat medarbejdergruppe, som er bredt funderet i
forhold til den indsats tilbuddet tilbyder. Interaktionen med borgerne foregdar imodekommende og anerkendende.
- Tilbuddets personalegennemstromning og sygefraveer er pd et lavt niveau set i forhold til sammenlignelige tilbud.



- Tilbuddets fysiske rammer understotter den indsats, borgerne har behov for, savel i forhold til samtaler, behandling,
medicinudlevering samt gruppeorienterede samtaler/aktiviteter.

- Der vurderes at veere en okonomisk ramme for sd vidt angdr budgetterede personaleomkostninger,

borgerrelaterede omkostninger samt kompetenceudvikling af personale, som, afheengig af tilbuddets okonomiske
prioriteringer, giver mulighed for at yde en socialfaglig kvalitet, der er tilfredsstillende set i forhold til tilbuddets
mdlgruppe og takst."

Forvaltningens bemzrkninger vedr. tilsynet med Forebyggelse og Rusmidler.
Af tilsynsrapporten fremgar det, at Socialtilsyn Midt vurderer, at Forebyggelse og Rusmidler med fordel kan opdele eller
adskille rammerne, i forhold til om det er bern, unge eller voksne, som frekventerer tilbuddet.

I takt med at der er opstartet flere projekter i regi af Forebyggelse og Rusmidler er der opstéet et pladsbehov.
Pladsbehovet - og anbefalingerne fra tilsynet - er sidenhen imedekommet ved at udvide lejemalet i Vitapark og etablere
egen indgang til Ungeteamet.

Tilsyn med Aktivitets- og Samvzeerstilbuddet piA Egmont Hejskolen.
Socialtilsyn Midt har gennemfort tilsyn med Aktivitets- og Samvarstilbuddet pd Egmont Hejskolen den 23. september
2019.

Tilsynet havde serligt fokus pa felgende temaer:

- Malgruppe og metode
- Organisation og Ledelse
- Fysiske rammer

Socialtilsyn Midt er ikke under tilsynet praesenteret for forhold, der har givet anledning til &ndringer i gvrige temaer,
hvorfor disse er overfert fra tilsynsrapporten for 2018.

Uddrag af tilsynets samlede vurdering af kvaliteten i Aktivitets- og Samvearstilbuddet pa Egmont Hejskolen
"Egmont hajskolen har i 2018 faet en ny forstander. Det vurderes at den nye forstander udfylder stillingen yderst
kompetent og i teet samarbejde med bestyrelse og ovrig ledelse kan sikre Egmont hajskolen en sikker og forsvarlig daglig
ledelse, drift og udvikling.

Egmont hajskolen har i 2018 faet en ny forstander. Det vurderes at den nye forstander udfylder stillingen yderst
kompetent og i teet samarbejde med bestyrelse og ovrig ledelse kan sikre Egmont hajskolen en sikker og forsvarlig daglig
ledelse, drift og udvikling.

Det vurderes, at Egmont-hajskolen pd overbevisende mdde stotter dageleverne i at udnytte deres potentiale og formdr at
skabe rammerne for at eleverne kan have en aktiv hverdag med relevante og forskelligartede samvcers- og aktivitetstilbud.

Det vurderes, at tilbuddet i tcet samarbejde med eleverne og visiterende kommune opstiller konkrete mdl for den enkelte
elevs samvcers- og aktivitetstilbud, ligesom der folges op og justeres pd mdlene i det omfang der er behov for det. Egmont
hajskolen arbejder mdlrettet med, at made eleverne pd deres niveau og preemisser.

Det vurderes, at Egmont hajskolen medvirker til at styrke elevernes sociale kompetencer og selvstendighed med
udgangspunkt i elevernes onsker og funktionsniveau.

Det vurderes, at eleverne trives i de rammer som er skabt og der er en stor sammenheeng mellem de enkelte elevers
mdlscetninger og den daglige indsats. Eleverne foler sig trygge og oplever, at der er en anerkendende og respektfuld
kultur, hvor mangfoldighed og rummelighed er i hojscedet.

Det vurderes, at Egmont hajskolen tager udgangspunkt i et bredt spcend af forskellige tilgange og metoder som vurderes
yderst velvalgte til mdlgruppen fx anerkendende tilgang og ADL-feerdighedstreening som et lille udpluk.

Der er metode frihed blandt personalet til at veelge de metoder, som vurderes at veere relevante i forhold til den konkrete
elev/gruppe.

Det vurderes, at Egmont hajskolen har fokus pd forebyggelse af magtanvendelser gennem daglig kontakt og grundigt

kendskab til eleverne og tcet samarbejde mellem medarbejderne.”
2999222

Magtanvendelser



Kompetencen til at modtage og registrere indberetninger af magtanvendelse ligger hos Socialtilsyn Midt. Kompetencen til
at treeffe afgerelse om en magtanvendelse er tilladt eller ikke-tilladt padhviler handlekommunen, for den borger
magtanvendelsen var udfert overfor.

Opgerelsen af indberetninger af magtanvendelser vedrerer alene kommunens egne tilbud.

Nedenfor ses oversigt over magtanvendelser i henholdsvis 2016, 2017 og 2018.

Fabos [Ahusene [Rosenhuset

2016 (4 0 0
2017 |1 0 0
2018 |1 0 0

Der har ikke veret nogen indberetninger af magtanvendelser i1 2019.
Sagen har veret forelagt Handicapradet, som har taget redegerelsen til efterretning.

Forvaltningen indstiller at Byradet tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse pa socialomradet 2019 til efterretning.

29229227

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social-, og Forebyggelsesudvalget den 12. august 2020

¢ (konomi-, og Erhvervsudvalget den 24. august 2020
e Byradet den 31. august 2020

Forvaltningen indstiller
At Byradet tager redegerelse for tilsyn og magtanvendelse pa socialomradet 1 2019 til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning med den kommentar, at udvalget udtrykker stor tillid til og tilfredshed med det arbejde, der udferes
pa omradet.

Bilag

Forebyggelse og Rusmidler - Tilsynsrapport 2019
Rosenhuset - Tilsynsrapport 2019

Tilsynsrapport - Fabos 2019

Tilsynsrapport - Ahusene 2019

Tilsynsrapport Egmont Hajskolen 2019



Punkt 11: Indmeldelse i Foreningen Felles Service Center

Resumé

Byradet skal godkende, at Odder Kommune melder sig ind i Falles Service Center (FSC), der omdannes fra et
kontraktuelt samarbejde til en forening.

Baggrund for sagen

Fealles Servicecenter for Telesundhed blev etableret d. 1. maj 2018 som en fellesoffentlig, tveersektoriel driftsenhed og
serviceplatform efter en forudgéende 3-arig periode som et offentligt-private innovationspartnerskab. Odder Kommune
har fra starten veret en del af samarbejdet.

FSC blev etableret for at understotte telemedicinske- og digitale sundhedsydelser (eksempelvis telemedicinsk
hjemmemonitorering til borgere med KOL, virtuel hjemmepleje og digital medicinhandtering), men der tegner sig ogsa et
betydeligt potentiale for, at FSC kan udgere en platform for andre ydelser, som eftersperges i det naere sundhedsvaesen.
Konkret 1 form af produkter til hjemmebehandling, kropsbarne hjelpemidler mv., hvor FSC vil kunne héndtere den
samlede proces fra borgerne afgiver bestilling til leverance.

For at sikre det rette mandat til lesningen af nuvaerende og fremadrettede opgaver, har FSC i samarbejde med jurister fra
bade region og kommuner konsulteret Advokatfirmaet Bech-Bruun. Den juridiske vurdering er, at den nuverende
samarbejdsaftale mellem de midtjyske kommuner og Region Midtjylland ikke indeholder det fornedne mandat og retlige
grundlag for FSC. Dette begrundes i en usikkerhed om, hvorvidt der er hjemmel til, at veertsmyndigheden (Region
Midtjylland) har mandat til at varetage opgaver for de deltagende kommuner via FSC. Derudover er organisationsformen
uhensigtsmassig, idet Region Midtjylland hefter udadtil over for tredjemand for FSC's forpligtelser og aktiviteter. Ud fra
en samlet vurdering anbefales det derfor, at FSC organiseres som en forening med begraenset ansvar.

Organisationsformen kendetegnes ved en selvstendig juridisk enhed, hvor ingen medlemmer heafter personligt, solidarisk
og uden begraensning. Dette betyder, at medlemmerne ikke heefter for de skonomiske forpligtelser eller
ansvarspadragende fejl, da foreningen selv hafter overfor tredjemand (fx 3. partsleveranderer). Region Midtjylland
frigares sdledes for den haftelse udadtil, der i den nuverende model pahviler Region Midtjylland som vertsmyndighed.
FSC etableres dermed som en selvstendighed juridisk enhed med eget CVR.

Pa denne baggrund er der nu padbegyndt en godkendelsesproces blandt alle kommuner i Region Midtjylland med henblik
pé en indmeldelse i Foreningen Fzlles Servicecenter. Kommunerne i Region Midtjylland vil fa et
sundhedsaftaleunderstottende medlemskab, hvortil der er knyttet en raekke services, herunder teknisk support, rddgivning
til bestilling af produkter, logistik og lager mv. Derudover er der tilknyttet et arsveark til opgaver i form af radgivning,
udvikling, koordinering og afklaring samt videns opsamling i forbindelse med opgaver, som ligger under
Sundhedsaftalen.

Kommuner og regioner uden for Region Midtjylland kan opné en anden type medlemskab pa andre vilkar.

Forretningsorden samt vedtegter for FSC er vedlagt.

Forvaltningens bemgerkninger

Foreningsdannelsen vil fa betydning for driften af FSC, herunder de samlede driftsomkostninger. Eksempelvis ma
medlemmerne ikke laengere stille eksempelvis lokaler, radgivning mv. gratis til rddighed for FSC. FSC's omkostninger til
huslejen, IT mv. vil sdledes stige. Det foreslas dog, at der fastholdes et kontingent pa 1,05 kr. pr. indbygger for budgetéret
2021 (for de midtjyske medlemmer), hvorefter der skal ske en konsolidering og afklaring af den fremtidige ekonomi for
foreningen.

Der vil saledes i udgangspunktet ikke vaere merudgifter forbundet med medlemskabet for Odder Kommune.

Det er forvaltningens vurdering, at omréadet for hjelpemidler - ikke mindst virtuelle og digitale - bliver mere og mere
komplekst og specialiseret, hvorfor et tverkommunalt og -regionalt samarbejde i regi af FSC er meget relevant, hvilket
allerede har veret tilfzeldet i det tidligere Feelles Servicecenter for Telesundhed, der har vist sig veerdifuldt. Forvaltningen
anbefaler pa den baggrund, at Odder Kommune melder sig ind i FSC med et sundhedsaftaleunderstottende medlemskab.



Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget d. 12. august 2020

¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget d. 24. august 2020
e Byradet d. 31. august 2020

Forvaltningen indstiller
At Odder Kommune melder sig ind i FSC med et sundhedsaftaleunderstettende medlemskab

Beslutning
Indstilles til godkendelse

Bilag
Vedtagter for Foreningen Felles Service Center

Forretningsorden for Foreningen Falles Service Center



Punkt 12: Orientering om projekt "Falles om Ungelivet" samt udpegning af
politisk reprasentant til projektets styregruppe

S2014-21239
Resumé

Udvalget orienteres om Odder Kommunes deltagelse i Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram, "Falles om Ungelivet".

Forvaltningen indstiller at udvalget udpeger en udvalgsreprasentant til den lokale styregruppe.

Baggrund for sagen

Risikoadfzerden blandt danske unge adskiller sig fra adfaerden blandt unge i mange sammenlignelige lande. Danske unge
har et hgjere forbrug af alkohol, tobak og hash, end det ses i de fleste europaiske lande - og i s@rdeleshed ift. resten af
norden.

Odder Kommune er sammen med Aalborg, Gentofte, Sore og Silkeborg kommuner udvalgt til at deltage i
Sundhedsstyrelsens sundhedsprogram “Felles om Ungelivet”. Projektet baserer sig pa viden og erfaringer fra Island, hvor
man med succes har arbejdet med at styrke lokalsamfundets felles ansvar for at tage vare pa ’deres’ bern og unges trivsel
med henblik pa at minimere alkoholforbruget og undga rygning og brug af rusmidler blandt unge. Projekt "Felles om
Ungelivet” er stottet af Sundhedsstyrelsen og Trygfonden og er et nationalt udviklingsforleb, hvor den sikaldte
Islandsmodel for forste gang afproves i Danmark. Erfaringerne ifm. afprevningen skal give input til sundhedsstyrelsens
udarbejdelse af en dansk” Islandsmodel der kan udrulles i alle kommuner efterfelgende.

Forvaltningens bemarkninger

Det overordnede mél med projekt "feelles om Ungelivet" er, at udvikle, afprove og indsamle erfaringer med en datadreven
indsats, der via mobilisering af lokalsamfundsakterer og fokus pé beskyttende faktorer for risikoadfaerd styrker rammerne
for det gode ungdomsliv i Odder Kommune. Formalet er endvidere at pavirke de unges risikoadfaerd, saledes
alkoholdebutalderen udskydes, at der sker et fald i det fuldskabsorienterede alkoholforbrug og at der sker et fald i
erfaringer med tobak og andre rusmidler.

”Feelles om ungelivet - Odder Kommune” bestar af en raekke tiltag, der er tematiseret i seks sgjler (Se bilag 1
vedr. forandringsteori):

Aktive foreldre, lokalsamfund og unge
Beskyttende faktorer
Voksensuperviserede fzellesskaber

Data

Trivsel

Tydelige rammer for alkohol og rygning

Projektperiode og skonomi
Projektperioden blev pabegyndt den 1. januar 2020 og lgber frem til den 31. december 2023. Felles om Ungelivet har et
samlet budget pa 2.146.400 kr. Halvdelen er medfinansiering fra Odder Kommunes forebyggelsespulje.

Organisering
Projektet er organisatorisk forankret ved Forebyggelse og Rusmidler. Der er udpeget en projektleder og tovholdere samt
planlagt ansattelse af yderligere en projektmedarbejder i efteraret 2020.

Afrapportering til politisk niveau

Feelles om Ungelivet er et tveergdende projekt, der indeholder elementer fra flere politiske fagudvalg. Afrapportering til
politisk niveau vil derfor ske via en arlig afrapportering pa temameade for byradet samt via Berne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget, Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget, som hver gives mulighed
for at deltage med en repraesentant i projektets lokale styregruppe.



Formal med styregruppen
Styregruppen skal:

o Sette strategiske retning for “Felles om Ungelivet - Odder Kommune”

¢ Skabe sammenheeng pa tvers af kommune og lokalsamfund.

o Sikre politisk, ledelsesmassig og lokal opbakning til projektets udvikling og eventuelle forankring ved
projektafslutning

o Pavirke rammer og politikker for alkohol og rygning

Styregruppens sammensztning

Direktor (Formand)

Leder af Forebyggelse og Rusmidler (Projektejer)

Chef for Ledelse og Udvikling

Udvikling Odder

Leder af BFC

Reprasentant fra SSF

Repraesentant for BUK

Repraesentant for AMU

Skoleleder samt leder af Ungdomsskolen

Projektleder og SSP koordinator (sekretar for styregruppen)
Repraesentant for Folkeoplysningsudvalget fra sterre forening med ungdomsafdeling.
Foraldrerepraesentant

Evt. repraesentant for detailhandel.

Evt. repraesentant for ungdomsuddannelserne i Odder

Evt. repreesentant for Teknik og Milje

e 6 o o o o o o o o oo o o o o

Madefrekvens for styregruppen

¢ Styregruppen medes halvarligt i projektperioden. Forste styregruppemede afholdes tredje kvartal 2020.

Yderligere projekt organisering
Falles om Ungelivet udferes af en tvaergédende projektgruppe bestaende af:

Projektleder

Projektmedarbejder: Ansattes efterar 2020
Udviklingskonsulent, Ledelse og Udvikling
Tovholder for Fritidsjob og Ungemiljeer
Tovholder Lokalsamfund

Tovholder Ungeprofilundersogelse
Inddragelse af afdelingsledere fra skolerne
Inddragelse af Frivilligcenter Odder

e 6 o o o o o o

Projektgruppen vil lebende blive justeret.

En illustration af projektorganiseringen kan ses i vedhaftede bilag (bilag 2).
Som det fremgar af ovenstaende, leegges der op til, at der udpeges en repraesentant for hver af de tre udvalg, henholdsvis

Beme-, Uddannelses- og Kulturudvalget, Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget til
den lokale styregruppe.

Forvaltningen indstiller at udvalget tager orienteringen til efterretning og udpeger en reprasentant fra udvalget til den
lokale styregruppe.

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Barne-, Uddannelses- og Kulturudvalget, Sundheds-, Social- og



Forebyggelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagens gang
¢ Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 12. august 2010

Forvaltningen indstiller

At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

At Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget udpeger en repreesentant fra udvalget til den lokale styregruppe
for projektet.

Beslutning
Taget til efterretning

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget peger pa Claes Jensen (A) til den lokale styregruppe

Bilag
Bilag 2 - Projektorganisering - Faelles om ungelivet

Bilag 1 - Forandringsteori Faelles om ungelivet i Odder Kommune 15.06.20
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