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Punkt 1: Dialogmede med LBF

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget holder dialogmede med Det Lokale Beskaftigelsesforum, LBF, om den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad megdet den 19. november 2020, at udvalget enskede at holde et dialogmede med
Det Lokale Beskeftigelsesforum i Odder i forbindelse med udvalgets made den 28. oktober 2021. LBF er derfor inviteret
til starten af dette mede.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 16. september 2021 hvilke emner, udvalget ensker at drofte med LBF.

LBF har pa et mode den 27. september 2021 besluttet hvilke emner, forummet ensker at drofte med
Arbejdsmarkedsudvalget.

Emnerne er sat pa dagsorden nedenfor.
Forvaltningens bemaerkninger

Dagsorden for dialogmedet er:

1. Velkomst

2. Ungeindsatsen i Odder Kommune

3. Rekruttering i arene frem

4. Hvordan kan LBF understette, at flere kommer i lonnet beskaftigelse?
5. Evt.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget drefter de valgte emner med LBF

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget og LBF dreftede de valgte emner.



Punkt 2: Godkendelse af forslag til dagsorden

S2018-2162
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 3: Information fra formand/forvaltning

S2018-2162

Beslutning

Der var ingen sager til orientering.
Forvaltningen indstiller

At informationen tages til efterretning



Punkt 4: Efterretningsliste
S2018-2162

Beslutning

Taget til efterretning

Forvaltningen indstiller

At listen tages til efterretning



Punkt 5: Status for brugen af erhvervsmentorer

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for brugen af de frivillige erhvervsmentorer.

Baggrund for sagen

Ved budgetforhandlingerne for 2018 stillede Det Lokale Beskaeftigelsesforum forslag om at styrke den frivillige indsats
for unge mellem 15 og 30 &r. LBF anskede at etablere en frivillig mentorindsats, hvor civilsamfundet kunne vejlede og
stotte de unge i at mestre deres tilverelse og blive selvforsergende.

Byradet besluttede at vedtage forslaget og bevilgede samlet set 900.000,- kr. i perioden fra 2018 til 2020.

P& grund af Covid-19 situationen og arbejdet med at etablere Ungeenheden var der imidlertid lav aktivitet i 2020, og ved
udgangen af 2020 var hele bevillingen derfor ikke brugt. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede derfor i november 2020 at
bevilge kr. 85.000,- af de uforbrugte midler til indsatsen i 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om status for brugen af de frivillige erhvervsmentorer.

Forvaltningens bemaerkninger

Formalet med de frivillige erhvervsmentorer er at hjelpe de mange unge, der har vanskeligt ved selv at finde vej til
arbejdsmarkedet eller til en uddannelse og derfor er i risiko for at blive heengende i beskeftigelsessystemet. Som
supplement til den ordinare indsats kan de have brug for hjzlp og vejledning fra en rollemodel uden for det offentlige
system, som de har tillid til.

Indsatsen i Odder Kommune er inspireret af andre kommuner, der har gode erfaringer med at bruge erhvervsledere med et
godt netvaerk som mentorer for de unge.

Malgruppen

Malgruppen er unge mellem 15 og 30 &r, der har vanskeligt ved selv at finde vej til arbejdsmarkedet eller til en
uddannelse pa grund af manglende kendskab, mangelfuldt netvark, manglende selvtillid, manglende opbakning
hjemmefra eller lignende.

Da erhvervsmentorerne ikke har psykologisk eller socialfaglig indsigt, er det aftalt, at der blandt de unge kan vaere unge
med lettere diagnoser som eksempelvis ADHD, men mentorerne har ikke unge med svarere psykiske udfordringer.

Det er ligeledes aftalt, at de unge skal vaere motiverede og deltage frivilligt i indsatsen.
Mentorerne

UdviklingOdder har rekrutteret et korps af erhvervsmentorer, der bestdr af engagerede erhvervsledere. Mentorerne er
karakteriserede ved, at de:

reprasenterer en bred vifte af brancher

reprasenterer bade smé og store virksomheder

er engagerede og har lyst til at hjelpe som menneske

er villige til at &bne deres netvaerk. De skal som udgangspunkt ikke selv ansatte de unge i egen virksomhed.
vil bidrage med samtaler, sparring og virksomhedsbesog

e o o o o

Ved projektets start var der rekrutteret 17 mentorer. Der er siden ad hoc suppleret med yderligere tre mentorer, da der
manglede specielle faglige profiler i korpset. Modsat er tre mentorer stoppet igen.

Erhvervsmentorerne er fra starten blevet klaedt pa til opgaven pé folgende made:
o "Kursus" med introduktion til malgruppen og mentorarbejdet

o Verktgjer til rddighed - inklusiv grundig introduktion (for eksempel e-stimate kursus)
e Back up fra koordinator i UdviklingOdder, PIFT/Foreningen Nydansker og Jobcenter Odder



 Inspirations- og netveerksmeder i korpset (for perioden med Covid-19)
Mentorerne er instrueret i, at de ikke skal vaere omsorgspersoner, men skabe konkrete handlinger.
Mentorforlebene
Mentorforlgbene er tilrettelagt siledes:

¢ Jobcentret og Ungeenheden visiterer de unge og sikre, at de unge forstar tilbuddet og er motiverede for at deltage
Foreningen Nydansker screener de unge, inden der veelges mentor (ud fra branchemaessige interesser,
fritidsinteresser med videre)

Mentor matches ud fra personlige interesser, faglige viden og erfaring

Der er mulighed for at supplere med en personlighedsprofil (e-stimate)

Mentor laver selv forventningsafstemning og konkrete aftaler med den unge

Mentor giver personlig sparring om job og karriere og hjelper eventuelt med samtaler og virksomhedsbeseog
Foreningen Nydansker folger lobende op over for de unge, og Foreningen Nydansker og UdviklingOdder folger pa
skift op over for mentor

¢ Jobcentret og Ungeenheden hjelper i forhold til virksomhedspraktik og lentilskud med videre

Forleb og status

De forste forleb blev sat i gang i forsommeren 2019. Visitationen til projektet blev sat i std i forbindelse med
omorganiseringen af ungeindsatsen med etableringen af den nye ungeenhed i efteraret 2019, og efterfelgende har Covid-
19 nedlukningerne betydet en periode, hvor der ikke kunne visiteres unge til forleb.

Siden slutningen af 2020 er der igen visiteret unge til indsatsen. Alene i 2021 er der indtil videre visiteret 11 unge og
igangsat to ekstra forlgb for unge, som tidligere har veret i forlab.

Den samlede status er:

e Der er visiteret 29 unge til et forleb - to unge har faet to forleb

o Aktuelt er tre unge i gang med et forlab, og én venter pd match med en mentor
¢ 17 unge er kommet i praktik, job eller er i eller pd vej til uddannelse

e Tre mentorer er tradt ud af korpset

¢ Der er ad hoc suppleret med tre mentorer med sarlige faglige profiler

Den faste aftale med Foreningen Nydansker om afklaring, match, opfelgning og registrering af et samlet antal unge er
udlebet. Fremover kebes bistand fra Foreningen Nydansker som enkelt-forlgb.

Erfaringer med indsatsen
Jobcentret og Ungeenheden vurderer, at erhvervsmentorerne er yderst relevante for de unges vej til uddannelse og job.
Fordelene ved erhvervsmentorerne er, at de:

¢ meder de unge med et gnske om at hjelpe dem, og der er ikke tale om en indsats, som kan pavirke de unges
forsargelse.

¢ cr rollemodeller og ikke en del af det kommunale system, hvilket gor, at de unge opleves at have en mere positiv

tilgang til mentorerne.

anvendes som sparringspartnere i forhold til cv og jobsamtaler.

anvendes som sparringspartnere i forhold til valg af uddannelse og alternative uddannelsesomrader.

udfordrer de unge til selv at handle - blandt andet gennem uopfordrede ansagninger.

har kendskab til andre virksomheder end dem, jobcentret og ungeenheden kender.

abner deres netvaerk i forhold til etablering af praktikker.

har et naturligt fokus pé, at de unge skal ud i verden og sta pé egne ben.

Hertil kommer, at erhvervsmentorernes netvaerk ogsa bliver engagerede i de unge. Nir en mentor anbefaler en ung til en
person i eget erhvervsnetveerk, opleves det, at vedkommende fér skeerpet fokus pé, at den unge lykkes.

Med baggrund i de gode erfaringer har Ungeenheden et gnske om, at indsatsen med erhvervsmentorerne fortsatter.
Ungeenheden har dog ogsé et anske om, at unge med lidt flere udfordringer kan blive en del af indsatsen, da det vil give
disse unge en bedre og sterre forstdelse for arbejdsmarkedet.



Okonomi

Status i november 2020 viste, at der samlet set var brugt kr. 417.400,- til indsatsen med de frivillige erhvervsmentorer.
Der er ikke kommet nye udgifter til siden, da der var forudbetalt for 15 forlgb, og da Covid-19 situationen ikke har gjort
det muligt at atholde netvaerksarrangementer for mentorerne i 2021.

Da projektet nu er gennemprevet og forankret i organisationen, vil indsatsen overga til ordiner drift. Fremover vil
udgifterne til indsatsen bliver dekket af beskeaftigelsesomradets ordinzere driftsudgifter.

Den faste aftale med Foreningen Nydansker er udlebet, og det er aftalt, at bistand fra foreningen fremover kebes som
enkelt-pladser.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 6: Refleksioner over jobCAMP 21

S2016-19375
Resumé

Udvalget skal drefte refleksioner over leringen fra KLs jobCAMP 21.

Baggrund for sagen

Kommunernes Landsforening atholder hvert &r jobCAMP for kommunale politikere, kommunale ledere, medlemmer af
De Regionale Arbejdsmarkedsrad og andre interessenter pa beskaeftigelsesomradet.

Arets jobCAMP blev afholdt i Aalborg Kongres & Kultur Center den 7. og 8. oktober 2021, og &rets tema var
"Arbejdsmarkedet er i fuld gang - vi skal have alle med".

P& Arbejdsmarkedsudvalgets meade vil de deltagende udvalgsmedlemmer kort forteelle om opleeggene pé jobCAMP.
Arbejdsmarkedsudvalget har efterfelgende mulighed for at drefte hvilke overvejelser og opmarksomhedspunkter,
oplaeggene giver anledning til.

Det endelige program for jobCAMP 21 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Temaet for arets jobCAMP var "Arbejdsmarkedet er i fuld gang - vi skal have alle med".
De mest centrale emner var:

Situationen pé arbejdsmarkedet

Mangel pé arbejdskraft - hvad er de lediges muligheder?

Nye lasninger pa gamle udfordringer
Nye blikke - beskaftigelse forfra

e o o o

Sagens gang
o Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter hvilke overvejelser og opmarksomhedspunkter, jobCAMP har givet
anledning til

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om erfaringerne fra jobCAMP giver anledning til nye tiltag i
Beskeeftigelsesplan 2022

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at der arbejdes videre med at udvikle flere forpligtende samarbejder med

virksomhederne, s flere kan komme i uddannelse og beskeeftigelse, og virksomhedernes rekrutteringsbehov kan
understottes.

Bilag

Endeligt program jobCAMP 21



Punkt 7: Ferste delrapport om forseg med mere ansvar til a-kasser

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne i den forste delrapport om forseget med mere ansvar til a-kasserne.

Baggrund for sagen

Som led i aftalen om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen har udvalgte a-kasser i en firearig forsegsperiode faet
ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsperioden.

De udvalgte a-kasser er:

e 3F-A

BUPL-A

Dansk Metals A-kasse
FTF-A

FOAs A-kasse

HK Danmarks A-kasse
Magistrenes A-kasse

Min A-kasse
Socialpeedagogernes A-kasse

Hver a-kasse er udvalgt til at deltage i forsgget i et antal kommuner. Nogle a-kasser gennemforer forseget i mange
kommuner, mens andre a-kasser kun har indsatsen i et mindre antal kommuner.

I Odder Kommune er 3F-A, Dansk Metals A-kasse, FOAs A-kasse, FTF-A, HK Danmarks A-kasse og
Socialpedagogernes A-kasse med i forseget.

Forsgget blev igangsat den 1. januar 2020.

Rambgll Management Consulting har nu udarbejdet den forste arsrapport om forseget for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Nedenfor beskrives de mest centrale resultater i rapporten.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made vil forvaltningen fortelle om Jobcenter Odders forste erfaringer med forseget.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

I forseget har de deltagende a-kasser ansvaret for kontaktforlebet for deres medlemmer i opsigelsesperioden og de tre
forste maneder af ledighedsperioden. A-kasserne er forpligtede til at atholde to jobsamtaler og en fzllessamtale med
jobcentret i forsegsperioden. Herudover er a-kasserne fortsat forpligtede til at atholde den CV- og rddighedssamtale, som
de normalt er ansvarlige for.

Efter tre maneders ledighed overtager det lokale jobcenter kontaktforlebet med de borgere, som ikke er kommet i job.

Borgere, som vurderes at vere i risiko for langtidsledighed, kan visiteres til et kontaktforleb i jobcentret tidligere end efter
tre méneders ledighed.

Overordnet set viser den farste arsrapport, at a-kasserne endnu ikke er feerdige med at implementere forseget. Det skyldes,
at perioderne med Covid-19 nedlukninger, den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen og de midlertidige
stotteordninger har gjort implementeringen mere besverlig. Samtidig har flere a-kasser brugt den forste del af
forsggsperioden til at organisere samarbejdet og indsatsen i forseget.

Der er dog forskelle mellem de deltagende a-kasser. Samtlige a-kasser har varet udfordrede af Covid-19 situationen, men
nogle a-kassers medlemmer har varet hardere ramt af nedlukninger og afskedigelser end andre a-kasser. Det betyder, at
nogle a-kasser har haft nemmere end andre ved at formidle ledige til nye job.



Der er ogsa forskelle pé a-kassernes samarbejde med jobcentrene. Mange a-kasser har indgéet samarbejdsaftaler og er
lebende i dialog med de lokale jobcentre, men hos enkelte er der plads til forbedring.

Samlet set viser den forste rapport, at nogle a-kasser er godt pé vej, mens andre er mere udfordrede.
Status for deltagerne i a-kasseforsoget

Den forste arsrapport analyserer de dagpengemodtagere, der er startet i forsgget i perioden fra september 2020 til marts
2021. Samlet set er 22.464 dagpengemodtagere visiteret til forsgget, og heraf har 3.315 afsluttet deres forleb i a-kassen.
Langt de fleste er afsluttet, fordi forsegsperioden er udlebet, og de er efterfolgende visiteret videre til et forleb i
jobcentret.

Det lave antal afsluttede forleb skyldes, at forsegsperioden for den enkelte dagpengemodtager opgeres pa baggrund af
borgerens dagpengeforbrug. Som folge af Covid-19 pandemien har dagpengeforbruget flere gange vaeret suspenderet, og i
disse perioder har borgerne ikke brugt af deres dagpengeret.

Blandt deltagerne i forseget har 87 procent haft tre eller flere samtaler med a-kassen. Tallene viser endvidere, at 250
dagpengemodtagere i forseget har deltaget i en aktiv indsats. Det skal dog ses i lyset af, at deltagerne er visiteret til
forseget i en periode, hvor dele af den aktive indsats var suspenderet pa grund af Covid-19 pandemien.

Dagpengemodtagernes tilfredshed med forsoget

I forbindelse med rapporten har Rambgll gennemfort en tilfredshedsundersogelse blandt deltagere i forseget og blandt
dagpengemodtagere med kontaktforleb i det lokale jobcenter. Samlet set viser undersagelsen, at der er systematisk hgjere
tilfredshed blandt forsegsdeltagerne sammenlignet med de dagpengemodtagere, der har et kontaktforleb i jobcentret.

De mest centrale resultater er:

* 68 procent af deltagerne i forseget er tilfredse med deres kontaktforlgb. Blandt dagpengemodtagerne i et jobcenter
er 58 procent tilfredse.

e 68 procent af forsggsdeltagerne er tilfredse med a-kassernes jobrettede vejledning og hjaelp ved samtaler. Blandt de
ovrige dagpengemodtagere er 59 procent tilfredse.

e 42 procent af forsegsdeltagerne oplever at blive praesenteret for stillingsopslag og jobabninger. I jobcentrene er det
37 procent.

o [ begge grupper oplever to ud af tre, at samtalerne slutter med, at der laves en plan for den videre jobsegning.

¢ 49 procent af forsggsdeltagerne oplever, at forlebet i a-kassen har styrket deres tro pd at kunne komme i arbejde.
Blandt dagpengemodtagerne i jobcentrene har 41 procent samme oplevelse.

¢ Blandt de unge forsegsdeltagere er en lavere andel tilfredse med den jobrettede vejledning og tilbuddene, og en
lavere andel oplever at fa radgivning og at fé lagt en plan efter samtalerne.

o Ufaglerte og seniorer i a-kasseforseget er hverken mere eller mindre tilfredse end de evrige forsggsdeltagere.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Evaluering af forseg med mere ansvar til arbejdslgshedskasser



Punkt 8: Ny analyse af beskeaftigelsen blandt personer med handicap

S2016-19375
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de mest centrale resultater i en ny analyse af beskeaftigelsen blandt personer med
handicap.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere draftet beskaeftigelsen blandt personer med handicap som tema pé udvalgets made
den 3. juni 2021 og pé et made med Handicapradet den 30. august 2021.

Pa mederne blev emnet dreftet med udgangspunkt i beskaftigelsesministerens mal og en analyse fra VIVE, Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd.

I september 2021 har VIVE udgivet en ny analyse af beskaftigelsen blandt personer med handicap, og i forlengelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets tidligere dreftelser orienteres udvalget her om resultaterne af den nye analyse.

I analysen for 2019 vurderede VIVE, at beskaftigelsen blandt borgere med handicap er steget stot de seneste ar. Men
mange borgere med handicap er pa kanten af arbejdsmarkedet, og perioder med lavkonjunktur kan derfor risikere at
ramme disse borgere hardere end andre grupper.

Analysen for 2020 viser nu, at beskaftigelsen blandt borgere med handicap er faldet fra 2019 til 2020. Det indikerer, at
beskaftigelsen for borgere med handicap er mere pavirket af konjunkturudsving end beskaftigelsen for borgere uden
handicap. Samtidig kan Covid-19 situationen have haft sterre betydning for borgere med handicap end for borgere uden.

I det folgende beskrives de mest centrale resultater i analysen. Hele analysen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemarkninger

VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd, har i september 2021 udgivet analysen "Handicap og
beskeftigelse 2020 - Viden til at understette, at flere personer med handicap kommer i beskaftigelse".

Formélet med analysen er, at:

¢ Dbeskrive hvor mange personer, der har et handicap, og hvad der karakteriserer gruppen

o kortlegge beskeftigelsessituationen og -udviklingen blandt personer med handicap

¢ belyse udvalgte faktorer, der kan virke fremmende eller h#ammende for beskeftigelsessituationen for personer med
handicap

De mest centrale resultater i analysen er:

¢ Antallet af danskere med et handicap er steget. I 2020 havde ca. 760.000 danskere i alderen 16 til 64 ar et fysisk
eller psykisk handicap. Det er ca. 60.000 flere personer end i 2019. Knap halvdelen har et sterre handicap.

¢ Beskeftigelsen blandt personer med handicap er faldet. I 2020 var 55 procent af alle med et handicap i
beskeftigelse, og andelen er faldet fra 58 procent i 2019. Blandt personer med et storre handicap er andelen faldet
fra 37 procent i 2019 til 34 procent i 2020.

¢ Til sammenligning var 84 procent af borgerne uden handicap i beskaftigelse 1 2020. Andelen er pa niveau med
2019.

o Faldet i beskeftigelsen er primeert sket blandt borgere med et sterre handicap. Faldet kan vere en folge af Covid-19
pandemien, da flere med et handicap kan have vearet tilbageholdende af bekymring for at blive smittet med Covid-
19.

Samtidig blev der i beskaeftigelsesindsatsen taget hensyn til borgere i risikogruppen, der ikke skulle sta til rddighed
for aktivering og ordinert job. Endelig kan faldet ogsé skyldes, at grupper pd kanten af arbejdsmarkedet i hgjere
grad mister deres job eller har svaerere ved at {2 job, nér der er gkonomisk krise.

¢ Knap halvdelen af de beskeeftigede med et storre handicap har et job pé serlige vilkar, og 39 procentpoint er i
fleksjob.

e Fra 2019 til 2020 er flere borgere med et sterre handicap kommet i fleksjob, mens antallet af ordinare ansettelser
er faldet.



¢ Markant flere borgere med et handicap er uden for arbejdsstyrken. Samlet set er hver femte med et handicap uden
for arbejdsstyrken, og blandt borgere med et storre handicap er andelen 63 procent. Blandt borgere uden handicap
er kun 11 procent uden for arbejdsstyrken.

o Flere borgere med et sterre handicap har forladt arbejdsstyrken fra 2019 til 2020. Som en folge heraf er ledigheden
faldet let for gruppen. Modsat er ledigheden steget let for borgere med et mindre handicap, da de ikke i samme grad
har forladt arbejdsstyrken.

* Arbejdsgivernes grunde til at ansette en person med handicap er, at de ensker at bidrage til samfundet, og at
ansattelsen kan athjelpe en mangel pa arbejdskraft.

o Arbejdsgivernes forbehold for at ansatte en person med handicap er, at det kan vere tidskrevende at ansatte en
person med handicap, og at virksomhederne er nervase for, om personen kan fungere pa arbejdspladsen.

¢ Blandt borgerne med handicap har 14 til 15 procent veret i kontakt med et jobcenter inden for de seneste tre ar,
mens 8 procent af borgerne uden handicap har haft kontakt med jobcentret. Samtidig har borgere med handicap i
gennemsnit haft lengere forlgb.

¢ 29 procent af borgerne med handicap oplever, at forlgbet i jobcentret har eget chancerne for beskaeftigelse. Det er
pa niveau med andelen blandt borgere uden handicap. Der er ikke tegn pé, at personer med handicap har mere
negative oplevelser med jobcentrene end andre.

¢ Unge med et storre handicap oplever i hgjere grad, at et forleb i jobcentret styrker deres chancer for beskaeftigelse,
end unge med mindre handicap.

Resultaterne af analysen indikerer, at Covid-19 pandemien har medvirket til, at beskeftigelsen blandt borgere med
handicap er faldet fra 2019 til 2020. Situationen pé arbejdsmarkedet er forbedret i lobet af 2021, men jobcentrene skal
have skarpet opmarksomhed pé at vende udviklingen og hjalpe flere personer med handicap i job.

I beskaeftigelsesplanerne for 2021 og 2022 er Arbejdsmarkedsudvalget allerede opmarksomme pa omradet, da udvalget
har sat saerligt fokus pé at styrke indsatsen for personer med funktionsnedsattelser.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Handicap og beskaftigelse 2020



Punkt 9: 2. budgetopfelgning 2021 for Arbejdsmarkedsudvalget

S2020-33593
Resumé

Pé baggrund af indberetningerne til skonomioversigt nr. 2-2021, anseger Jobcentret om en tillegsbevilling pé -15,6 mio.
kr., séledes at budgettet for indkomstoverfersler (forsikrede ledige og ikke-forsikrede ledige samlet set) under
Arbejdsmarkedsudvalget tilpasses det forventede regnskabsresultat i 2021.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget skal som led i @konomioversigt nr. 2 for 2021 ansege om tilleegsbevillinger, sdledes at budgettet
tilpasses det forventede regnskabsresultat. Ansggningen videresendes til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget
den 1. november sammen med ansggninger fra de gvrige udvalg.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser indberetningerne til konomioversigt nr. 2 - 2021, at Jobcentret
forventer et mindreforbrug pa 15,6 mio. kr. til indkomstoverforsler (det ikke- forsikrede omrade og det forsikrede
omrade).

Budget 2021 er udarbejdet pa baggrund af @konomiaftale 2021 mellem KL og regeringen. @konomiaftalen blev besluttet
sommeren 2020, hvor man forventede en meget stor stigning i udgifter til indkomstoverfersler som folge af covid-19.
Virkeligheden har varet bedre end frygtet, og de fleste kommuner pa landsplan har derfor, ligesom Odder Kommune, et
mindreforbrug pé indkomstoverfersler i 2021. I @konomiaftale 2022 blev der besluttet en tilbagebetaling til staten af
bloktilskudsmidler til indkomstoverfarslerne for 2021 svarende til 9,2 mio. kr. for Odder Kommune.

Nedenfor vises fordelingen af mindreforbruget pa indkomstoverfersler pa de enkelte omrader (minustal er
mindreforbrug):

Tabel 1: Fordeling af mindreforbrug 2021 pa de enkelte omrader

Omrade Belob i 1000 kr.
FGU 340
Integration -27
Fortidspension og seniorpension -3.200
Sygedagpenge 8.200
Kontant- og uddannelseshjelp -2.362
Revalidering -366
Fleksjob og ledighedsydelse -10.826
Ressource- og jobafklaringsforlab -2.199
Driftsudgifter, beskeeftigelsesindsats mm. |[-4.843
Seniorjob -345
Dagpenge 0

I alt -15.628

Forvaltningens bemgerkninger



For yderligere specifikation og bemerkninger til Jobcentrets budgetafvigelser under Arbejdsmarkedsudvalget henvises til
bilaget, som viser Jobcentrets indberetninger til @konomioversigt nr. 2 - 2021.

Sagens gang
o Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021

¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget den 1. november 2021
¢ Byradet den 8. november 2021

Forvaltningen indstiller

At der som felge af et mindreforbrug ydes en negativ tillzegsbevilling pa -15.628.000 kr. til indkomstoverfersler i
henhold til ovenstiende skema

At tillaegsbevillingen tilgar kassebeholdningen

Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling vil foreligge til @konomi- og Erhvervsudvalgets mede den 1. november 2021.
Beslutning

Ditte-Marie Thejsen (@) havde fremsendt et endringsforslag, som ikke kunne opna flertal. Derfor benyttede Ditte-Marie
Thejsen sig af standsningsretten, hvilket betyder, at sagen skal behandles i byradet.

Bilag

@konomioversigt nr. 2-2021 (QEU)



Punkt 10: Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2021 og Implementeringsplan
2021

S2020-26746
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Implementeringsplan 2021 og de seneste ledighedstal.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres labende om status for mélene i Implementeringsplan 2021. I denne status er
opfelgningen med data for juli og august 2021.

Opfelgningen indeholder en status for:

¢ Det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse og ekonomien pé beskaeftigelsesomradet
¢ Udviklingen i hver forsergelsesgruppe
¢ De seneste ledighedstal

Sygedagpengetallene for august 2021 er forsinkede som felge af fejl i overferslen af data fra KSD, Kommunernes
Sygedagpengesystem. Derfor er sygedagpengetallene i opfelgningen for juli 2021, mens de gvrige tal er for august 2021.

Opfolgningen er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Status for januar til juli 2021 viser, at der var 2.587 helarspersoner pa offentlig forsergelse i Odder Kommune. Heraf var
1.241 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens 1.345 fuldtidspersoner modtog permanent offentlig
forsargelse.

Nettoforbruget fra januar til september 2021 er pa 239,1 mio. kr. Det er 11,8 mio. kr. lavere end forudsat i det budget, som
blev korrigeret ved Qkonomioversigt 1 i marts 2021.

Det lavere forbrug skyldes for det forste, at situationen pa arbejdsmarkedet har udviklet sig mere positivt end forventet i
marts 2021. Hertil kommer, at Odder Kommune har modtaget ekstraordinere refusioner fra staten som folge af
korrektioner pa fleksjobomradet, og at jobcentret i hele foraret 2021 har haft lavere udgifter end forventet til vejledning
og opkvalificering pa grund af Covid-19 situationen.

Som det fremgar af dagsordens punkt 9 har forvaltningen i forbindelse med @konomioversigt 2 i september 2021 justeret
budgettet til det forventede regnskabsresultat. Da situationen pa arbejdsmarkedet er forbedret, forventer forvaltningen nu
et mindreforbrug i 2021 pé 15,6 mio. kr. De 15,6 mio. kr. er beregnet ud fra det oprindelige budget pa 338,5 mio. kr., som
blev vedtaget i efteraret 2020.

Af hensyn til kontinuiteten i opfelgningerne pé implementeringsplanen har forvaltningen valgt at fastholde budgettet ved
Okonomioversigt 1 i opfelgningerne. De 11,8 mio. kr. i mindreforbrug skal derfor ses i forhold til budgettet ved
Okonomioversigt 1 pé kr. 335,6 mio. kr. og ikke i forhold til det senest justerede budget ved @konomioversigt 2.

Fordelt pa malgrupper viser opfelgningen:

* Antal dagpengemodtagere er faldet markant i 2021, og i august var antallet lavere end det forventede niveau og

lavere end malet i december 2021.

Antal kontanthjelpsmodtagere er faldet let i 2021, og i august var antallet lidt hgjere end forventet.

Antal uddannelseshjelpsmodtagere har ligget stabilt 1 2021, og i august var antallet lidt hgjere end forventet.

Antal integrationsydelsesmodtagere er faldet let i 2021, og i august var antallet teet pd mélet i december 2021.

Antal sygedagpengemodtagere har ligget hojt 1 2021 som felge af den midlertidige regel om, at borgerne skulle

forleenges pa sygedagpenge i stedet for at overgé til jobafklaring. Reglen blev ophavet pr. 1. juli 2021, og antal

sygedagpengemodtagere er derfor faldet markant fra juni til juli. Antallet vil falde yderligere i de kommende

maéneder, da flere visiteres til jobatklaring.

o Antal fuldtidspersoner i jobafklaring er faldet let i foraret 2021, hvor sygedagpengemodtagerne ikke overgik til
jobafklaring. Siden reglen opherte pr. 1. juli 2021, er antal jobaftklaringsforleb steget markant.

e o o o



Pa hele sygedagpengeomradet er der risiko for, at jobcentret fortsat vil have flere og leengerevarende sager som
folge af Covid-19 nedlukningerne. Tendensen er den samme for alle landets jobcentre, og jobcentret har skarpt
fokus pé at hjelpe borgerne hurtigst muligt til raskmeldinger.

o Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb har ligget stabilt i 2021, og i august var antallet pd niveau med maélet i
december 2021.

¢ Antal ledighedsydelsesmodtagere er faldet markant i 2021, og i august var antallet pa niveau med maélet i december
2021.

¢ Antal fleksjob har ligget stabilt 1 2021, og i august var antallet under det forventede niveau og under malet i
december 2021.

Fokusmalene for samtaler og aktivering viser, at Odder Kommune i juli 2021 14 over mélet og landsgennemsnittet for
samtaler og over landsgennemsnittet men under malet for aktivering.

Udviklingen i ledigheden

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i august 2021 var 307 fuldtidsledige i Odder, svarende til en
ledighed pé 2,9%. Siden august 2020 er ledigheden faldet 20,9%.

Faldet i Odder er lavere end det gennemsnitlige fald blandt kommunerne i Ostjylland. Det skal dog ses i sammenhang
med, at ledigheden i Odder er under gennemsnittet for de ostjyske kommuner.

Sagens gang
o Arbejdsmarkedsudvalget den 28. oktober 2021
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter status for milene i Implementeringsplan 2021 og tager dreftelserne til
efterretning

Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Mal og overblik juli-august 2021
Malgrupper juli-august 2021

Ledighed august 2021
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