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Punkt 1: Godkendelse af forslag til dagsorden

23000072018-30104945110589
Beslutning

Godkendt

Forvaltningen indstiller

At forslag til dagsorden godkendes



Punkt 2: Information fra formand/forvaltning

23000072018-30104945110589
Beslutning

Der blev informeret om:

e Prisen til arets rummelige arbejdsplads i Odder uddeles den 24. januar 2020

e KKR har atholdt konference om "Den nere psykiatri"

¢ Odder Kommune har féet afslag pa to projektansggninger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
e Rekruttering

Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning



Punkt 3: Efterretningsliste

23000072018-30104945110589
Beslutning

Taget til efterretning
Forvaltningen indstiller

At listen tages til efterretning



Punkt 4: Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2020

23000072016-278143559975353
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drefte et drshjul for udvalgets arbejde og ensker til temadroftelser i lobet af aret.

Baggrund for sagen

I lobet af 2020 skal Arbejdsmarkedsudvalget behandle en raekke sager og atholde et antal temadreftelser. Med henblik pa
at oge udvalgets indsigt i, hvornér de forskellige sager behandles og temadreftelserne atholdes, vil forvaltningen
udarbejde et arshjul for udvalgets arbejde.

Arshjulet tjener desuden et formal i forhold til at prioritere det sagsforberedende arbejde i forvaltningen og i forhold til at
sikre borgernes mulighed for at fa indsigt 1 udvalgets arbejde i labet af aret.

Et udkast til arshjulet for 2020 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemaerkninger

Til hvert made i Arbejdsmarkedsudvalget vil forvaltningen udarbejde lobende sager og en opfolgning pa malene for
indsats og skonomi i Beskaftigelsesplan 2020. Herudover vil forvaltningen udarbejde baggrundsmateriale til de meder,
hvor udvalget onsker en temadreftelse.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere ensket at drefte den virksomhedsrettede indsats i Odder. Forvaltningen har derfor
sat dette tema p& medet i februar 2020. Udvalget har ogsa ensket en opfelgning pé indsatsen pa fleksjobomréadet i maj
2020. Herudover har forvaltningen sat et tema om indsats og budget i 2021 pa medet i april 2020 og et tema om
Beskaftigelsesplan 2021 pa medet i september.

Forvaltningen har felgende forslag til temaer pa de resterende udvalgsmeder:

Opfelgning pé aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats

Pensionsomrédet og den nye seniorpension

Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobatklaring

Indsatsen for borgerne taettest pa arbejdsmarkedet

Ungeomrédet (eventuelt i samarbejde med de gvrige udvalg for Ungeenheden)

e o o o o

Nar Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet hvilke temadreftelser, udvalget ensker, vil forvaltningen udarbejde et endeligt
arshjul for 2020.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter arshjulet og beslutter hvilke temadreftelser udvalget ensker i 2020.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede felgende temaer i 2020:

Unge, herunder overgangen fra skole til erhverv

Job til personer med nedsat arbejdsevne

Borgerinddragelse

Arbejdsmarkedstilknytningen for borgere med anden etnisk baggrund end dansk - med sarligt fokus pa kvinder
Seniorpension

Evaluering af investeringsindsatsen



Godkendt

Bilag

Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2020



Punkt 5: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2019

23000072018-299135650449584

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for malene i Beskeftigelsesplan 2019.
Baggrund for sagen

Til hvert made orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status for mélene i Beskaeftigelsesplan 2019 og de seneste
ledighedstal.

Til dette mede er opfalgningen med data for oktober 2019. Opfalgningen indeholder en status for:

¢ Malene om 100 faerre helérspersoner pa offentlig forsergelse og besparelsen pa 12,3 mio. kr.
¢ Overblikket over antal borgere og forbruget fordelt p4 mélgrupper.

¢ Udviklingen i hver malgruppe.

¢ De seneste ledighedstal.

Opfoelgningen er vedlagt som bilag.
Forvaltningens bemgerkninger

Status for malet om 100 faerre helarspersoner pé offentlig forsergelse viser, at der fra januar til september 2019 var 2.408
heldrspersoner pa offentlig forsergelse i Odder. Det er 53 heldrspersoner mere end forudsat i budgettet for 2019.

Den forelagbige status for januar til oktober 2019 viser, at der samlet set var 2.401 helarspersoner pé offentlig forsergelse.
Det er 51 helérspersoner mere end forventet, og antallet forventes at stige let pa grund af efterregistreringer.

Nettoforbruget fra januar til og med november 2019 ligger knap 1,0 mio. kr. over det forventede forbrug i det oprindelige
budget for 2019.

I @konomioversigt 2 forventede forvaltningen, at det faktiske forbrug i 2019 samlet set ville overstige budgettet med 2,8
mio. kr. Med de gkonomiske resultater ved udgangen af november 2019 forventer forvaltningen fortsat, at forbruget
samlet set maksimalt vil overstige budgettet med de udmeldte 2,8 mio. kr.

Udviklingen i 2019

Samlet set er der 35 helarspersoner faerre pa offentlig forsergelse i september 2019 end i januar 2019. Det samlede fald
daekker over et fald pa 76 helarspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse, mens der er kommet 41 helarspersoner
mere pa permanent offentlig forsergelse. Stigningen skyldes dels, at der er etableret lidt flere fleksjob end forventet, og
dels, at Tilbagetraekningsreformen har medfort, at flere fortsat er i fleksjob eller pa fertidspension.

Malgrupper
Fordelt pa malgrupper forventer jobcentret at n& budgetmalet for 2019 og indsatsmalet for december 2019 for folgende
malgrupper:

Kontanthjalp
Integrationsydelse
Jobafklaring
Ressourceforlab

e o o o

Jobcentret forventer at nd indsatsmélet i december 2019 men ikke budgetmalet for antal helarspersoner og ekonomi for
folgende mélgrupper:

e Dagpenge
e Sygedagpenge

Endelig forventer jobcentret, at det faktiske antal helarspersoner i 2019 vil ligge hejere end budgetmaélet og indsatsmalet
for felgende malgrupper:



Uddannelseshjelp
Ledighedsydelse
Fleksjob
Fortidspension

Jobcentret arbejder fortsat fokuseret med de initiativer, som jobcentret har igangsat for at komme sé tet pd malene for
2019 som muligt. Indsatsen vil fortsette i 2020.

Ledighedstal

De seneste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at der i oktober 2019 var 281 fuldtidsledige i Odder, svarende til en
ledighed pa 2,6%.

Odder havde fortsat den 4. laveste ledighed blandt kommunerne i Dstjylland i oktober 2019.

Siden oktober 2018 er ledigheden faldet 4,4% i Odder. Det er det naststorste fald blandt de estjyske kommuner. Modsat
er ledigheden steget i 5 ud af 11 kommuner i Qstjylland og i Ostjylland som helhed.

Sagens gang
o Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter status for mélene og tager dreftelserne til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Dog udtrykte Arbejdsmarkedsudvalget enske om en forklaring pa, hvorfor der er forskel pa forbruget til dato pa de
medsendte oversigter. Forklaringen sendes til udvalget pr. mail.

Bilag
Mal og overblik oktober 2019
Malgrupper oktober 2019

Ledighed oktober 2019



Punkt 6: Implementeringsplan 2020

23000072018-353140044704220
ResumA©

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om implementeringsplanen for 2020, som beskriver, hvordan Jobcenter Odder og
Ungeenheden vil implementere mA¥] og strategier i BeskAftigelsesplan 2020.
A

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere besluttet, at BeskA ftigelsesplan 2020 primAlrt skulle have fokus pA¥ de
overordnede beskA!ftigelsespolitiske strategier i Odder Kommune. Som supplement til BeskA !ftigelsesplan 2020 har
Jobcenter Odder og Ungeenheden derfor udarbejdet en implementeringsplan, der beskriver, hvordan de politiske mA¥l og
strategier udmA ntes i konkrete handlinger.

Implementeringsplan 2020 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemA rkninger

Odder Kommunes implementeringsplan for 2020 beskriver mA¥lene for beskA |ftigelsesindsatsen i 2020 og
udmA ntningen i konkrete aktiviteter for hver mA¥lgruppe.

Implementeringsplanen indeholder:

BeskAlftigelsesministerens mA¥l

De lokale mA¥ for indsatsen

Budgettet

MA¥I- og aktivitetsskemaer for alle mA¥lgrupper

A

A
I mA~¥1— og aktivitetsskemaerne er de politiske mA¥l og strategier omsat til konkrete handlinger for alle mA¥lgrupper i
beskA|ftigelsesindsatsen. Skemaerne anvendes af medarbejderne i det daglige arbejde, og de beskriver:

e De politiske mA¥l for indsatsen

o MA¥lene for effekter og gode relationer

¢ De strategier medarbejderne skal arbejde ud fra

* De konkrete handlinger medarbejderne skal fA Ige

A

A
MAU¥I- og aktivitetsskemaerne er udarbejdet af ledere og medarbejdere i jobcentret og ungeenheden, sA¥ alle
medarbejdere har kendskab til skemaerne og tager ansvar for handlingerne i deres daglige arbejde.

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

N

A
Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drA fter Implementeringsplan 2020 og tager drA ftelserne til efterretning.
A

Beslutning
Taget til efterretning
Bilag

Implementeringsplan 2020



Punkt 7: Opsamling pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede med borgere

23000072016-278143559975353
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget gives en opsamling pa udvalgets mede med borgere.

Baggrund for sagen

Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at inddrage borgerne i udviklingen af beskaftigelsespolitikken i Odder. I forbindelse
med udvalgets mede den 21. november 2019 inviterede Arbejdsmarkedsudvalget derfor en raekke borgere til et mede,
hvor udvalget kunne here om borgernes erfaringer med jobcentret og deres forslag til indsatsen.

I forleengelse af borgermadet har forvaltningen her lavet en opsamling af de temaer, som borgernes input giver anledning
til at drefte naermere i Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningens bemaerkninger

I moedet deltog 12 borgere fra Odder Kommune. Borgerne modtager seks forskellige typer af forsergelse, og alle 12
borgere har vaeret pa offentlig forsergelse i mere end to &r. De fremmedte borgere representerer ca. 1% af borgerne pa
midlertidig offentlig forsergelse i Odder Kommune.

Mgdet foregik pa den made, at borgerne i en runde hver isar svarede pa folgende spergsmal, som de pé forhand havde
faet i invitationen:

e Hvad har du pé hjerte i forhold til jobcentret? Har du opmarksomhedspunkter eller rad, som du gerne vil give
politikerne om jobcentret?

¢ Hvordan feler du dig medt i jobcentret?

¢ Foler du dig involveret i din egen sag?

Borgerne havde grundleggende en positiv opfattelse af jobcentrets medarbejdere, tilgang og indsatser. Men samtidig var
der ogsa tilbagemeldinger, som giver anledning til en skarpet opmarksomhed fra jobcentret. I det felgende oplistes i
punktform de temaer, som borgerne lagde veegt pa.

1. Hvad leegger deltagerne seerligt vaegt pa i forhold til den gode borgeroplevelse i jobcentret?

Velforberedte og empatiske medarbejdere

Kompetente medarbejdere

Medarbejdere med viden om arbejdsmarkedet

God tilgaengelighed - hurtig kontakt og tilbagemelding

Teet kontakt

En individuel tilgang

Inddragelse i egen sag

At indsatsen er koordineret

At indsatsen er tverfaglig (eksempelvis pa hjerneskadeomradet)

Teet samspil mellem involverede medarbejdere (for eksempel sagsbehandler, jobkonsulent og mentor)
At sagsbehandler- eller jobkonsulentskift undgas

Et velfungerende rehabiliteringsteam

Relevante lokale tilbud (eksempelvis Jobklubben, stressforlebet og Fremtidsfabrikken)
At arbejdsgiverne er velorienterede om de forskellige ordninger - her iser fleksjob
Gode indbydende fysiske rammer

e 6 o o o o o o o o o o o o o

2. Hvad skal jobcentret have eget fokus pa i forlaengelse af borgermedet?

¢ En sammenhangende og koordineret indsats - fortsatte og styrke arbejdet med opgavefallesskaber
¢ Fokus péa forberedelse inden samtalen med borgeren

¢ Fokus pa sterst mulig tilgeengelighed

o Undgé skift af sagsbehandler og jobkonsulent



o Sterre udbud af tilbud lokalt
¢ Virksomhederne skal klaedes bedre pa i forhold til iser fleksjobordningen
e Mere "varm" fysisk indretning af jobcenter og medelokaler

Sagens gang

¢ Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020

Forvaltningen indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget drefter opsamlingen pa borgermeodet og beslutter, om borgernes input giver
anledning til at igangszette nye initiativer i jobcentret.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at forvaltningen gger indsatsen i forhold til virksomhedernes kendskab til og
interesse for fleksjob.

12020 aftholdes der to meder med borgere, hvoraf det ene made (i efteraret) alene er dedikeret til unge.

Godkendt



Punkt 8: Bevilling fra Socialstyrelsen til projekt "Psykisk sarbare unge i
Odder Kommune"

23000072019-287113222430035
Resumé

Odder Kommune har segt og féet tilsagn om en bevilling fra Socialstyrelsen pé 5,2 mio. kr. Midlerne skal finansiere et
projekt, der leber i perioden 2019 - 2022, og som har fokus pa at udvikle og kvalificere et forebyggende tilbud til psykisk
sarbare unge og deres foraeldre.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Baggrund for sagen

Odder Kommune har netop modtaget tilsagn om en bevilling pa 5,2 mio. kr. fra Socialstyrelsen. Midlerne kommer fra
Socialstyrelsens pulje til udvikling af forebyggende kommunale tilbud til psykisk sarbare unge og er sogt hjem til projekt
"Psykisk sarbare unge i Odder Kommune".

Projektperioden lgber fra 1/1 2020 til 31/12 2022 og tilskuddet pa 5,2 mio. kr. fordeler sig med 10.000 kr. 1 2019, 1,48
mio. kr. 1 2020,1,85 mio. kr. i 2021 og 1,86 mio. kr. i 2022.

Forvaltningens bemaerkninger

Odder Kommune gnsker at bidrage til at kvalificere og udvikle et forebyggende kommunalt tilbud til psykisk sarbare
unge og deres foreldre. Formalet med tilbuddet er:

¢ at den unge modtager hjelp péd den mindst indgribende méde og i et sammenhangende forlab, der kan koordineres i
samarbejde med andre akterer ift. den unge, fx foreldre, ungdomsuddannelser, uddannelsesforberedende forleb,
Folkeskolen, KUI, arbejdsgiver og lignende.

o at sette tidligt og koordineret ind med et rddgivnings- og behandlingstilbud for unge med konkrete tegn pé psykisk
sarbarhed og deres forzldre, der selv henvender sig eller nér almenomradet opsporer en psykisk sérbar ung.
Samtidig skal tilbuddet satte ind forebyggende eller som supplement til myndigheds- og radgivningsopgaver efter
Serviceloven.

Pé kort sigt er malet for de unge i tilbuddet:

at de far bedre forstaelse af deres problemstilling og far redskaber til at handtere disse
at deres fraveer i grundskolen mindskes

at de fastholdes i ungdomsuddannelse eller uddannelsesforberedende forlgb

at de kommer teettere pa arbejdsmarkedet

e o o o

Pa kort sigt er malet for foreldrene:

o at de fir gget deres viden og redskaber til at handtere den unges psykiske sarbarhed
e at de styrkes i at handterer afledte problemstillinger i familien som helhed

Pé lang sigt er mélet:

e at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskaftigelse
e at faerre unge far behov for en myndighedsindsats efter Serviceloven

Det forebyggende kommunale tilbud til psykisk sarbare unge i Odder Kommune skal udvikles og forankres i afdelingen
Forebyggelse og Rusmidler.

Afdelingen arbejder i forvejen vidensbaseret og systematisk med individuelle samtaleforlgb for bern og unge,
samtalegrupper for bern og unge og familiesamtaler for den enkelte familie. Der er flere projekter i afdelingen og der er et
hejt fagligt vidensniveau og et mindset, der kan understgtte aktiviteterne i tilbuddet for unge med psykisk sérbarhed og
deres foraldre.



Projektet skal ses i teet sammenheng med den nye Ungeenhed, som formelt traeder organisatorisk i kraft pr. 1. januar
2020, og som har det samme ledelsesmassige ophang som Forebyggelse og Rusmidler. Projektet skal bidrage til at
tilvejebringe en relevant og tilstreekkelig tilbudsvifte pad ungeomréadet, og pad den made ogsé vere med til at
understette Ungeenhedens virke og formal.
Ungeenheden skal sette de unge i centrum, som har brug for uddannelsesvejledning eller indsatser efter Serviceloven
eller Beskaeftigelsesloven. Ungeenheden omfatter bade myndighed, rddgivning og vejledning og daekker unge i alderen
15 til 29 ar. Den skal vaere de unges indgang til det kommunale system og kan understette den dbne indgang til unge med
psykisk sérbarhed.
Denne organisering af tilbuddet vil medvirke til at sikre en tveerfaglig og steerk koordinerende indsats, hvor der allerede er
abne deare til relevante samarbejdspartnere. Pa sigt vil det ogsé kunne medvirke til forankring af metoder og tilbud til
malgruppen efter projektperiodens udleb.
Pé kort sigt er mélet for Odder Kommune:

¢ at udvikle og implementere et forebyggende tilbud til psykisk sarbare unge

o at tilbuddet er kendt for mélgruppen og fagprofessionelle
Pé lang sigt er malet for Odder Kommune:

¢ at positive resultater fra projektperioden kan overga til drift
Malgruppen er unge i alderen 13 til 25 &r som udviser konkrete tegn pa psykisk sarbarhed, samt forzeldre til unge med
psykisk sarbarhed, der kan have gavn af et forebyggende tilbud.
Pr. 1. februar 2020 anszettes projektlederen, som henover foraret vil foresta projektets planlegningsfase.

I andet halvér af 2020 vil tilbuddet treede i kraft, og i den forbindelse vil udvalget blive forelagt sagen igen.

Sagen behandles parallelt i henholdsvis Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget, Barne-, Uddannelses- og
Kulturudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget.

Der kan lases mere uddybende om projektet i ansggningen, som er vedhaftet som bilag.

Sagens gang

o Arbejdsmarkedsudvalget den 16. januar 2020
Forvaltningen indstiller
At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning
Bilag

Ansegning til Socialstyrelsen vedr. projekt "Psykisk sarbare unge i Odder Kommune"
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